RELATORIODEAVALIAGAO DEDESEMPENHO DACOMISSAO DEACOMPANHAMENTO DOCONTRATODEGESTAO
N2080/2025

RELATORIOCONCLUSIVODEAVALIAGAOEDESEMPENHO

De acordo com as metas quantitativas e qualitativas elencadas no Documento Descritivo, a Comissao de
Acompanhamento do Contrato realizou a avaliacio de desempenho do UNIDADE MISTA DE PEDRO DE
TOLEDOQ,referente a competéncia Outubro de 2025, conforme quadros abaixo:

METAS QUANTITATIVAS
FORMA DE ORGANIZACAO DESCRICAO DE SERVICOS Quant. Pactuada Produgdo Realizada %

03.01.01 CONSULTAS POR OUTRAS ESPECIALIZADAS NAO MEDICAS 900 922 102
03.01.01 CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS 360 382 106
03.01.10 ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM (EM GERAL) 4.000 8.200 205
03.01.06 CONSULTA/ATENDIMENTOS AS URGENCIAS (EM GERAL) 1.500 2.371 158
02.05.01 ULTRASSONOGRAFIA 200 210 105
02.11.02 ECG 90 73 81
03.01.01 CONSULTAS MEDICAS UBS 600 867 145

TOTALATENDIMENTO 7.650 13.025 170
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INDICADORESDEMONITORAMENTODASMETASQUALITATIVAS

Aavaliagiodedesempenho referenteasmetasqualitativas teracomo baseos indicadores de
monitoramento. abaixo descritos:

Itens|indicad S g
icadores Parametros Verificagdo Pontuagdo Atingida
s Metaatingidaem
ManterCNESatualizad . ZI¥ptifvEcs
o RelatériodoCNES dd ~ guatroitens=20
- més vigente e Metaatingidadedois a
o1, | A0S 100%atualiza 8 p ' e
2. Equipamentos; do em cada prcth.:wcolf) € trés itens =7
. solicitacdo de Lo .
3. Instalacdesfisicas; item alteracio » Metaatingidaabaixo
4. Recursoshumanos dedoisitens= 05
Manter as Comissdes 20
obrigatdrias fiacasass m TodasasComissdes pontos
instituidas no Cgm:ssoes brigatérias = 20
: obrigatdriase obrigatorias =
02 | Hospital em| € Relatadrio das
funcionamento: implantacao/ atividades s Deuma aduas=05
a)  Revisdo de funcionamento | desenvolvidase | ® Nenhuma=0
Prontuarios; atas das reunides
b) Controle  de
Infecgdo Hospitalar;
c) Revisdo de
Obitos;
Implantar e manter _ GTH 20 pontos
grupodetrabalhoem  |implantadoem |apresentarrelatérios | emfuncionamento=20
03 humanizagﬁo (GTH) até 02 meses da'S. ) Em implantac'a'0= 0s
para viabilizar as ap6s o inicio  [atividadesrealizadasc
diretrizes da Politica [das atividades °™ ~
¢ demonstragdesdasag
Nacional de Ges realizadas no
Humanizagao - periodo
humanizaSus.
Realizada no Relatério do 20 pontos
indicedeSatisfagiodos | Més de Servigo de » MuitoBomeBom=20
04 » competéncia PTRE
Usuarios dos Servigos Quvidoriacom o -
comnominim ed " Regular=05
0 60%dos resultado s Ruim=0
atendidos uisade satisfagdo
do usudrio
Portaria de
Nucleo constituigdo, ata
- Implantar o Nicleo de Imp::zn:::es das reunides, Meta atingida = 20 20 pontos
em
i Meta ndo atingida = 05
Seguranca do Paciente | "t protocolos 8




das
atividades

institucionais e
listas de presenca
dos treinamentos




FaixadeDesempenhodasMetasQualitativas(40%)

b/,

Para efeito de pagamento pelo cumprimento das metas qualitativas, serdo considerados 40% dos recursos
que compde o orgamento pré-fixado da PARCELA VARIAVEL perfazendo o montante mensal de
R$79.624,18 ( Setenta e nove mil reais, seiscentos e vinte e quarto reais e dezoito centavos),O resultado da
somatoria da pontuagdo das metas qualitativas alcangadas indicara o valor percentual a ser enquadrado nas
faixasde desempenho para efeito de pagamento da parcela.

FaixadeDesempenhodasMetasQuantitativas(60%)

Para efeito de pagamento pelo cumprimento das metas quantitativas, serdo considerados 60% dos
recursos que compde o orgamento pré-fixado VARIAVELperfazendo o montante mensal de RS
119.436,27 (cento e dezenove mil reais, quartocentos e trinta e seis reais e vinte e sete centavos)

o resultado da somatéria da pontuagdo das metas quantitativas e qualitativas alcangadas indicara o valor

percentuala ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela.

Observagao:

As consultas médicas especializadas previstas no edital, apresenta divergencia na quantidade informada, na pagina 23
quantidade apresentada é de 300 e pagina 50 quantidade apresentada € de 360, os membros definiram e aguardar o
relatério do més de outubro para definir qual a meta serd seguida.

Em tempo, apés analise dos indicadores dos meses de agosto, setembro e outubro ficou recomendado por esta comissa
que a meta mensal seja de 330 consultas médicas especializadas.

As metas quantitativas alcangadas no més foi de 170% meta produzida além do pactuado.
Em relagio as metas qualitativas alcangadas no més foi de 100 pontostodos os itens foram atendidas.
Esta comisséo conclui que as metas foram alcangadas e recomenda o pagamento de 100% do repasse.

CONSIDERACOESFINAIS

I'sta comissdoconcluiu eml 1de dezembrode2025, que diante da analise aos Indicadores das metas

qualitativasequantitativas fica aprovado o repasse de 100% do valor da parcela variavel no valor de R$ 199.060.,45.

Sendoassim,a reunido foi encerrada.
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