RELATORIODEAVALIACAO DEDESEMPENHO DACOMISSAO DEACOMPANHAMENTO

DOCONTRATODEGESTAO N2080/2025

RELATORIOCONCLUSIVODEAVALIACAOEDESEMPENHO

De acordo com as metas quantitativas e qualitativas elencadas no Documento Descritivo, a Comissao
de Acompanhamento do Contrato realizou a avaliagdo de desempenho do UNIDADE MISTA DE PEDRO
DE TOLEDO,referente 3 competéncia Novembro de 2025, conforme quadros abaixo:

METAS QUANTITATIVAS
FORMA DE ORGANIZAGAO DESCRICAO DE SERVICOS Quant. Pactuada Produggo Realizada %

03.01.01 CONSULTAS POR OUTRAS ESPECIALIZADAS NAO MEDICAS 900 844 94
03.01.01 CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS 360 310 86
03.01.10 ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM (EM GERAL) 4.000 8.400 210
03.01.06 CONSULTA/ATENDIMENTOS AS URGENCIAS (EM GERAL) 1.500 2.257 150
02.05.01 ULTRASSONOGRAFIA 200 192 96
02.11.02 ECG 30 72 80
03.01.01 CONSULTAS MEDICAS UBS 600 705 118

TOTAL ATENDIMENTO 7.650 12,780 167
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INDICADORESDEMONITORAMENTODASMETASQUALITATIVAS

Aavaliagdodedesempenho referenteasmetasqualitativas teracomo baseos indicadores de
monitoramento. abaixo descritos:
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FaixadeDesempenhodasMetasQualitativas(40%)

Para efeito de pagamento pelo cumprimento das metas qualitativas. serdo considerados 40% dos recursos
que compde o or¢amento pré-fixado da PARCELA VARIAVEL perfazendo o montante mensal de
RS$79.624,18 ( Setenta e nove mil reais, sciscentos e vinte e quarto reais e dezoito centavos).0 resultado da
somatoria da pontuagdo das metas qualitativas alcangadas indicard o valor percentual a ser enquadrado nas
faixasde desempenho para efeito de pagamento da parcela.

FaixadeDesempenhodasMetasQuantitativas(60%o)

Para efeito de pagamento pelo cumprimento das metas quantitativas, serdo considerados 60% dos
recursos que compde o orcamento pré-fixado VARIAVELperfazendo o montante mensal de RS
119.436,27 (cento e dezenove mil reais, quartocentos e trinta e seis reais e vinte e sete centavos)

o resultado da somatdria da pontuagdo das metas quantitativas e qualitativas alcangadas indicara o valor
percentuala ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela.

Observagao:

As metas quantitativas alcangadas no més foi de 167% produzidas além do pactuado.

Em analise as metas qualitativas, verificamos que as metas ndo foram atendidas no item pesquisa de satisfagdo,
porém o gestor justifica que vem buscando outras formas de busca ativa para o cumprimento da meta.

Em relagdo as metas qualitativas alcangadas no més foi de 85% que representa o valor de R$71.661,76.

Em tempo apés a avaliagdo de todos ficou definido em manter o valor integral da parcela variavel para custear o
més de novembro, uma vez que a O.S vem mantendo a prestagéo de servigo a contento.

CONSIDERACOESFINAIS

Esta comissdoconcluiu emll de dezembrode2025, que diante da andlise aos Indicadores das metas

qualitativasequantitativas fica aprovado o repasse de 100% do valor da parcela varidvel no valor de R$ 199.060,45.

Sendoassim.a reunido foi encerrada.
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