RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE
GESTAO N2 080/2025

RELATORIO CONCLUSIVO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO

De acordo com as metas quantitativas e qualitativas elencadas no Documento Descritivo, a Comissao de
Acompanhamento do Contrato realizou a avaliagdo de desempenho do UNIDADE MISTA DE PEDRO DE TOLEDO,

referente & competéncia Janeiro de 2026, conforme quadros abaixo:

METAS QUANTITATIVAS
s DE Producio
ST DESCRICAO DE SERVICOS Quant. (Aprovada/
ORGANIZACAO ¢ ¢ Pactuada | Apresentada
)
e B CONSULTAS MEDICAS/OUTROS
m PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR 900 1046
03.01.01 CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS 330 300
e ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM (EM
01. GERD) 4.000 8400
Py CONSULTA/ATENDIMENTOS AS URGENCIAS
3.01. 1.500 2350
(EM GERAL)
02.05.01 ULTRASSONOGRAFIA 200 192
03.01.01 CONSULTAS MEDICAS UBS 500 849
02.11.02 ELETROCARDIOGRAMA EN) 72
TOTAL ATENDIMENTO 7.050 13200




INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUALITATIVAS

A avaliagio de desempenho referente as metas qualitat

monitoramento. abaixo descritos:

ivas tera como base os indicadores de

satisfacdo do
usuario

Método De Pontuaga
Itens Indicadores Parametros Verificagio Pontuacdo o
Atingida
s Meta atingida em 20 pontos
Manter CNES ; =
T Relatorio do CNES quatro itens =20
—— do més vigente e s Meta atingida de dois a
o1 | btettos 100% protocolo de -
2. Equipamentos; atualizadoem =~ = _ trésitens =7
dai i e Meta atingida abaixo
3. Instalagdes fisicas; cada item alteracdo . eta ating
4. Recursos humanos de: dols itens=0.3
Manter as Comissdes 20 pontos
obrigatdrias T°d35_35_ m Todasas Comissdes
instituidas no Comlsso’e-s T
. obrigatdrias . obrigatdrias = 20
02 Hospital em e Relatério das
funcionamento: implantacio/ atividades s Deuma aduas=05
a)  Revisdo de rincionamento |  desenvolvidas e s Nenhuma=0
Prontudrios; atas das reunides
b) Controle  de
Infecc3o Hospitalar;
c) Revisdo de
Obitos;
Implantar e manter GTH 20 pontos
grupode trabalhoem |implantado em|apresentar relatérios Em funcionamento = 20
03 | humanizagio (GTH)  [até 02 meses [(das .atividades Em implantagdo= 05
para viabilizar as apos o inicio  |realizadas com
diretrizes da Politica [das atividades [demonstracdes das
. a¢oes realizadas no
Nacional de ,
periodo
Humanizagdo -
humanizaSus.
Realizada no Relatdrio do 05 Pontos
- [ndice de Satisfagio dos| Més de o Servigo de »  Muito Bom e Bom =20
Usudrios dos Servicos | Competencia idori
¢ = o Ouvidoria com o » Regular=05
minimo 60% FESl-J|ta(30 da s Ruim=0
dos pacientes aplicagdoda
atendidos pesquisa de




05

Implantar o Nucleo de
Seguranga do Paciente

Nucleo
implantado
em 02 meses
apos o inicio
das
atividades

Portaria de
constituicdo, ata
das reunides,
protocolos
institucionais e
listas de presenca
dos treinamentos

Meta atingida = 20
Meta ndo atingida = 05

20 pontos




Faixa de Desempenho das Metas Qualitativas (40%)

Para efeito de pagamento pelo cumprimento das metas qualitativas. serdo considerados 40% dos recursos
que compde o or¢amento pré-fixado da PARCELA VARIAVEL perfazendo o montante mensal de
R$79.624,18 ( Setenta e nove mil reais, seiscentos e vinte e quarto reais e dezoito centavos),O resultado da

somatoria da pontuagdo das metas qualitativas alcangadas indicard o valor percentual a ser enquadrado nas
faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela.

Faixa de Desempenho das Metas Quantitativas (60%)

Para efeito de pagamento pelo cumprimento das metas quantitativas, serdo considerados 60% dos recursos

que compde o or¢amento pré-fixado VARIAVEL perfazendo o montante mensal de RS 119.436,27 (cento
e dezenove mil reais, quartocentos e trinta e seis reais e vinte e sete centavos)

o resultado da somatéria da pontuagdo das metas quantitativas e qualitativas alcangadas indicara o valor
percentual a ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela.
Observagio:

As metas quantitativas alcangadas no més foi de 172,66% meta produzida além do pactuado.

As metas de pesquisa de satisfagio néo foi alcangada novamente, o gestor da unidade esclarece que a meta
¢ muito alta, e que foi realizado um protocolo de solicitagdio de repactuagiio desse indicador.

O gestor ainda aponta as porcentagens alcangadas desde o inicio do contrato para ilustrar a realidade.

A comissdo entendeu a necessidade de repactuagio meta, e concorda com a alterag@o.

Em analise as metas qualitativas, verificamos que as metas néio foram atendidas no item pesquisa de satisfagio,
Em relagao as metas qualitativas alcangadas no més foi de 85% que representa o valor de R$ 71 661,76

Considerando a justificativas apresentadas pelo gestor da unidade,a comissio entende que o servigo estas sendo
prestado em sua totalidade e que as pesquisas estdo sendo realizadas, conforme comprovagdo apresentada, porém a
porcentagem licitada n#o é possivel de alcangar.

A comissdo decide que repasse total financeiro devera ser mantido.

CONSIDERACOES FINAIS

Esta comissdo concluiu em 24 de fevereiro de 2026, que diante da analise aos indicadores das metas qualitativas ¢

quantitativas fica aprovado o repasse total do valor da parcela variavel no valor de R$ 199.060,45.

Sendo assim, a reuniio foi encerrada.
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