3

Prefeitu'ra Municipal de Aripuana
Secretaria Municipal de Saude
Comissdo de Acompanhamento de Contratualizacao-CAC

ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATUALIZACAO - CAC
HOSPITAL MUNICIPAL SANTO ANTONIO ARIPUANA-MT

Aos vinte e nove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco 4s 13:00, reuniu-se a
Comissdo de Acompanhamento de Contratualizacao (CAC). designada por meio da Portaria n’
19.023/2025, com a finalidade de avaliar a prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo
Social de Saude — Instituto Social de Saude Sao Lucas (ISSSL), referente a execugdo das metas
quantitativas ¢ qualitativas da competéncia de setembro de 2025. conforme previsto no Contrato
de Gestio n° 043/2025 e respectivo Documento Descritivo. Iniciando os trabalhos, passou-se a
analise das metas quantitativas, sendo verificado o cumprimento expressivo das metas de produgdo
ambulatorial ¢ de pronto atendimento, com total de 17.026 procedimentos realizados frente @ meta
pactuada de 10.380, correspondendo a 164% de desempenho global. Dentre 0s principais
destaques, registraram-se as consultas médicas especializadas com  207%. consultas
multiprofissionais com 419%, atendimentos de urgéncia com 156%. procedimentos de
enfermagem com 128%, pequenas cirurgias com 105% e sedagdo com 122%. No que se refere aos
servicos de apoio diagndstico € terapéutico (SADT). observou-se desempenho superior ao
pactuado em todos 0s grupos. sendo 184% em exames radiologicos, 111% em ultrassonografia,
170% em tomografia e 320% em exames laboratoriais. O eletrocardiograma apresentou
desempenho de 84%. Em relag@o as internacdes hospitalares. a produgao totalizou 183 internagdes
frente 2 meta de 223, atingindo 82,96% de cumprimento. Por especialidade. as internagdes clinicas
atingiram 67.59%., as cirirgicas 88.89% e as obstétricas 142.42%. O tempo médio de permanéncia
hospitalar foi de 3,6 dias. dentro do intervalo estabelecido entre 1.5 e 5 dias por més. e a taxa de
ocupagdo dos leitos operacionais foi de 71.91%, superando © pardmetro minimo de 65%.
Considerando os indicadores de monitoramento. a pontuagdo final alcancada nas metas
quantitativas foi de 95 pontos cm um total de 100, o que corresponde a faixa de desempenho
financeiro de 100%, totalizando o valor de RS 578.282.00 referente & parcela variavel destinada
as metas quantitativas. Na sequéncia, procedeu-se 3 analise das metas qualitativas, compostas por
sete indicadores de desempenho. Verificou-se 0 cumprimento integral de todos Os pardmetros
avaliados, alcangando pontuagdo total de 100 pontos em um total de 100. Foram confirmadas a
atualizagio do CNES em todos os itens (leitos. equipamentos, instalagdes fisicas e recursos
humanos): o envio regular dos arquivos de produgdo ambulatorial e hospitalar dentro do prazo;
manutencdo da taxa de infecgao hospitalar em 0%; taxa de mortalidade institucional de 1,62%.
dentro do limite aceitavel de até 4%. funcionamento de todas as comissdes obrigatonas, incluindo
Controle de Infecgdo Hospitalar, Revisdo de Obitos., Seguranga do Paciente e Notificagdo de
Doengcas; manuten¢do do Grupo de Trabalho de Humanizagdo (GTH) ativo: realizagdo de pesquisa
de satisfacdo dos usuarios com amostragem minima de 50% e resultados majoritariamente
classificados como “muito bom™ e “bom™; e execucio de agdes de Educagdo Permanente com
participagdo superior a 60% dos colaboradores. O resultado da avaliacdo enquadrou o desempenho
qualitativo na faixa de 100% de cumprimento financeiro. correspondendo ao valor de RS
385.521.33 da parcela variavel das metas qualitativas. Diante dos resultados apresentados, a
Comissdo de Acompanhamento de Contratualizagdo conclui que o Instituto Social de Saude Sao
Lucas (ISSSL) apresentou desempenho satisfatorio na execu¢do do Contrato de Gestdo n°
043/2025 durante a competéncia de setembro de 2025. atingindo 100 pontos nas metas
quantitativas e 100 pontos nas metas qualitativas, 0 que resultou na aplicacdo integral dos recursos
financeiros varidveis previstos contratualmente. Como pontos fortes. destacam-se o elevado
desempenho da produgdo ambulatorial ¢ o cumprimento integral dos indicadores qualitativos.
refletindo a regularidade e eficiéncia da gestao hospitalar. Como ponto de aten¢do. a Comissdo
ressalta a necessidade de aprimorar o desempenho das internagdes clinicas, que atingiram 67.59%
da meta pactuada, recomendando a Organizagao Social e 4 gestdo municipal a adogdo de medidas
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corretivas, especialmente quanto ao fortalecimento do fluxo regulatorio ¢ otimizagdo da taxa de
ocupagdo dos leitos, justificadas em documentos em anexo, ¢ ficou de a comissdo avaliar para
baixar a quantidade da meta de internagdo. para que scja realizado troca por outro servico. A CAC
deliberou pelo encaminhamento da presente ata, acompanhada do relatorio técnico consolidado ¢
da documenta¢do comprobatoria, a Secretaria Municipal de Saiude para apreciacdo € posterior
envio ao setor de Finangas da Prefeitura Municipal de Aripuand, visando a formalizacdo do
pagamento da parcela variavel referente a competéncia de setembro de 2025, em conformidade
com o Contrato de Gestio vigente. Reforgou-s¢ a importancia da continuidade do monitoramento
mensal das metas, com base nos dados registrados nos sistemas oficiais de produgdo (SIA/SIH).
nos relatérios da Organizagao Social e nas evidéncias documentais. bem como a manutencao das
comissdes técnicas e da regularidade cadastral hospitalar. Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reunido as 17h00min, sendo lavrada a presente ata, que Segue assinada pelos membros
representantes da Secretaria Municipal de Saude. do Conselho Municipal de Saude e do Instituto
Social de Satde Sao Lucas.
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