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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
DE CONTRATUALIZACAAO — CACHOSPITAL MUNICIPAL SANTO
ANTONIO ARIPUANA-MT

Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis as 08:00 da manh, reuniram-
se nas dependéncias da Secretaria Municipal de Satide de Aripuand-MT os membros da Comissdo
de Acompanhamento da Contratualizagdo — CAC, designada por meio da Portaria n® 19.023/2025
e alteragdes posteriores, com a finalidade de proceder a analise da prestagdo de contas, avaliagdo
de desempenho e monitoramento das metas quantitativas e qualitativas referentes a competéncia
de abril de 2026, executadas pelo Instituto Social de Satde Sdo Lucas — ISSSL, entidade gestora
do Hospital Municipal Santo Antdnio, conforme previsto no Contrato de Gestdo n° 043/2025 e
respectivo Documento Descritivo.

Iniciados os trabalhos, a Comissdo registrou o recebimento do relatério de gestdio mensal
encaminhado pela Organizagdo Social de Saude, acompanhado da documentagdo comprobatéria
pertinente, incluindo relatérios assistenciais, indicadores hospitalares, escalas médicas,
documentos de faturamento, demonstrativos de produgdo ambulatorial e hospitalar, além da
relagdo nominal de todos os atendimentos realizados durante a competéncia analisada.

Na sequéncia, passou-se a apreciagdo das metas quantitativas, correspondentes a 60% do valor
total da Parcela Varidvel contratualizada. Em relagdo aos procedimentos hospitalares de
internagdo, verificou-se que a unidade alcangou produgdo total de 180 internagdes frente & meta
pactuada de 181 internagdes, correspondendo ao percentual global de 99,45% de cumprimento.

Quanto as internagdes por especialidade, observou-se que a Clinica Geral apresentou 99
internagdes frente & meta de 96, atingindo 103,13% de desempenho. As internagdes cirurgicas
totalizaram 54 procedimentos para uma meta de 50, alcangando 108% de cumprimento. No tocante
as interna¢des obstétricas, verificou-se produgdo de 27 internagdes frente & meta pactuada de 35,
resultando em 77,14% de alcance.

Sobre o desempenho obstétrico, a Organizagdo Social apresentou justificativa técnica esclarecendo
que os atendimentos obstétricos possuem caracteristica de demanda espontinea, diretamente
condicionada ao quantitativo de gestantes que procuram a unidade hospitalar para realizagdo de
partos e demais procedimentos obstétricos. Informou ainda que, durante a competéncia analisada,
nio houve nimero suficiente de partos para atingimento integral da meta contratualizada, situagdo
est4 alheia & capacidade operacional da unidade. A Comiss3o analisou a justificativa apresentada,
considerando a natureza ndo programdvel dos atendimentos obstétricos € a documentagdo
comprobatéria acostada aos autos, entendendo que ndo houve indicios de restrigdo de acesso,
negativa de atendimento ou desassisténcia aos usudrios do SUS.

Prosseguindo a andlise, a Comissdo verificou que os procedimentos ambulatoriais e de apoio
diagnéstico e terapéutico — SADT apresentaram desempenho satisfatério. No grupo laboratorial
foram realizados 1.401 exames frente & meta de 1.200, alcangando 117% de cumprimento. Os
exames radiolégicos totalizaram 1.544 procedimentos para meta de 1.000, atingindo 154%. As
ultrassonografias alcangaram 81% da meta pactuada, enquanto os exames de tomografia atingiram
88%. Os testes rapidos e demais procedimentos diagnésticos alcangaram 86% da meta prevista.

No conjunto dos procedimentos ambulatoriais, a unidade apresentou produgio total de 23.544
procedimentos frente 4 meta de 22.130, correspondendo a 106% de cumprimento global. A
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44 Comissdo registrou ainda que os atendimentos de enfermagem atingiram 117% da meta, as
45  consultas multiprofissionais alcangaram 126%, as pequenas cirurgias atingiram 108% e os
46  procedimentos de sedagdo alcangaram 122% do quantitativo pactuado.

47  Emrelagdo aos indicadores de monitoramento quantitativos, verificou-se que a Organizagdo Social
48  obteve pontuagdo total de 97 pontos em um total de 100 pontos possiveis. O tunico indicador com
49 pontuagdo parcial referiu-se as internagdes obstétricas, em razio do percentual de 77,14%
50 alcangado. Os demais indicadores atingiram integralmente os pardmetros previstos
51 contratualmente.

52 A Comissdo constatou ainda que o tempo médio de permanéncia hospitalar foi de 3,91 dias/més,
53  permanecendo dentro do intervalo contratualmente estabelecido entre 1,5 e § dias. A taxa de
54  ocupagdo dos leitos operacionais atingiu 88,99%, superando o minimo contratual de 65%.
55 Também foi comprovada a manutengdo integral das especialidades médicas obrigatérias em
56 regime de plantdo presencial e/ou sobreaviso, incluindo anestesiologia, cirurgia geral,
57 ginecologia/obstetricia, ortopedia/traumatologia e pediatria.

58 Considerando a metodologia de avaliagdo prevista no Documento Descritivo € no Contrato de
59  Gestdo, o resultado alcangado enquadrou o desempenho quantitativo na faixa maxima de
60 desempenho financeiro, correspondente a 100% do valor destinado as metas quantitativas,
61 perfazendo o montante de R$ 578.282,00.

62 Em continuidade, procedeu-se a anélise das metas qualitativas, correspondentes a 40% do valor
63 total da Parcela Varidvel. Ap6s andlise documental, verificou-se o cumprimento integral dos
64 indicadores qualitativos pactuados, com pontuagdo total de 100 pontos em um total de 100.

65 A Comissdo confirmou a manutengdo do CNES atualizado, o envio regular da produgdo faturada
66 BPA e SISAIHOI dentro dos prazos estabelecidos, bem como o funcionamento regular das
67  comissdes obrigatodrias hospitalares, incluindo Comissdo de Revisdo de Prontuérios, Comissio de
68 Controle de Infecgio Hospitalar — CCIH, Comissio de Revisio de Obitos, Comlssao de
69 Notificagdo de Doengas e Comissdo de Seguranga do Paciente.

70 Também foi constatada a manutengdo do Grupo de Trabalho de Humanizagdo — GTH em
71  funcionamento, a realizagdo de agdes de educagdo permanente com participagdo minima
72  contratualmente exigida e a execugdo de pesquisa de satisfagdo dos usudrios internados,
73  apresentando avaliagdo predominante classificada como “Muito Bom” e “Bom”.

74  Quanto aos indicadores assistenciais, verificou-se que a taxa de infecgdo hospitalar permaneceu
75 em 0%, mantendo-se dentro do limite maximo contratual de até 2%, enquanto a taxa de
76  mortalidade institucional registrada foi de 2,22%, permanecendo abaixo do limite méximo de 4%.

77  Diante dos resultados apresentados, a Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagao conclui
78 que o Instituto Social de Saide Sdo Lucas — ISSSL apresentou desempenho satisfatério na
79  execugdo do Contrato de Gestdo n® 043/2025 durante a competéncia de abril de 2026, alcangando
80 97 pontos nos indicadores quantitativos e 100 pontos nos indicadores qualitativos.

81 Em razio do enquadramento obtido, a entidade gestora fard jus ao recebimento de 100% dos
82  recursos financeiros varidveis destinados as metas quantitativas, correspondendo ao valor de RS
83 578.282,00, bem como de 100% dos recursos financeiros varidveis destinados as metas
84  qualitativas, no valor de RS 385.521,33, conforme critérios estabelecidos contratualmente.
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A Comissdo delibera pelo encaminhamento da presente ata, juntamente com a anélise técnica e
documentagdo da prestagdo de contas da competéncia abril de 2026, para apreciagdo da Secretaria
Municipal de Satide e adogdo das providéncias administrativas cabiveis, nos termos do Contrato

de Gestdo vigente.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente ata, que apds lida e
aprovada, segue assinada pelos representantes da Secretaria Municipal de Saide, do Conselho

Municipal de Saide e do Instituto Social de Satide Sdo Lucas — ISSSL.

Aripuan3-MT, 29 de maio de 2026.

Representantes da Secretaria Municipal de Saude

NS AL, Koo,
Representante do Conselho Municipal de Saide
Sl s
L

Representante do Instituto Social de Saiide Sdo Lucas -

ISSSL_/ /Z7tz¢d 20 Y 7 20 00
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ANALISE DE DESEMPENHO
METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

ANALISE DE DESEMPENHO - RELATORIO MENSAL

Comissdo de Acompanhamento de Contratualizagdo
Portaria n°® 19.023/2025

* Unidade: Hospital Municipal Santo Antdnio Aripuand

* Entidade Prestadora de Servigos: Instituto Social de Satide Sdo Lucas-ISSSL
* CNES: 4069099

* Contrato de Gestio n° 043/2025

= Competéncia: abril/2026

* Apresentagio: maio/2026

1. METAS QUANTITATIVAS

A avaliagio de desempenho referente as metas quantitativas utiliza indicadores de
monitoramento que compdem 60% do valor total da Parcela Varidvel.

1.1. Procedimentos Hospitalares — Internag¢des (STHD)

FORMA DE META PRODUCAO % DE
ORGANIZACAO (mensal) (ABRIL/2026) DESEMPENHO
Clinica Geral 96 99 103,13%
Obstetricia 35 27 77,14%
Cirurgia 50 54 108%
Total Geral 181 180 99,45%

1.2 Atendimentos/Procedimentos Ambulatoriais (SIA)

TPO | comico: | e anin e S ~ | Qo | QD |%DE
SER: L SToTAP LB - DESCRIGA DOS SERVICOS | PACT | EXECU [ALCA
i it |y R R A R N i o | UADA | TADA | NCE
vico| o |
| 02.02.01 |EXAMES BIOQUIMICOS
& O
"2 | 02.02.02 |EXAMES HEMATOLOGICOS E HEMOSTASIA
o
= .02. XAMES SOROLOGI oLOGICOS
‘§-. 02.02.03 |E OGICOS E IMUN it b e Wi
& | 020205 |EXAMES DE UROANALISE
E' 02.02.06 | EXAMES HORMONAIS
?1‘;'..{- 02.02.12 | EXAMES IMUNOHEMATOLOGICOS
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02.04.01 | EXAMES RADIOLOGICOS DA CABECA E PESCOCO

EXAMES RADIOLOGICOS DA COLUNA
VERTEBRAL
02.04.03 |EXAMES RADIOLOGICOS DO TORAX E
s MEDIASTINO
02.04.04 | EXAMES RADIOLOGICOS DA CINTURA
: ESCAPULAR E DOS MEMBROS SUPERIORES

02.04.05 | EXAMES RADIOLOGICOS DO ABDOMEN E PELVE

| 020406 |EXAMES RADIOLOGICOS DA CINTURA PELVICA E
__ | =™ |DOS MEMBROS INFERIORES

02.04.02

1.000 1.544 | 154%

ARAIOX sedies

Q-
04 8 | 02.05.02 | ULTRASSONOGRAFIAS DOS DEMAIS SISTEMAS 140 113 81%
02.06.01 TOMOGRAFIA DE CABECA, PESCOCO E COLUNA
— VERTEBRAL.
02.06.02 | TOMOGRAFIA DE TORAX E MEMBROS SUPERIORES | 60 53 88%
02.06.03 TOMOGRAFIA DE ABDOMEN, PELVE E MEMBROS
- INFERIORES.

02.11.02 | ELETROCARDIOGRAMA

02.14.01 | GLICEMIA CAPILAR

TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HIV NA
GESTANTE OU PAI/PARCEIRO

TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO
PELO HIV

02.14.01 | TESTE RAPIDO PARA SIFILIS

TESTE RAPIDO PARA SIFILIS NA GESTANTE ouU| 330 474 | 86%
PAI/PARCEIRO

02.14.01 | TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HEPATITE C

TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO
PELO HBV

02.14.01 | TESTE RAPIDO PARA DENGUE IGG/IGM
TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE SARS-COVID-

02.14.01

02.14.01

JAREYEA

02.14.01

(S TS )

9

. TESTESRAPIDOS TC sl

02.14.01

02.14.01

: 2 In BES e | 4w
Total ru oz-rRocnanEN'ros COMF | 122%
g po*’*' RN %m&' S emnes e 3 R &
g 'CONSULTA MEDICA EM ATENCAO
O | 03.01.01 |ESPECIALIZADA 3000 84%
Z CONSULTAS DE OUTROS PROFISSIONAIS DE Shbe
O = | 03.01.01 |NIVEL SUPERIOR 2500 126%
PR CONSULTA/ATENDIMENTOS AS URGENCIAS (EM e
e g 03.01.06 | GERAL) 5500 86%
§ S | 03.01.10 | ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM (EM GERAL) 8000 | 9365 | 117%
= TRATAMENTO DE DOENCAS DO SISTEMA o
8§ < | 03.03.09 |OSTEOMUSCULAR E DO TECIDO CONJUNTIVO 30 83%
'@ | _04.01.01 |PEQUENAS CIRURGIAS 85 92 | 108%
| & | 04.17.01 |SEDACAO 65 79 | 122%
TOTAL 19.180 | 19959 | 104%
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TOTAL PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS

| 22.130 I 23544 I IO6%I

2. INDICADORES DE MONITORAMENTO E PONTUACAO

Quantitativos
Resultado
Qtd. | Indicadores Meta Alcangado Péoytéufcio Pon?os
(dez/2025) ritério Obtidos

% de alcance das metas * Meta atingida =

01 fisicas Minimo de Atingiu 10 10
hospitalares/internagdes - | 80% 103,13% *70a79%% =17
Clinica Geral (Meta: 96) *69a60%=35
% de alcance das metas * Meta atingida =

02 fisicas Minimo de Atingiu 10 10
hospitalares/internagdes - | 80% 108% *70a79% =17
Cirurgias (Meta: 50) 692a60%=35
% de alcance das metas * Meta atingida =

03 fisicas Minimo de Atingiu 10 7
hospitalares/internagido — | 80% 77,14% *70a79% =17
Obstetricia (Meta: 35) *69a60%=5
% de alcance das metas Minimo 80% AD3S
fisicas do pronto conforme SO Meta atingida nos

04 : meta em _ 15
atendimento por tabe!a de Sedlesda 07 subgrupos = 15
subgrupo (7 subgrupos) | servigos st
% de alcance das metas ];'(i)zgnmo e A OSS

s o por

ambulatoriais SADT ek o superou a B o _

05 (5 grupos: Testes rapidos, srepe meta em s 15

: servigo de 15

Raio-x, Ultrassonografia, apoio todos os
Tomografia, Laboratério) Sasadalice grupos
Tempo médio de Entre1,5a5 Apresentou emoia s, =

06 permanéncia dias/més 3,91 dias/més Meta atingida = 10 | 10

Taxa de

Taxa de ocupagdo dos ocupagio Apresentado T

" leitos operacﬁznais minima de = 88,99% et i L

65%

Especialidades * Todas as
disponiveis em regime de especialidades
plantdo presencial e/ou disponiveis = 20
sobreaviso 100% das ;\S[::l;el:e:;gu ® De trés a quatro

08 (Anestesiologia, Cirurgia | especialidades o especialidades = | 20

X =08 especialidades
geral, disponiveis disponiveis 15
Ginecologia/obstetricia, * Duas ou menos
Ortopedia/Traumatologia, especialidades =
Pediatria) 7
3
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[ | Pontuacio Total 100 [ 97 J

Faixa de Desempenho das Metas Quantitativas (60%)

Percentual de Percentual do Total de
i . Valor Correspondente
Cumprimento das Metas Recursos Destinados ao (RS 578.282,00)
Quantitativas Desempenho
Entre 85% e 100% 100% R$ 578.282,00
Entre 75% e 84% 90% R$ 520.453,80
Entre 70% e 74% 80% R$ 462.625,60
Igual ou abaixo de 70% 70% R$ 404.797,40
Andlise e Conclusdo

Conforme a andlise do desempenho apresentado pelo Instituto Social de Saide Sdo Lucas
(ISSSL), observou-se o alcance de 97 pontos em um total de 100, o que corresponde a 100%
de cumprimento. Este resultado enquadra a entidade na faixa de desempenho financeiro

maxima:
o Faixa de Desempenho: Entre 85% e 100%

¢ Percentual de Recursos: 100%
¢ Valor a Receber (Quantitativas): R$ 578.282,00

Qualitativas

A avaliagdo de desempenho referente as metas qualitativas utiliza indicadores de
monitoramento que compdem 40% do valor total da Parcela Variavel.

2.1. Indicadores de Monitoramento e Pontuacio

" - Resultado
Qtd. Indicadores Parametros Alcangado Pontuagio
Manter CNES atualizado (Leitos, ; b
0l Equipamentos, Instalagdes 100% a:jua!lzado L Meta:tt; ngtlda 10
fisicas, Recursos humanos) DI W .
. Arquivos enviados a
02 E"";%gf\p:"sdl‘;ff“fg‘l‘;md“ SMS conforme | Meta Cumprida 10
cronograma
Atingiu 0%
: . Manter o indicador em (Clinicas
2 I T
0 Taxa de Infecgdo Hospitalar até 2% Chbericns ¢ 10
Obstétricas)
4
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Taxa de Mortalidade
03 | Institucional ap6s as primeiras 24 <4% 2,22% 10
horas de internagdo
Manter as Comissdes
obrigatérias instituidas no B
Hospital em funcionamento Todas as Comissdes CTOd.a 2 gs

04 | (Revisdo de Prontusrios, CCIH, | . i o 15

Revisio de Obi tos, Notificagéio implantagdo/funciona obngaténas em

de Doengas, Comissio de e ReiCionammesto

Seguranga do paciente)

05 Implantar e manter grupo de Manter em Em 15

trabalho em humanizagio (GTH) funcionamento funcionamento

Muito Bom e
: " S Realizada com no Bom (com
06 Realizar ng)q:;izgz satisfagio minimo 50% dos adogdo de 15
pacientes internados medidas
corretivas)
: Minimo de 60% de
07 Reallwpiﬁ:niizducagéo participagdo dos 60% ou mais 15
colaboradores
TOTAL GERAL 100 100

2.2. Faixa De Desempenho Das Metas Qualitativas (40%)

Percentual de Percentual do Total de
i 4 Valor Correspondente
Cumprimento das Metas Recursos Destinados ao (RS 385.521,33)

Quantitativas Desempenho :
Entre 85% e 100% 100% R$ 385.521,33
Entre 75% e 84% 90% R$ 346.969,20
Entre 70% e 74% 80% R$ 308.417,07

Abaixo de 70% 70% R$ 269.864,93

Anélise e Conclusdo

Conforme o relatério de gestdo apresentado pelo Instituto Social de Satide Sao Lucas (ISSSL),
verificou-se o alcance de 100 pontos em um total de 100, o que garante o cumprimento integral

das metas qualitativas.

Este desempenho enquadra a entidade na faixa maxima de desempenho financeiro:

o Pontuagdo Alcangada: 100 pontos de 100.
o Enquadramento Financeiro: 100%.
o Valor a Receber (Qualitativas): R$ 385.521,33.
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3. CONCLUSAO

A Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagio (CAC) reuniu-se para a andlise do
desempenho referente ao Contrato de Gestdo n° 043/2025, da competéncia de novembro de
2025, do Hospital Municipal Santo Antonio Aripuand.

Com base no relatério de gestdo apresentado pelo Instituto Social de Satiide Sdo Lucas (ISSSL):

e Desempenho Quantitativo: Foram alcangados 97 pontos de um total de 100,
resultando em um enquadramento financeiro de 100%, correspondente ao valor de RS
578.282,00.

* Desempenho Qualitativo: Foram alcangados 100 pontos de um total de 100,
resultando em um enquadramento financeiro de 100%, correspondente ao valor de RS
385.521,33.

A andlise constatou o cumprimento integral das metas pactuadas.
Como resultado, a entidade gestora fara jus a aplicagéo do percentual de 95% sobre os recursos
financeiros variaveis dos indicadores quantitativos e 100% sobre os recursos financeiros

variaveis dos indicadores qualitativos, conforme previsto contratualmente.

Diante do exposto, a CAC encaminha a presente andlise técnica e a prestagdo de contas do més
de abril de 2026 para apreciagdo e providéncias cabiveis, conforme previsto nos instrumentos

de contratualizagdo.

Atenciosamente.

Aripuand -MT, 29 de maio de 2026.

.W\D sl ( A’QA Q’D"‘S}

Represen%ntes da Secretaria Municipal de Saide

bl —

Representante do Conselho Municipal de Saude

l«0nuaw QUAO LQ/(I//W;'t 77/}“/0&0

Rcﬂresentante do Instituto Social de Savide Sdio Lucas
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