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ATA DA SEXTA REU NIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATUAL[ZACAO —CAC
HOSPITAL MUNICIPAL SANTO ANTONIO ARIPUANA-MT

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE
CONT RATUALIZACAOD - CAC HOSPITAL MUNICIPAL, SANTO ANTONIO
ARIPUANA-MT, Aos vinte € nove do més de janeiro do ano de dois mil ¢ vinte e seis, reuniu-se
a Comissio de Acompanhamento de Contmtuallzacﬁo (CAC) as 13:30 horas na sala da secretaria
Municipal, designada por meio da Portaria n® 19.023/2025 » com a finalidade de avaliar 2 prestacio
de contas apresentada pela Organizagio Social de Salide — Instituto Social de Satde Sdo Lucas
(ISSSL), referente 4 €xecucdo das metas quanti tativas ¢ qualitativas da competéneia de dezembro
de 2025 | conforme previsto no Contrato de Gestdao n® 0432025 o respectivo Documento
Deseritivo. Iniciando os trabathos, passou-sc 4 analise das metas quantitativas. que compdem 60%
do valor total da Parcela Varidvel. Verificou-se o cumprimento das metas de procedimentos de
pronto atendimento por subgrupo, com a Organizagiio Social superando a meta em todos os 7

Superior ao pactuado em todos os 3 grupos avaliados, Em relagio as internagoes hospitalares, a
producio totalizou 170 intermacdcs frente & mela de 223, atingindo 76,23% de cumprimento geral,
Por especialidade, as internagdes cirtrgicas atingiram 102,22% d mcta, as obstétricas atingiram
109,09% da meta e internagdes clinicas gerais alcangaram 60,69% da meta pactuada, O tempo

. médio de permanéncia hospitalar foi de 2,94 dias/més, estando dentro do intervalo estabelecido,
© 4 taxa de Ocupagdo dos leitos operacionais 1oi de 74,58%. superando o parimetro minimo de

65%. Considerando os indicadores de monitoramento, a pontuagdo final alcancada nas metas
quantitativas foi de 95 pontos em um total de 100, Este resultado enquadra o desempenho
financeiro na faixa de 100%. totalizando o valor de RS 578.282,00 referente 4 parcela varidvel
destinada as metas quantilativas. Na sequéncia, procedeu-se A andlise das metas qualitativas, que
compéem 40% do valor total da Parcela Varigvel, Verificou-se o cumprimento integral de lodos
0s parametros avaliados, alcancando pontuagdo total de 100 pontos em um total de 100, Foi
confirmada, entre outros indicadores. g manutengdo da taxa de infecedo hospitalar em 0% e a axa
de mortalidade institucional de 2,94%. dentro do limile aceitdvel. O resultado da avaliacdo
enquadrou o desempenho qualitativo na faixa de 100% de cumprimento finanegiro,
correspondendo ao valor de RS 385.521,33 da parcela varidavel das metas qualitativas, Diante dos
resultados apresentados, a Comissdo de Acompanhamento de Contratualizagio coneluj que o
Instituto Social de Satde 8o Lucas (ISSS1,) apresentou cumprimento parcial das metas pactuadas

atingindo 95 pontos nos indicadores quantitativos e 100 pontos nos indicadores gualitativos.
Como resultado, a entidade gestora fard jus 4 aplicagao do percentual de 100% sobre 0s recursos
financeiros varidveis dos indicadores quantitativos e 100% sobre os recursos linanceiros variaveis
dos indicadores qualitativos, conforme previsto contratualmente,

A CAC delibera pelo encaminhamento da presente analise técnica e prestacdo de contas do més
de dezembro de 2025 para apreciagdo ¢ providéncias cabiveis, em conformidade com o Clontrato
de Gestdo vigente. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente
ald. que segue assinada pelos membrog representantes da Secretaria Municipal de Saude, do
Conselho M unicipal de Saide e do Instituto Social de Satde Sao Lucas,

Durante a reuniio, foi discutida a répactuagdo das metas, ficando registrado que, em razio
da meta atualmente estabelecida, a quantidade de internagdes continua ndo sendo atingida,
Informou-se que o Processo de repactuacio ja se encontra assinado pelo representante do
Conselho e pelo representante da Secretaria, restando anenac a «eeto oo oo LADT
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ATA DA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DA CON:IISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CON TRATUALIZACAO - CAC
HOSPITAL MUNICIPAL SANTO ANTONIO ARTPUANA-MT

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATUALIZACAO - CAC IIOSPITAL MUNICIPAL SANTO ANTONIO
ARIPUANA-MT. Aos vinte e seis do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu-
se a Comissdo de Acompanhamento de Contratualizacio (CAC) , designada por meio da Portaria
n” 19.023/2025 , com a linalidade de avaliar a prestacio de contas apresentada pela Organizagio
Social de Saude — Instituto Social de Saide Sio Lucas (ISSSL) . referente 4 execugdo das metas
quantitativas e qualitativas da competéncia de janeiro de 2026 , conforme previsto no Contrato
de Gestdo n® 043/2025 e respectivo Documento Descritivo. Iniciando os trabalhos. passou-se a
analise das metas quantitativas, que compdem 60% do valor total da Parcela Variavel. Veri ficou-
se 0 cumprimento das metas de procedimentos de pronto atendimento por subgrupo, com a
Organizagéo Social superando a meta em todos os 7 subgrupos. Nos servigos de apoio diagnostico
e terapCutico (SADT), observou-se desempenho superior ao pactuado em todos os 5 grupos
avaliados. Em relagdo as internagdes hospitalares, a produgdo totalizou 212 internagdes frente a
meta de 223, atingindo 82,22% de cumprimento geral. Por especialidade, as internagdes cirlrgicas
atingiram 69,66% da meta, ¢ as obslétricas atingiram 82,22% da meta e internagdes clinicas gerais
alcancaram 84,85% da meta pactuada. O tempo médio de permanéncia hospitalar foi de 1,5
dias/més, estando dentro do intervalo estabelecido, e a taxa de ocupacido dos lcitos operacionais
foi de 65%, superando o parAmetro minimo de 65%. Considerando os indicadores de
monitoramento. a pontuagdo final alcancada nas metas quantitativas foi de 100 pontos em um total
de 100. Este resultado enquadra o desempenho [inanceiro na faixa de 100%, totalizando o valor
de RS 578.282,00 rcforente a parcela variavel destinada as metas quantitativas. Na sequéncia,
procedeu-se & andlisc das metas qualitativas, que compdem 40% do valor lotal da Parcela Varidvel.
Verificou-se o cumprimento integral de todos os parametros avaliados. alcangando pontuagio total
de 100 pontos em um total de 100, Foi confirmada, entre outros indicadores, a manutengio da taxa
de infecgdo hospitalar em 0% e a taxa de mortalidade institucional de 1,8%, dentro do limite
aceitavel. O resultado da avaliagio enquadrou o desempenho qualitativo na faixa de 100% de
cumprimento financeiro, correspondendo ao valor de RS 385.521,33 da parcela variavel das metas
qualitativas. Diante dos resultados apresentados, a Comissio de Acompanhamento de
Contratualizagdo conclui que o Instituto Social de Satde Sio Lucas (ISSSL) apresentou
cumprimento parcial das metas pactuadas na exceugdo do Contrato de Gestao n° 043/2025 durante
a competéncia de novembro de 2025, atingindo 100 pontos nos indicadores quantitativos ¢ 100
pontos nos indicadores qualitativos. Como resultado, a entidade gestora lara jus a aplicagio do
percentual de 100% sobre os recursos financeiros variaveis dos indicadores quantitativos e 100%
sobre os recursos financeiros varidveis dos indicadores qualitativos, conforme previsto
contratualmente. A CAC delibera pelo encaminhamento da presente andlisc téenica ¢ prestagio de
contas do més de janeiro de 2026 para apreciagio e providéncias cabiveis, em conformidade com
o Contrato de Gestiio vigente.

Aos 26 dias do més de fevereiro de 2026, realizou-se reuniio referente ao CAC, com a
participagdo dos presentes conforme lista de presenca.

Durante a reunidio, foi apresentada a quantidade de pessoas atendidas no hospital no respectivo
més. Foram demonstradas as metas e produgdes, sendo informado que as metas [oram alcancadas.
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loi realizada recomendagdo acerca dos resultados apresentados. Todos 0s presentes concordaram
com a pontuagdo estabelecida ¢ deliberaram que o relatério deverd ser entregue antecipadamente,
até o dia 10 de cada més, para andlise.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido. sendo lavrada a presente ata, que apds lida e
aprovada, serd assinada pelos presentes.
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