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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATUALIZACAO - CAC
HOSPITAL MUNICIPAL SANTO ANTONIO ARI PUANA-MT

Aos vinte e trés dias do més de setembro de dois mil ¢ vintee cinco as 13:00, reuniu-sc a Comissdo
de Acompanhamento de Contratualizagio (CAC), conforme designagio por meio da Portaria n®
19.023/2025, com a finalidade de avaliar a prestagio de contas aprescntada pela Organizagdo
Social de Saude — Instituto Social de Saude Sdo Lucas (ISSSL), refcrente a exccucdo das metas
quantitativas ¢ qualitativas da competéncia agosto de 2025, nos termos do Contrato de Gestao n’
043/2025 ¢ do Documento Descritivo. Dando inicio a analise, verificou-se 0 cumprimento das
metas quantitativas, com produgdo total de 23.385 atendimentos ambulatoriais ¢ de pronto
atendimento, superando a meta pactuada de 12.205 procedimentos (224% de desempenho).
Destacam-se: consultas médicas especializadas (117%), consultas multiprofissionais (503%).
atendimentos de urgéncia (129%) e procedimentos de enfermagem (292%). Também houve
expressivo descmpenho em examcs laboratoriais (411%) e tomografias (140%). Por outro lado.,
alguns servigos ficaram abaixo da meta, como pequenas cirurgias (88%), sedacdo (86%) ¢
ultrassonografias do sistema circulatorio (81%). No tocante As internagdes, o relatério aponta
desempenho parcial: clinica médica (61%), cirurgias (66%) ¢ obstetricia (103%), {otalizando 153
internagoes frente A meta de 223 (68%). 0 desempenho global das internagdes foi abaixo do
esperado, especialmente em clinica médica e cirurgias, impactando negativamente 0S
indicadores hospitalares. O Ginico grupo que superou a meta foi a obstetricia. Com hase nos
indicadores de monitoramento, © desempenho quantitativo alcangou 100 pontos de um total dc
100. enquadrando-se na faixa de desempenho financeiro de 100% do montante destinado as melas
quantitativas (R$ 578.282,00). E'm relacdo as metas qualitativas, verificou-se 0 cumprimento
intcgral dos sete indicadores avaliados, incluindo: atualizagdio do CNES. cnvio rcgular da
produgao, manuteng¢ao da taxa de infec¢iio hospitalar em 0%, mortalidade institucional dentro do
limite, funcionamento das comissdes obrigatorias, atuagdo do grupo de trabalho de humanizagio,
realizagiio de pesquisa de satisfacio dos usudrios e execugio de agoes de educaciio permanente. O
resultado foi de 100 pontos de um total de 100, enquadrando-se na faixa de desempenho
financeiro de 100% do montante destinado as metas qualitativas (R$ 385.521.33). Diante do
exposto, a CAC concluiu que, na competéncia de agosto de 2025, o Instituto Social de Saude Sdo
Lucas (ISSSL) apresentou desempenho satisfatorio na execugdo do Contrato de Gestdo n®
043/2025, atingindo integralmente 0s pardmetros financeiros vinculados as metas quantitativas ¢
qualitativas. Consideracdes: O Hospital Municipal Santo Antonio, sob gestdo do ISSSI..
apresentou desempenho satisfatério em agosto/2025. O ponto forte fo1 a produg¢do ambulatorial
¢ o cumprimento integral das metas qualitativas, Como ponto critico, destaca-se a baixa
performance nas internacdes clinicas ¢ cirdrgicas, justificadas cm documentos em ancxo, €
ficou de a comissiio avaliar para baixar a quantidade da meta de internagiio, para que scja realizado
troca por outro servigo. a secretaria de saude o setor de regulagiio ficou de fazer uma higienizagao
nos pacientes para encaminhar para cirurgia no hospital, isso exige atencgio ¢ elaboragio de plano
corretivo para melhorar ¢ aumentar o pamero de cirurgias.

Encaminhamentos: A Comissao deliberou pelo envio da presente ata, acompanhada do relatorio
téenico de analisc e da documentagiio comprobatoria, A Secrctaria Municipal de Satde, para
aprcciagdo ¢, posteriormente, encaminhamento ao setor de Finangas da Prefcitura Municipal.
visando a formalizagdo ¢ posterior arquivamento junto ao processo de pagamento da parcela
variavel referente 4 competéncia de agosto de 2025, em conformidade com o Contrato de Gestdo

vigente. Ressaltou-s¢ que © monitoramento continuard sendo realizado mensalmente. com basc

nas informagdes registradas nos sistemas oficiais de produgéo (STIA/SIH), nos relatorios da OSS e
o avidAnmias documentais. A Comissdo rcforgou, por fim, a importancia da regularidade na
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alimentagdo dos sistemas, da atualizagdo cadastral ¢ do funcionamento das comissdes técnicas no
Ambito hospitalar. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio as 15h00min, sendo lavrada
a presente ata, que seguc assinada pelos membros representantcs da Secrctaria Municipal de Saide,
do Conselho Municipal de Satde ¢ da Organizagdo Social Instituto Social de Saude S@o Lucas.
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