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RELATORIO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO DE GESTAO N°001/2022

RELATORIO CONCLUSIVO DE AVALIACAO E DESEMPENHO

De acordo com as metas quantitativas e qualitativas elencadas no Documento Descritivo, a Comissdo de
Acompanhamento do Contrato realizou a avaliagdo de desempenho do CAPS — CENTRO DE ATENCAO
PSICOSOCIAL PARECIS, referente a competéncia ABRIL/2026, conforme quadros abaixo:

1. REFERENTE AS METAS QUANTITATIVAS PACTUADAS (40% do valor pré-fixado)

Metas Quantitativas

Para efeito de pagamento mensal pelo cumprimento das metas QUANTITATIVAS, seriio considerados 40% (quarenta
por cento) dos recursos que compde o orgamento global, totalizando o valor de RS 105.356,88 (cento e cinco mil

(rezentos e cinquenta e seis reais ¢ oitenta e oito centavos).

.. INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS

——— -
'— e e G e e - Cm—— e e ——— S S — — - — it ot e - — e EE— — o ——— e . —— e g et~ ——— o —

- — e et it — e e e

| META

| | " 'BASEDE |

% INDICADOR ~ META MES J' c AL CULO : FONTE | RE ALIZ. ADA
% ; ‘
- Numero de |
| , edimentos | f |
- Percentual de alcance das metas Minimo 90% P . Ewy | |
| fisi bulatoriai  do quantitativo | e R | |
. mcas. o R | S ~dividido pelo Sistema de | 183,75% |
Atendimento/Acompanhamento geral i 3 | 5 |
. » | - nimero total de | [Informacdo | |
e | procedimentos | Municipal | 1.470 |
| 300 | estimados | . Atendimentos |
Parametro: 800 procedimentos | atendimentos ks o | |

. multiplicado por | |

100 ' f

i ———— — - ———

|

1.2. APURACAO DE DADOS METAS QUANTITATIVAS
O resultado da somatdria da pontuagdo das metas quantitativas alcancadas indicara o valor percentual a ser enquadrado
nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela pré-fixada, 40%, conforme quadro abaixo, e 0s

percentuais supracitados serdo apurados e aplicados para os valores financeiros correspondentes as metas classificadas

como ambulatoriais de média. O percentual correspondente seré obtido a partir da regra descrita no quadro abaixo:

1.3. RECURSO FINANCEIRO POR PONTUACAO OBTIDA NAS METAS QUANTITATIVAS
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Abaixo de 60 ' ' 50% . R$ 52.678,44

2. METAS QUALITATIVAS

Para efeito de pagamento mensal pelo cumprimento das metas QUALITATIVAS, serdo considerados 60% (sessenta

por cento) dos recursos que compde o orgamento global, o qual totaliza o valor de R$158.035,32 (cento e cinquenta e

oito mil e trinta e cinco reais e trinta e dois centavos).

INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUALITATIVAS:
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2.1. APURACAO DE DADOS METAS QUALITATIVAS

O resultado da somatéria da pontuagio das metas qualitativas alcangadas indicara o valor percentual a ser enquadrado

nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela pré-fixada, 60%, conforme quadro abaixo:

Os dados serio apurados conforme exemplificado no quadro abaixo:

Recurso financeiro por pontuaciio obtida nas metas qualitativas
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Conclusio

Esta comissdo concluiu que apds a andlise do Relatério de Metas Quali-quantitativas apresentadas pelo ISSSL-Instituto

Social de Satude Sdo Lucas, que sio considerados como requisitos para pagamento de metas, QUANTITATIVAS 40%

Percentual do Total de Recursos
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Valor Correspondente

|

(quarenta por cento) dos recursos que compde o orgamento mensal, totalizando o valor de RS 105.356,88 (cento e cinco |

mil trezentos e cingiienta e seis reais e oitenta e oito centavos), e as metas QUALITATIVAS que correspondem a 60%
(sessenta por cento) dos recursos que compoem o orgamento mensal, totalizando o valor de R$158.035,32 (cento e |
cinquenta e oito mil e trinta e cinco reais e trinta e dois centavos). Durante a avaliagdo das metas foi identificado que:

as metas quantitativas e qualitativas foram cumpridas em sua totalidade 100% (cem por cento). Diante do exposto esta

comissdo aprova o relatorio.

O valor a ser pago deverd ser integral, sendo o valor de R$263.392,20 (duzentos e sessenta e trés mil e trezentos e

noventa e dois reais e vinte centavos), a titulo de prestacio de servigos na gestdo do CAPS [ Parecis, referente ao més

de ABRIL/2026.
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Orientamos que o Documento Descritivo em questdo seja reanalisado e utilizada a série historica como base na
repactuagio de metas,

Campo Novo do Parecis - MT, 19 de maio de 2026.

ASSINATURA DOS MEMBROS REPRESENTANTES DA CAC

I - Representantes do CAPS:
TITULAR: Renata dos Santos Silva Q}"X

Il — Representantes da Secretaria Municipal de Satde:

SUPLENTE: Gildevan Cabral de Aratijo: J@ﬂy 49/&4 jc/zﬁlg

lI- Representantes do Conselho Municipal:

SUPLENTE: Marcos da Cunha Rufino: hmg RA> AN Q \/\@ Q_\ .
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