OFICIO N° 001/2025/CAC — CTR001/2022

Ilma. Sr?

LUIZA BOABAID DE CARVALHO COUTO VILELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CAMPO NOVO DO PARECIS - MT

Encaminhamos em anexo o RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2022
referente a competéncia JANEIRO/2025 do Relatério de Gestdo do Instituto Social de
Saude Sdo Lucas referente aos atendimentos do CAPS.

Sem mais para 0 momento colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer duvidas e
esclarecimentos.

Campo Novo do Parecis-MT, 17 de fevereiro de 2025.
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RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO DE GESTAO N°001/2022

RELATORIO CONCLUSIVO DE AVALIACAO E DESEMPENHO

De acordo com as metas quantitativas e qualitativas elencadas no Documento Descritivo, a Comissdo de

Acompanhamento do Contrato realizou a avaliagio de desempenho do CAPS — CENTRO DE ATENCAO
PSICOSOCIAL PARECIS, referente a competéncia JANEIRO/25, conforme quadros abaixo:

1. REFERENTE AS METAS QUANTITATIVAS PACTUADAS (40% do valor pré-fixado)

Metas Quantitativas

Para efeito de pagamento mensal pelo cumprimento das metas QUANTITATIVAS, serdo considerados 40% (quarenta

por cento) dos recursos que compde o orgamento global, totalizando o valor de RS 105.356,88 (cento e cinco mil

trezentos e cinqtienta e seis reais e oitenta e oito centavos).

1.1. INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS

o BASEDE | META
INDICADOR META ME : 2 ONTE
cano ” M CALCULO ] O REALIZADA
|
Numero de
. diment
Percentual de alcance das metas Minimo 90% pr:eC;iZHLeOT; =
flslcas. ambulatoriais em do quantitativo ivididhs pelo Sistemna de 205%
Atendimento/Acompanhamento geral ) , .
F—— ) numero total de Informagéo
p 800 procedimentos Municipal 1647
ti Atendimentos
Pardmetro: 800 procedimentos atendimentos es. 1n'1ados,
multiplicado por
| 100
|
‘ ! |

1.2. APURACAO DE DADOS METAS QUANTITATIVAS

O resultado da somatdria da pontuagio das metas quantitativas alcangadas indicaréa o valor percentual a ser enquadrado

nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela pré-fixada, 40%, conforme quadro abaixo, e os

percentuais supracitados serdo apurados e aplicados para os valores financeiros correspondentes as metas classificadas

como ambulatoriais de média. O percentual correspondente seré obtido a partir da regra descrita no quadro abaixo:

1.3. RECURSO FINANCEIRO POR PONTUACAO OBTIDA NAS METAS QUANTITATIVAS

Pontuag@o total para Cumprimento das ; Percentual do Total de Recursos J
- e ] | Valor Correspondente
Metas Quziip_t}tatlve{sh“ ] Destinados a0 Desempenho | s
>85 100% | R$ 105.356.88
 de8lag4 - 90% - R$  94.821.19
B 31 S e Bl | RS 8428550 |
Gilage 7% | RS 7374981
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Abaixo de 60

50%

J R$ 52.678,44

2. METAS QUALITATIVAS

Para efeito de pagamento mensal pelo cumprimento das metas QUALITATIVAS, serfio considerados 60% (sessenta

por cento) dos recursos que compde o orgamento global, o qual totaliza o valor de R$158.035,32 (cento e cinquenta e

oito mil e trinta e cinco reais e trinta e dois centavos).

INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUALITATIVAS:

: FONTE PONTOS META PONTOS
B
INDICADORES META ASE DE CALCULO REALIZADO
Numero de agdes de apoio
matricial realizadas
. mensalmente para unidades
1.Desenvolver ag¢des i : .
; bt basicas de saide do | Sistema de
de epeio fairipia] & 80% territorio de  referéncia, | informacdo 15
unidades basicas de ° | ek , : e 138,46% 15
, . b dividido pelo niimero total | municipal :
saude de seu territorio. : 2.
de unidades basicas de seu
territério de referéncia. E
multiplicado por 100.
2.0perar de portas
abertas, sem barreiras Numero de atendimentos
ao acesso, no realizados, dividido pelo | Sistema de
atendimento das 100% nimero total de | Informagio 15 169,56% 15
demandas atendimentos  solicitados, | Municipal
referenciadas ou multiplicado por 100.
esponténeas. A
3.Realizar 04 Numero de atendimentos .
g : 5 vk Sistema de
atendimentos em 0 realizados no més divido por 100% 15
A g 75% o Informagdo 15
Psicoterapia de grupo 04 (quatro) multiplicado por el
mensal. 100. RIS
4.Realizar 01 reunido | ' !
semanal de equipes “ ‘
para discussdo das | Numero de reunides de ‘
préticas i 40 & 75% equipes realizadas, por més, | Ata de.reumao 10 100% 10
construgéo/avaliagdo | dividido por 4 e | deequipe
de projetos | multiplicada por 100.
terapéuticos
singulares. | - | - L _
) f N.“fnem de Plano
S.Realizar visitas visitas/acompanhamentos &
ey ; o Fo Terapéutico
domiciliares e | realizados dividido pelo :
) er 2 Singular e
acompanhamento nimero de visitas sugeridas " o
R ; Sistema de 100%
terap€utico, quando pelo PTS (Planejamento =
A1 5 4 Informagio 10 10
necessario. 100% | Terapéutico Singular) e
multiplicado por 100. P
f Total de numero de
| atendimento/atengdo a Si d
6.Atencéio as pessoas | crises realizadas divididas S a—
s, . 100% | . " informagéo 10 100% 10
em situagdo de crise. | pelo nimero de crises : q
g 2 5 o municipal.
| ocorridas, multiplicados por ; J
| 100. ! B
o, e
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7.Realizar 01 (um) T 1 o
atendimento semanal . Numero de atendimento | Plano
de familias, para familiar realizadas no més, | Terapéutico
discusséo o divididas pelo numero de | Singulare o
construgdo/avaliagio 5% | atendimento familiar | Sistema de L il i =
de projetos [ previstas no PTS | Informagéo
terapéuticos . multiplicado por 100. municipal
singulares. S N R L
8.Realizar assembleia i
mensal com usudrios, !

n: |
zirrr:llllllrilisda de ar: Numero de assembleias | Atade

; AR 100% realizadas, dividido por 1, ¢ | assembleia no
discussio do cotidiano amleleadn et 160 CAPS 10 :
no servigo e ; P P ' ’ 100% 10
planejamento de acdes 4
_e atividades. N . |
N __ PONTUACAO TOTAL _ ) 10 | L

2.1. APURACAO DE DADOS METAS QUALITATIVAS

O resultado da somatéria da pontuagdo das metas qualitativas alcangadas indicard o valor percentual a ser enquadrado
nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela pré-fixada, 60%, conforme quadro abaixo:

Os dados seréo apurados conforme exemplificado no quadro abaixo:

Recurso financeiro por pontuacio obtida nas metas qualitativas

T T s —

|

Pontuago total para Cumprimento das |  Percentual do Total de Recursos
o [ . Valor Correspondente

= Metas Quantitativas | Destinados ao Desempenho
>85 o 1L 100% | R$ 158.035,32 |
i de8lag4 il 90% | R$ 142.231,78 ]
de71a80 | 80% | RS 12642825 |
de 6170 ] 0% | R$ 110.624,72 |
Abaixo de 60 JI 50% | R$  79.017,66 y

Conclusido

Esta comissdo concluiu que ap6s a analise do Relatério de Metas Quali-quantitativas apresentadas pelo ISSSL-Instituto
Social de Satde Sio Lucas, que sdo considerados como requisitos para pagamento de metas, QUANTITATIVAS 40%
(quarenta por cento) dos recursos que compde o orgamento mensal, totalizando o valor de RS 105.356,88 (cento e cinco
mil trezentos e cinqiienta e seis reais e oitenta e oito centavos), e as metas QUALITATIVAS que correspondem a 60%
(sessenta por cento) dos recursos que compdem o or¢amento mensal, totalizando o valor de R$158.035,32 (cento e
cinquenta e oito mil e trinta e cinco reais e trinta e dois centavos). Durante a avaliagdo das metas foi identificado que:
as metas quantitativas e qualitativas foram cumpridas em sua totalidade 100% (cem por cento). Diante do exposto esta
comiss&o aprova o relatério.

O valor a ser pago devera ser integral, sendo o valor de R$263.392,20 (duzentos e sessenta e trés mil e trezentos e

noventa e dois reais e vinte centavos), a titulo de prestagdo de servigos na gestdo do CAPSI Parecis, referente ao més
de JANEIRO/2025. Q;,\J



Orientamos que o Documento Descritivo em questdo seja reanalisado e utilizada a série historica como base na

repactuagdo de metas.

Campo Novo do Parecis — MT, 17 de Fevereiro de 2025.
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