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ATA 01 - DE REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
DE CONTRATUALIZACAO - CAC, NOMEADA CONFORME PORTARIA °
9.027/2024. Aos dez dias do més de janeiro de 2025 (10/01/2025), as 13h30min
reuniram-se os membros titulares e suplentes que compdem a Comissdo de
Acompanhamento de Contratualizagdo - CAC, nomeados conforme Portaria n°
9.027/2024, na Secretaria Municipal de Salude de Juina/MT. Iniciou-se a reuniao,
com a presenca dos membros que abaixo subscrevem esta Ata, a qual teve como
pauta o monitoramento do cumprimento das metas quanti-qualitativas do Hospital
Municipal de Juina Dr. Hideo Sakuno referente a competéncia dezembro/2024. A
avaliagao dos indicadores foi realizada com base nas metas quantitativas e
qualitativas pactuadas por meio do Contrato de Gestao N° 001/2022, firmado entre
a Prefeitura Municipal de Juina e o Instituto Social de Saude Sao Lucas-ISSSL,
assinado em 01 de setembro de 2022. Dando inicio aos trabalhos para as
deliberacdes foram analisados pelos membros da comissdo, o Instrumento de
Avaliacao das Metas dos Hospitais Filantropicos Contratualizados e seus anexos: a)
Relatorios de Gestio do ISSSL; b) Documento Descritivo; ¢) Documentos
apresentados pelo estabelecimento para analise das metas qualitativas, atas
de reunibes, questionario aplicado a pesquisa de satisfagao do usuario. A
reuniao foi aberta e conduzida pela Sra. Vanessa Sabatine Bataier. Na sequéncia,
foi realizada a avaliacdo de desempenho referente aos indicadores das metas
quantitativas, conforme Documento Descritivo, para efeito de pagamento pelo
cumprimento das metas QUANTITATIVAS, as quais sdo considerados 60%
(sessenta por cento) dos recursos que compée o or¢amento VARIAVEL MENSAL,
totalizando o valor de R$ 483.208,51 (Quatrocentos e oitenta e trés mil, duzentos
e oito reais e cinquenta e um centavos). Durante a avaliacdo das metas foram
feitas as seguintes consideragoes: A produgdo dos exames de laboratério clinico
totalizou 0 montante de 2969 procedimentos no més dezembro/2024, parcialmente
realizados pelo Laboratorio Municipal. 2. Quanto aos procedimentos de
consultas/atendimentos e avaliagdes do ambulatério de especialidade, a comissao
identificou que do total de 3.000 atendimentos o hospital apresentou 3.413,
equivalente a que 114% dos servigos contratualizados. 3. Quanto aos servigos de
apoio diagnostico de ultrassonografia, o Hospital realizou 70 exames em carater
ambulatorial, atingindo, portanto, 58% da meta. 4. Quanto as metas hospitalares de
internacao clinica, o hospital atingiu 202 dos 170 pactuados, perfazendo de 119% da
meta. Quanto as cirurgias eletivas/urgéncia/emergéncia, o hospital apresentou 100%
da meta contratualizada, executando 85 procedimentos dos 85 contratualizados das
cirurgias eletivas e de urgéncia e emergéncia, portanto, cumpriu a meta, conforme
estabelecido no documento descritivo. Quanto as metas de obstetricia, o Hospital
realizou 52 procedimentos, atingindo 80% dos servicos contratualizados. Isso posto,
concluiu-se a avaliacao das metas QUANTITATIVAS. Concluindo a analise, a CAC
validou o repasse da parcela variavel, referente as metas guantitativas em sua
integralidade, mediante ao cumprimento do contrato de gestéo e seus anexos. Sem
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mais observacdes, passou-se para a avaliagdo das metas QUALITATIVAS. Para
efeito de pagamento pelo cumprimento das metas qualitativas, serdo considerados
40% (quarenta por cento) dos recursos que compde o orgamento global/mensal, R$
322.139,01 (trezentos e vinte dois mil, cento e trinta e nove reais e um centavo).
Os indicadores de qualidade sdo monitorados através de relatérios e atas
apresentados pelo Hospital contratualizado e validados pela CAC. Deste modo, o
Hosbital alcancou 95 pontos perfazendo a faixa de desempenho de 100% do valor
previsto da parcela variavel conforme metas qualitativas. Vanessa questiona quanto
a dificuldade do hospital municipal em controlar a quantidade de pertences como
(toalha, lencgol e etc..) dos municipios vizinhos, Humberto sugeriu que no momento
que haver reunido de CIR a diretora do hospital municipal ir como convidada e
orientar os municipios mais uma vez. Referente a pesquisa de satisfagao, foi
cobrado ao instituto a realizacdo da pesquisa de satisfagcéo on line jhenifer relatou
que ndo sera possivel devido a indisponibilidade internet para os pacientes.
Suzamar orienta a colocar titulo e data nas atas de educagao permanente e
Humberto orienta a necessidade de utilizar tinta Epoxi nos reparos das portas. A
pauta estando cumprida, a reunido foi encerrada as 14H05min, esta Ata contém 2
paginas com sessenta e nove linhas. Eu, Vanessa Sabatine Bataier, lavrei e datei a
presente Ata que segue assinada por todos os membros presentes da Comissao de
Acompanhamento de Contratualizacdo e participantes.
1. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUINA:

Titular: Vanessa Sabatine Bataler oo c 75) VA7 v

3. REPRESENTANTES DA ORGANIZAC}AO SOCIAL DE SAUDE:

Titnlar: Ihenifar @ M Marodn h . !_; ) h) }; LLLL(/@

4. REPRESENTANTES DO ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE DE JUINA/MT:
Titular: Suzamar Leitetgpaeeecan.  ¥owdlL o
Suplente: Humberto Nbgu&ra de Moraes it
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RELATORIO TECNICO

ANALISE DE DESEMPENHO REFERENTE AO CUMPRIMENTO DAS METAS

QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS ESTABELECIDAS NO CONTRATO DE
GESTAO N. 001/2022.

Unidade: Hospital Municipal de Juina Dr. Hideo Sakuno

Entidade Prestadora de Servicos: Instituto Social de Satde Sdo Lucas-ISSSL
CNES: 4069803

Contrato de Gestao n° 001/2022

Competéncia: DEZEMBRO/2024

Portaria N.° 9.027/2024 “Designa os membros que integrardo a Comissdo de
Acompanhamento de Contrato (CAC), com atribuigdo de acompanhar e avaliar as metas
contratuais, sem prejuizo da agdo institucional dos demais 6rgédos normativos, de controle
interno e externo, relacionados ao Contrato de Gestdo 001/2022 do Poder Executivo do
Municipio de Juina-MT™.

1.1 PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS CONTRATUALIZADOS
ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL

FORMA DE . META QTD
ORGANIZACA DESCRICAO DE SERVICOS MES APRESENTAD
(8} A
Consultas Médicas/Outros Profissionais De Nivel
03.01.01 ;
Superior
03.01.06 Consulta/Atendimento As Urgéncias (Em Geral) 3.000 3413
03.01.10 Atendimentos De Enfermagem (Em Geral)
TOTAL 3.000 3.413
03.03.09 Trat.amento 'De !)oeng:as Do Sistema Osteomuscular E 130 70
Tecido Conjuntivo
RADIOGRAFIA
02.04.01 Exames Radiologicos De Cabeca E Pescogo
02.04.02 Exames Radiolégicos De Coluna Vertebral
02.04.03 Exames Radiologicos De Torax E Mediastino
Exames Radioldgicos De Cintura Escapular E Dos 1.000 818
02.04.04 b
Membros Superiores
02.04.05 Exames Radiologicos De Abdomen E Pelve
02.04.06 Exames Radlolpglcos De Cintura Pélvica E Dos
Membros Inferiores
EXAMES DE METODOS DIAGNOSTICOS E TESTES RAPIDOS
02.11. Elet di
02 etrocar lograma. . _ 420 397
02.11.07 Emissdes Otoacusticas Evocadas P/ Triagem Auditiva
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(Teste Da Orelhinha)

02.14.01 Teste Rapido Para Detecgdo De Infecgéo Pelo HIV
ULTRASSONOGRAFIA

02.05.01 Ultrg:SonogrAaﬁ?s Do Sistema Circulatério (Qualquer

Regido Anatémica) 120 174
02.05.02 Ultra-Sonografias Dos Demais Sistema

CIRURGIA DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR
04.08.02 | Membros Superiores | 60 70
LABORATORIO

02.02.01 Exames Bioquimicos
02.02.02 Exames Hematoldgicos E Hemostasia
02.02.03 Exames Sorolégicos E Imunolégicos

02.02.04 Exames Sorologicos
02.02.05 Exames De Uroanalise

2.968 2.969
02.02.06 Exames Hormonais
02.02.07 Exam?s Tox1cologlcos Ou De Monitorizagdo
Terapéutica
02.02.08 Exames Microbioldgicos
02.02.12 Exames Imunohematologicos
TOTAL 7.698 7.911
INTERNACOES HOSPITALARES
CLINICA GERAL
FORMA DE META QTD
ORGANIZACA DESCRICAO DE SERVICOS MES APRESENTAD
(0] A
03.01.06 Consulta/Atendimento as urgéncias (em geral)
03.03.01 Tratamento de doencas infecciosas e parasitarias
Tratamento de doengas do sangue, 6rgaos
03.03.02
hematopoiéticos e alguns transtornos imunitarios.
03.03.03 Tratamento de doengas enddcrinas, metabolicas e
e nutricionais.
03.03.04 Trata.m,epto de doengas do sistema nervoso central
e periférico
03.03.06 Tratamento de doengas cardiovasculares
03.03.07 Tratamento de doencas do aparelho digestivo
Tratamento de doengas da pele e do tecido 170 202
03.03.08 .
subcuténeo
Tratamento de doengas do sistema osteomuscular e
03.03.09 . N
do tecido conjuntivo
03.03.10 Tratamento durante a gestagdo, parto € puerperio
Tratamento de malformagdes congénitas,
03.03.11 : ; A
deformidades e anomalias cromossomicas
03.03.14 Tratamento de doengas do ouvido/apofise mastoide
e e vias aéreas
03.03.15 Tratamento das doencas do aparelho geniturindrio
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Tratamento de algumas afecgdes originadas no
03.03.16 ;

periodo neonatal
03.03.17 Tratamento dos.transtomos mentais e

comportamentais
03.04.10 Gerais em oncologia
03.05.01 Tratamento dialitico
03.05.02 Tratamento em nefrologia em geral
03.08.01 Traumatismos
03.08.02 Intoxicagdes e envenenamentos
03.08.03 Outras consequéncias de causas externas
03.08.04 Co’mplicagées consequentes a procedimentos em

saude

CIRURGIAS ELETIVAS E/URGENCIA E EMERGENCIA
FORMA DE . META QTD
ORGAIEI)IZACA DESCRICAO DE SERVICOS MES APRES;ENTAD
04.01.02 Cirurgias de pele, tecido subcutineo e mucosa.
04.03.02 Coluna e nervos periféricos
04.04.01 Cirurgia das vias aéreas superiores ¢ do pescogo
04.04.02 Cirurgia da face e do sistema estomatognatico
04.06.02 Cirurgia vascular
04.07.01 Esofago, estdbmago e duodeno.
04.07.02 Intestinos, reto e anus.
04.07.03 Pancreas, baco figado e vias biliares
04.07.04 Parede e cavidade abdominal
04.08.01 Cintura escapular
04.08.02 Membros superiores
04.08.04 Cintura pélvica
04.08.05 Membros inferiores
04.08.06 Gferais . 35 85
04.09.01 Rim, ureter e bexiga.
04.09.04 Bolsa escrotal, testiculos e corddo espermatico.
04.09.05 Pénis
04.09.06 Utero e anexos
04.09.07 Vagina, vulva e perineo.
04.10.01 Mama
04.12.03 Pleura
04.12.04 Parede toracica
04.12.05 Pulméo
04.13.01 Tratamento de queimados
04.13.04 Outras cirurgias pléstico-reparadoras
04.15.01 Multiplas
04.15.03 Politraumatizados
04.15.04 Procedimentos cirirgicos gerais
OBSTETRICIA
FORMA DE > META QTD
ORGANIZACA DESCRICAO DE SERVICOS MES | APRESENTAD
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(0] A
03.10.01 Parto e nascimento
04.11.01 Parto
s : : 65 52
Outras cirurgias relacionadas com o estado
04.11.02 gestacional

Resumo de Internacoes

Descricdo de servico por Grupo/DIGTAP/DATASUS ‘ M;gé PRO?)’{JI;ID A
Clinica médica em geral 170 202
Clinica cirurgica (eletiva e urgéncia e emergéncia) 85 85
Obstetricia clinica e cirurgica 65 52

Total v 320 339

2. INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUALITATIVA.

A avaliagdo de desempenho referente as metas qualitativas tera como base o0s
indicadores de monitoramento, abaixo descritos:

METODO DE | PONTUACAO PONTUACAO
INDICADORES META | ypRIFICACAO| ESTIMADA | ALCANCADA
Percentual de alcance das = Wieta atieidi =
0 | metas fisicas Relatorio de 15 g 15 pontos
1 | hospitalares/internagdes Minimo de produgdo _
s - = 70a79% =17
o (Clinica Médica- 80% . 69260%=5
202/Mgés)
Percentual de alcance das = Meta atingida =
0 | metas fisicas | \inimo de Relatério de 15 15 pontos
2 | hospitalares/internagoes 80% produgio = 70a79% =7
e  (Clinica cirargica- = 69260%=5
85/més)
Percentual de alcance das
metas fisicas = Meta atingida =
hospitalares/internagdes Minimo de Relatério de 15 15 pontos
g 80% produgdo = 70a79% =7
e  (Clinica obstétrica = 69a60%=>5
52/més)
Percentual de alcance das
metas fisicas do
AMBULATORIO Minimo 80%
(consultas/atendimentos/acomp | da produgdo = Meta atingida
0 anhamentos) TOTAL 2.969 total Relato’rio~ de =15 15 pontos
4 = 03.01.01 conforme produgdo = 70 a79% =
= 03.01.06 tabela de 10
= 03.01.10 servigos = 69260%=7
= 03.03.09
= 04.08.02
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Percentual de . glcance das Minimo de s Todos o8
metas ambulatoriais SADT 3 =
. 80% por o grupos =20
= Raio-X Relatorio de b
subgrupo de g =De trés a
0 *. Ulinassonogpmiy servigo de e uatro grupos
= Eletrocardiograma e & SIA/SUS q grup
5 s apoio =15 20
testes rapidos diaenésti ; pontos
. = iagndstico. = Dois ou menos
= Laboratorio de analises _
sics grupos =5
clinicas
Especialidades disponiveis em
regime de plantdo presencial = Todas as
e/ou sobreaviso especialidades
= Anestesista disponiveis =
= Pediatra 20
= Cirurgido Geral = De sete a dez
. v 5 . .
0 Ortopedista e 100% das Bsosla de especialidades 20 Pontos
6 Traumatologia especialidade ety 15
=  Ginecologia/Obstetricia s disponiveis p = De seis a
=  Psiquiatra quatro
= Buco Maxilo especialidades =
= Infectologista 10
= Urologista = Abaixo de
= Neurologista Clinico quatro =0
= Cirurgido Vascular
= Cardiologista Clinico
TOTAL 100

Conforme Documento Descritivo o resultado da somatéria da pontua¢do das metas
quantitativas alcangadas indicard o valor percentual a ser enquadrado nas faixas de
desempenho para efeito de pagamento de 60% do valor da PARCELA VARIAVEL que
equivale a2 R$ 463.471,80 (quatrocentos e sessenta e trés mil quatrocentos € setenta € um
reais e oitenta centavos).

I. Recurso financeiro por pontuagio obtida nas metas quantitativas.

Percentual de Cumprimento Percentual do Total de
das Metas Quantitativas Recursos Destinados ao Valor Correspondente
Desempenh

Entre 75% e 84% 90% R$ 434.887,65
Entre 70% e 74% 80% R$ 386.566,80
Igual ou abaixo de 70% 70% RS 338.245,95

E ainda, de acordo com o Descritivo, caso a meta mensal da unidade hospitalar
por atividade situe-se igual ou abaixo de 70% do volume contratado para o més, a
transferéncia sera calculada de acordo com a planilha de despesas apresentada, limitada
a0 valor maximo de 70% do Valor da Transferéncia de Recursos Mensal.
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I1. Metas Qualitativas

As metas qualitativas equivalem a 40% do valor mensal da PARCELA
VARIAVEL, impactando, portanto, de forma equivalente sobre os recursos destinados ao
Contrato de Gestiio, de acordo com seu cumprimento.

A avaliagdo referente as metas qualitativas serd mensal, a depender do indicador a
ser avaliado, baseada em relatorios encaminhados pela Organizagdo Social e
monitoramento pela equipe técnica da SMS se dara mediante a aplica¢do de pontuagdo
conforme desempenho de indicador, com possibilidade de realizagdo de descontos mensal
em caso de ndo cumprimento das metas pactuadas.

As metas qualitativas estabelecidas poderdo ser revistas sempre que exigir o
interesse publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a unidade
assistencial.

III. Indicadores de Qualidade

A avaliagiio de desempenho referente as metas qualitativas tera como base 0s
indicadores de monitoramento, descritos:

Iidicatores Parinetios Método De Pontuacio Pontuacio
Verificacido Estimada Alcanc¢ada
= Meta
atingida
em quatro
Manter CNES Sl =~
atualizado: .
" Leitos; 100% . Az g
= Equipamentos; R e Relatdrio dg CNES fims a trés 15 pontos
e : do més vigente itens = 10
= |nstalagdes fisicas; cada item. = Meta
= Recursos atingida
Humanos. abaixo de
dois itens=
7
= Meta
Tempo médio de | Média geral Relatén atingida = ipenios
ke . . : elatério de 3,7
permanéncia de leitos | de até 04 dias 2 10 diag/ings
operacionais ao més produgio = Acima de 1as
SIHD/TABNET o
4 dia=17
= Meta 10 pontos
Taxa de ocqpaq?o dos OFE?J);ZS;O elutiiiG da atingida = 70%
leitos operacionais slninads CONTRATADA . ]150
70% ntre 50 a
69% =17
Todas as
Manter as Comissdes Comissdes em | Apresentar relatorio = Todas 15
obrigatorias instituidas implantagdo/ das atividades FliteoBo Todas
no Hospital em Funcionamento | desenvolvidas e atas
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funcionamento: das reunides a SMS obrigatorias comissdes

" Revisdo de em instituidas

i g?;‘::é?;‘oﬁ i funcionamen
Infecgdo s R
Hospitalar D.e tres a
(CCIH); cinco

* Revisdo de Comissdes
Obitos; em

2 Il\)lotiﬁcag:ﬁo de funcionamen

oengas; -
- to= 10

= Comissdo de Ao
Seguranga do ¢ el
paciente. P

Comissoes
em
funcionam
ento= 5
Implantar e manter Em
grupo de trabalho em -

h i funcionamen 15 pontos

umaniza¢do  (GTH) Manter em Apresentar I i
para  viabilizar  as funci relatorios das s ;

. - uncionamento oy Nio funcionament
diretrizes da Politica atividades — 5
Nacional de realizadas a SMS =0
Humanizag@o -
humanizaSUS.

10 pontos

Realizar Pesquisa de Realizada no Relatério mensal da ) 287
e e més de Supervisdo com Muito Bome | . . 4

satisfagdo do usuario S o i Bom=10 Internados

com no minimo 50% competéncia resultados positivos setido 230

dos pacientes com no minimo e negativos com Regular = 5 S

iternadng 50% dos amostragem de no Ruim =0 p q

' pacientes minimo 50% dos aplicadas
internados. USUArios. (78,67%)
Realizar  agdes de Minimo de s " ;
~ o acompanhamento 60% ou mais
Educagdo Permanente 60% de dos frsinamentos =15
junto aos profissionais participag@o vealizatios Aifvats it
no ambiente hospitalar i acom anhad(; de 60% =10 15 pontos
visando a melhorar a | colaboradores : p °. E
aualidads da| por categoria lista de presenga e Abaixo de
0/, =
assisténcia prestada. capacitada t.e i3 1o W=
treinamento.
Meta

Taxa de Infecgdo _ Man(';er 0 Relatéis da Cumprida =

Hospitalar Indicacorisl Comissdo de - 0 pottns

até 2%. P . Descumprida
Infecgdo Hospitalar -0
TOTAL GERAL 100 95

Conforme Documento Descritivo, o resultado da somatdria da pontuagéo das metas

qualitativas alcancadas indicara o valor percentual a ser enquadrado nas faixas de
desempenho para efeito de pagamento de 40% do valor da PARCELA VARIAVEL que
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equivale a R$ 308.981,20 (Trezentos e oito mil novecentos e oitenta um reais e vinte
centavos).

Recurso financeiro por pontuagdo obtida nas metas qualitativas.
Percentual do Total de

Recursos Destinados ao Valor Correspondente
D h

Percentual de Cumprimento
das Metas Quantitativas

Entre 75% e 84% 90% RS  289.925.10

Entre 70% e 74% 80% RS 257.711,20
Igual ou abaixo de 70% 70% RS 225.497,307

3. CONCLUSAO

A comissdo se reuniu no dia 10 de janeiro de 2025 para realizar a avaliagdo de
desempenho referente ao contrato de gestio n° 001/2022.

O Hospital Municipal, através do Instituo Social de Satide Sio Lucas — ISSSL,
apresentou Relatorio de Gestdo referente a COMPETENCIA DE DEZEMBRO/2024,
contendo todas as informagdes solicitadas, conforme Contrato de Gestdo e Documento
Descritivo, o qual viabilizou a analise de desempenho, referente a gestdo,
operacionalizagdo e execuc¢do das agdes e servicos de saude contratualizadas com a
institui¢do.

Conforme cronograma de fechamento de competéncias dos sistemas gerenciados
pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Sistemas de Informagdes em Saude
(CGSI/DRAC/SAES/MS), ocorre com lapso temporal de cerca de 45 a 60 dias para
processamento de informagdes e faturamento ambulatorial e hospitalar, os relatorios de
produtividade utilizado foi disponibilizado pela gestdo hospitalar.

No entanto, a comissdo realizard a cada trimestre uma reunifio para encontro de

contas e revisdo das metas, utilizando-se dos relatorios gerenciais disponibilizados pelo
TABNET/DATASUS.

Das metas QUANTITATIVAS contratualizadas no més de DEZEMBRO/2024,
o ISSSL alcancou 95 pontos. No que se refere ao cumprimento das metas
QUALITATIVAS a CAC realizou a andlise dos indicadores onde o Hospital
alcancou 95 pontos, perfazendo a faixa de desempenho de 100%.

Isso posto, a comissdo valida a prestagdo de contas em sua integralidade, conforme
preveé o instrumento contratual firmado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATUALIZAGAO

Atenciosamente.

Juina-MT, 10 de janeiro de 2024.

1. REPRESENTANTES DA SECRETA]}]A MUN[CIPAIzDE SAUDE:

Titular: Vanessa Sabatine Bataier (k/’,r/mu/;b c & [fgledes

2. REPRESENTANTES DA ORGAN[ZAQAO.SOCIAL DE SAUDE:
Titular: Jhenifer S. M. Macedo 4,{01(-‘/;&\ § m. /‘)’) )x . LS
3. PEPRECENTANTEC. DO ESCDY DADIN DECTON AT DO SAVDE DR

JUINA/MT: B
Titular: Suzamar Leite u\m‘lmq' N\ Broador
Suplente: Humberto Nogueir“z} de Moraes ~\
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NOME DO HOSPITAL: HOSPITAL MUNICIPAL DE JUINA DR. HIDEO SAKUNO COMPETENCIA: DEZEMBRO
LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE: JUINA - MATO GROSSO ANO: 2024
VALOR VARIAVEL (MENSAL) DO CONTRATO: METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
TIPOS DE METAS % R$ INDEXADOR
Quantitativas 60% R$ 483.208,51 AMBULATORIO
Qualitativas 40% R$322.139,01 HOSPITALAR
TOTAL 100% R$ 805.347,52

01 - METAS QUANTITATIVAS-AMBULATORIO

° 02.02.01 Exames bioquimicos
m 02.02.02 Exames hematologicos e hemostasia
m 02.02.03 Exames mono_oﬁgw ¢ imunoldgicos 2068 2969 100%
& 02.02.05 Exames de uroanalise
m 02.02.06 Exames hormonais
02.02.12 Exames imunohematolégicos
02.04.01 Exames radiologicos da cabega e pescogo
e 02.04.02 Exames radiolégicos da coluna vertebral
- 02.04.03 Exames radiologicos do térax e mediastino 1.000 318 829
M 02.04.04 Exames radiolégicos da cintura escapular e dos membros superiores
02.04.05 Exames radiolégicos do abdémen ¢ pelve
02.04.06 Exames radiolégicos da cintura pélvica e dos membros inferiores
m 02.05.01 Ultra-Sonografias Do Sistema Circulatorio (Qualquer Regido Anatémica) 120 7 58%
= Ultra-Sonografias Dos Demais Sistema
«ﬁ; : e ¥ w. SRS
S @ o e i )
=wn O 03.01.01 Consultas médicas/outros profissionais de nivel superior
E8coe 0 13 114%
% M Ze .m 03.01.06 Consulta/Atendimento &s urgéncias (em geral) 3.000 34 4
&3
200 m 03.01.10 Atendimentos de enfermagem (em geral)
03.03.09 Tratamento De Doengas Do Sistema Osteomuscular E Tecido Conjuntivo 54%
04.08.02 Membros Superiores 117%
SR : T SRR SRS R % T Y ST SR ,,, . & TR 2 »«« 3 ‘ «Wwwm
S & AN ETh e Rahaih Seenlotied Suetina o7 s 8 R S & s S
TOTAL PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS
02 - METAS QUANTITATIVAS-HOSPITALAR
il , , = ﬁ ‘L 4, ~
N(\\T FWWP@%OA\ | O



=

0| CODIGO SIGTAP - .
03.01.06 Consulta/Atendimento As Urgéncias (Em Geral)
03.03.01 Tratamento De Doencas Infecciosas E Parasitdrias
5 03.03.02 Tratamento De Doengas Do Sangue, Orgaos Hematopoiéticos E Alguns Transtornos Imunitarios
= 03.03.03 Tratamento De Doengas Enddcrinas, Metabdlicas E Nutricionais
2 03.03.04 Tratamento De Doengas Do Sistema Nervoso Central E Periférico
W 03.03.06 Tratamento De Doengas Cardiovasculares
s 03.03.07 Tratamento De Doengas Do Aparelho Digestivo
w 03.03.08 Tratamento De Doencas Da Pele E Do Tecido Subcutaneo
a8 03.03.09 Tratamento De Doengas Do Sistema Osteomuscular E Do Tecido Conjuntivo
m 03.03.10 Tratamento Durante A mmmnmmmomvmno E vcm%mzo . - 170 202 119%
= 03.03.11 Tratamento De Malformagdes Congénitas, Deformidades E Anomalias Cromossémicas
W. 03.03.14 Tratamento De Doencas Do Ouvido/Apéfise Mastoide E Vias Aéreas
ﬂ 03.03.15 Tratamento Das Doencas Do Aparelho Geniturinario
0 03.03.16 Tratamento De Algumas Afecgdes Originadas No Periodo Neonatal
W 03.04.10 Gerais Em Oncologia
& 03.05.02 Tratamento Em Nefrologia Em Geral
E 03.08.01 Traumatismos
= 03.08.02 Intoxicacdes E Envenenamentos
03.08.03 Outras Consequéncias De Causas Externas
03.08.04 Complicagdes Consequentes A Procedimentos Em Saude
04.01.02 Cirurgias De Pele, Tecido Subcutdneo E Mucosa
04.03.02 Coluna E Nervos Periféricos
04.04.01 Cirurgia Das Vias Aéreas Superiores E Do Pescoco
04.04.02 Cirurgia Da Face E Do Sistema Estomatognatico
04.06.02 Cirurgia Vascular
m 04.07.01 Esofago, Estdmago E Duodeno
z 04.07.02 Intestinos , Reto E Anus
M 04.07.03 Pancreas, Baco, Figado E Vias Biliares
s 04.07.04 __|Parede E Cavidade Abdominal
= 04.08.01 Cintura Escapular
m 04.08.02 Membros Superiores
2z 04.08.04 Cintura Pélvica
m 04.08.05 _<_m3.U8m Inferiores 85 85 100%
= 04.08.06 Gerais
M 04.09.04 Bolsa Escrotal, Testiculos E Corddo Espermatico
z 04.09.05 Pénis
m. 04.09.06 Utero E Anexos
9 04.09.07 Vagina, Vulva E Perineo.
[T 04.10.01 Mama




