PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATUALIZACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELATORIO TECNICO

ANALISE DE DESEMPENHO REFERENTE AO CUMPRIMENTO DAS METAS
QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS ESTABELECIDAS NO CONTRATO DE
GESTAO N. 001/2022.

Unidade: Hospital Municipal de Juina Dr. Hideo Sakuno

Entidade Prestadora de Servigos: Instituto Social de Satide Sdo Lucas-ISSSL
CNES: 4069803

Contrato de Gestiao n° 001/2022

Competéncia: NOVEMBRO/2024

Portaria N.” 9.027/2024 “Designa os membros que integrardo a Comissdo de
Acompanhamento de Contrato (CAC), com atribuigdo de acompanhar e avaliar as metas
contratuais, sem prejuizo da agdo institucional dos demais 6rgdos normativos, de controle
interno e externo, relacionados ao Contrato de Gestdo 001/2022 do Poder Executivo do
Municipio de Juina-MT”.

1.1 PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS CONTRATUALIZADOS

ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL

FORMA DE -~ META QTD
ORGANIZACA DESCRICAO DE SERVICOS MES APRESENTAD
o A
Consultas  Médicas/Outros Profissionais De Nivel
03.01.01 i
Superior
03.01.06 Consulta/Atendimento As Urgéncias (Em Geral) 3.000 3.071
03.01.10 Atendimentos De Enfermagem (Em Geral)
TOTAL 3.000 3.071
03.03.09 Trat.amento .De Doenqas Do Sistema Osteomuscular E 130 80
Tecido Conjuntivo
RADIOGRAFIA
02.04.01 Exames Radiologicos De Cabega E Pescogo
02.04.02 Exames Radiologicos De Coluna Vertebral
02.04.03 Exames Radiologicos De Torax E Mediastino
Exames Radiologicos De Cintura Escapular E Dos 1.000 818
02.04.04 !
Membros Superiores
02.04.05 Exames Radioldgicos De Abdomen E Pelve
02.04.06 Exames Radupl_égwos De Cintura Pélvica E Dos
Membros Inferiores
EXAMES DE METODOS DIAGNOSTICOS E TESTES RAPIDOS
02.11.02 Eletrocardiograma
: ; . i 420 345
02.11.07 Emissoes Otoacusticas Evocadas P/ Triagem Auditiva
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(Teste Da Orelhinha)

02.14.01 Teste Rapido Para Detec¢do De Infecgdo Pelo HIV
ULTRASSONOGRAFIA

02.05.01 Ultrg:Sonogrﬂaﬁfds Do Sistema Circulatério (Qualquer

Regido Anatdmica) 120 155
02.05.02 Ultra-Sonografias Dos Demais Sistema

CIRURGIA DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR
04.08.02 | Membros Superiores | 60 30
LABORATORIO

02.02.01 Exames Bioquimicos
02.02.02 Exames Hematoldgicos E Hemostasia
02.02.03 Exames Soroldgicos E Imunoldgicos
02.02.04 Exames Soroldgicos
02.02.05 Exames De Uroanalise 2968 2.480
02.02.06 Exames Hormonais
02.02.07 ExameA:S Toxicolégicos Ou De Monitorizagdo

Terapéutica
02.02.08 Exames Microbioldgicos
02.02.12 Exames Imunohematoldgicos

TOTAL 7.698 6979

INTERNACOES HOSPITALARES

CLINICA GERAL
FORMA DE _ ; i QTD
ORGANIZACA DESCRICAO DE SERVICOS MES APRESENTAD
(0] A
03.01.06 Consulta/Atendimento as urgéncias (em geral)
03.03.01 Tratamento de doengas infecciosas e parasitarias
03.03.02 Tratamento de doencas do sangue, 6rgaos
i hematopoiéticos e alguns transtornos imunitarios.
. - Tratamento de doengas endocrinas, metabodlicas e
03.03.03 G i :
nutricionais.
03.03.04 Trata.m,el'mto de doengas do sistema nervoso central
e periférico
03.03.06 Tratamento de doengas cardiovasculares
03.03.07 Tratamento de doengas do aparelho digestivo
ke Tratamento de doengas da pele e do tecido 170 158
03.03.08 -
subcutaneo
Al Tratamento de doencgas do sistema osteomuscular e
03.03.09 ; o
do tecido conjuntivo
03.03.10 Tratamento durante a gestagdo, parto e puerpério
oy Tratamento de malformagdes congénitas,
03.03.11 . ) P
deformidades e anomalias cromossdomicas
03.03.14 Tratamento de doengas do ouvido/apdfise mastoide
J. . . i
e vias aéreas
03.03.15 Tratamento das doengas do aparelho geniturinario
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Tratamento de algumas afec¢des originadas no

03.03.16 g

periodo neonatal

I Tratamento dos transtornos mentais e

03.03.17 ;

comportamentais
03.04.10 Gerais em oncologia
03.05.01 Tratamento dialitico
03.05.02 Tratamento em nefrologia em geral
03.08.01 Traumatismos
03.08.02 Intoxicagdes e envenenamentos
03.08.03 Outras consequéncias de causas externas
03.08.04 qunplicagées consequentes a procedimentos em

satde

CIRURGIAS ELETIVAS E/URGENCIA E EMERGENCIA
FORMA DE _ i WL QTD
ORGA](\J)IZACA DESCRICAO DE SERVICOS MES APRES:ENTAD
04.01.02 Cirurgias de pele, tecido subcutaneo e mucosa.
04.03.02 Coluna e nervos periféricos
04.04.01 Cirurgia das vias aéreas superiores e do pescogo
04.04.02 Cirurgia da face e do sistema estomatognatico
04.06.02 Cirurgia vascular
04.07.01 Esofago, estomago e duodeno.
04.07.02 Intestinos, reto e anus.
04.07.03 Pancreas, baco figado e vias biliares
04.07.04 Parede e cavidade abdominal
04.08.01 Cintura escapular
04.08.02 Membros superiores
04.08.04 Cintura pélvica
04.08.05 Membros inferiores
04.08.06 G'erais ' 85 76
04.09.01 Rim, ureter e bexiga.
04.09.04 Bolsa escrotal, testiculos e corddo espermatico.
04.09.05 Pénis
04.09.06 Utero e anexos
04.09.07 Vagina, vulva e perineo.
04.10.01 Mama
04.12.03 Pleura
04.12.04 Parede toracica
04.12.05 Pulmao
04.13.01 Tratamento de queimados
04.13.04 Outras cirurgias plastico-reparadoras
04.15.01 Miultiplas
04.15.03 Politraumatizados
04.15.04 Procedimentos cirirgicos gerais
OBSTETRICIA
FORMA DE e META QTD
ORGANIZACA DESCRICA0 DE SERVICOS MES | APRESENTAD

Relatério Técnico — Competéncia novembro/2024 - Pagina 3 de 9

e

gj\pfase S
(o




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
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(o) A
03.10.01 Parto e nascimento
04.11.01 Parto
. : ; 65 52
Outras cirurgias relacionadas com o estado
04.11.02 gestacional
Resumo de Internacoes
: . . META QTD
Descrig¢do de servigo por Grupo/DIGTAP/DATASUS MES PRODUZIDA
Clinica médica em geral 170 158
Clinica cirtrgica (eletiva e urgéncia e emergéncia) 85 76
Obstetricia clinica e cirurgica 65 52
Total 320 286

2. INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUALITATIVA.

A avaliagdo de desempenho referente as metas qualitativas terd como base os
indicadores de monitoramento, abaixo descritos:

METODO DE | PONTUACAO | PONTUACAO
TNORCADORES META | VERIFICACAO| ESTIMADA | ALCANCADA
Percentual de alcance das o
metas fisicas Relatorio de - Il\/lseta atingida = 15 pontos
1 | hospitalares/internagoes Minimo de produgao . 70 8 79% =
e (Clinica Médica- 80% Ll
158/Més) aobre=
Percentual - de alcance  das * Meta atingida =
0 | metas fisicas " Relatorio de 15 15 pontos
; . N Minimo de ) \ ——
2 | hospitalares/internagoes 80% producdo = 70a79%=7
e (Clinica cirurgica- = 69a60%=35
76 /més)
Percentual de alcance das
metas fisicas = Meta atingida =
hospitalares/internagdes Minimo de Relatorio de 15 15 pontos
g 80% produgdo " 70279%="7
e (Clinica obstétrica " 69260%=>5
52/més)
Percentual de alcance das
metas fisicas do
AMBULATORIO Minimo 80%
(consultas/atendimentos/acomp | da produgao = Meta atingida
0 anhamentos) TOTAL 3.071 10‘“1' Rclal(')ri(z de =15 15 pontos
= (03.01.01 conforme produgdo = 70 a79% =
4 = 03.01.06 tabela de 10
= 03.01.10 servicos " 692360%="7
= (03.03.09
= 04.08.02
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daree ales o aQ
Percentual  de - c‘llu‘muw das Minimo de % Fodos ok
metas ambulatoriais SAD'T 80% _
. %o por -~ grupos =20
= Raio-X : Relatério de "
. subgrupo de B "De trés a
0 = Ultrassonografia servico de produgdo quatro grupos
5 = Eletrocardiograma < apoio SIA/SUS - 15 grup
testes rapidos o . 20 pontos
o . diagnostico. = Dois ou menos
= Laboratério de analises i
5 grupos =35
clinicas
Especialidades disponiveis em
regime de plantao presencial = Todas as
¢/ou sobreaviso especialidades
= Anestesista disponiveis =
= Pediatra 20
= Cirurgido Geral = De sete a dez
(o 5 0/ dac aQ 1ali =
0 . Qrt()pednsta _ ¢ l()OA/o.dds Escala de especialidades 20 Pontos
6 Iraumatologia especialidade " 15
= Ginecologia/Obstetricia s disponiveis P = De seis a
= Psiquiatra quatro
= Buco Maxilo especialidades =
= Infectologista 10
= Urologista = Abaixo de
= Neurologista Clinico quatro =0
= Cirurgiao Vascular
= Cardiologista Clinico
TOTAL 100

Conforme Documento Descritivo o resultado da somatéria da pontuagdo das metas
quantitativas alcancadas indicara o valor percentual a ser enquadrado nas faixas de
desempenho para efeito de pagamento de 60% do valor da PARCELA VARIAVEL que
equivale a RS 463.471,80 (quatrocentos e sessenta e trés mil quatrocentos e setenta e um
reais e oitenta centavos).

I. Recurso financeiro por pontuacio obtida nas metas quantitativas.

Percentual de Cumprimento Percentual do Total de
das Metas Quantitativas Recursos Destinados ao Valor Correspondente
Desempenho
Entre 85% e 100% 100%
Entre 75% e 84% 90% R$ 434.887,65
Entre 70% ¢ 74% 80% R$ 386.566,80
Igual ou abaixo de 70% 70% RS 338.245,95

E ainda, de acordo com o Decscritivo, caso a meta mensal da unidade hospitalar
por atividade situe-se igual ou abaixo de 70% do volume contratado para o més, a
transferéncia sera calculada de acordo com a planilha de despesas apresentada, limitada
ao valor maximo de 70% do Valor da Transferéncia de Recursos Mensal.
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I1. Metas Qualitativas

As metas qualitativas equivalem a 40% do valor mensal da PARCELA
VARIAVEL, impactando, portanto, de forma equivalente sobre os recursos destinados ao
Contrato de Gestdo, de acordo com seu cumprimento.

A avaliacdo referente as metas qualitativas serd mensal, a depender do indicador a
ser avaliado, baseada em relatorios encaminhados pela Organizagdo Social e
monitoramento pela equipe técnica da SMS se dara mediante a aplicagdo de pontuagio
conforme desempenho de indicador, com possibilidade de realizagio de descontos mensal
em caso de ndo cumprimento das metas pactuadas.

As metas qualitativas estabelecidas poderdo ser revistas sempre que exigir o
interesse publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a unidade
assistencial.

III. Indicadores de Qualidade

A avaliacdo de desempenho referente as metas qualitativas terd como base os
indicadores de monitoramento, descritos:

Tadicadbres Pardnicetios Método De Pontuacio Pontuacio
Verificacio Estimada Alcancada
= Meta
atingida
em quatro
Manter CNES . ]\‘;:?S =
atualizado: =
i atingida de
= Leitos: 100% . : o
0 ) ) Relatorio do CNES dois a trés 15 pontos
= Equipamentos; atualizado em i <) . i
1 n Tt laties Ralemy: St | o do més vigente itens = 10
nsta .a¢0es 1sicas; . * Meta
= Recursos atingida
Humanos. abaixo de
dois itens=
7
; 359 . M‘eta' 10 pontos
Tempo  médio de | Média geral s atingida =
0 _ . . ; Relatorio de 3.3
permanéncia de leitos | de até 04 dias & 10 ; a
: eracionais a0 més BEGaUzAD = Acima de dis/mbs
Op SIHD/TABNET e
4 dia="7
Taxa d = Meta 10 pontos
Taxa de ocupagdo dos e s atingida = 76%
g leitos operacionais B ey ReiAwing 9a 10
3 ¥ minima de CONTRATADA | , o
70% ntre 50 a
69% =17
Todas as
0 Mapter as Cgmi§s§(;s C;onnlissf)es~el;1 Apgesentlar'(riel(.jat()rio » Todas as 15
4 obrlgatorlas instituidas implantagao as atividades Comissdes Todas
no Hospital em Funcionamento | desenvolvidas e atas
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funcionamento: das reunides a SMS obrigatdrias comissdes
" Revisdo de em instituidas
Prontuarios: funcionamen
= Controle de -
N to=15
Infeccdo A
Hospitalar D.e trés a
(CCIH); cinco
= Revisdo de Comissdes
Obitos; em
= Notificagdo de funcionamen
Doengas; to= 10
= Comissdo de g
Abaixo de
Seguranga do M
aciente o
p ' Comissdes
em
funcionam
ento=5
Implantar e manter B
grupo de trabalho em y
Cas funcionamen 15 pontos
humanizagio (GTH) Apresentar "

0 T Manter em o to=15 Em
para  viabilizar as | . . relatorios das ~ )

5 T - funcionamento oy Nao funcionament
diretrizes da Politica atividades Fansiomimiic &
Nacional de realizadas a SMS -0
Humanizacio -
humanizaSUS.

10 pontos
. ; i R ori
Realizar Pesquisa de Reallgada no elator 10. njensal da Muito Bom e 287
Pt - més de Supervisdo com internados

B sausipHa do LG competéncia | resultados positivos Bom =10
com no minimo 50% petenc P _ sendo 230

6 dos pacientes com no minimo e negativos com Regular =5 )
interFr)1ados 50% dos amostragem de no Ruim =0 pesgwsas

' pacientes minimo 50% dos aplicadas
internados. usuarios. (80,13%)
. ~ - Relatério de
Realizar  acoes  de Minimo de 5 :
~ o acompanhamento 60% ou mais
Educagdo Permanente 60% de 5 -
junto aos profissionais participagdo CoRORINAIENGS P

0 J : N realizados, Abaixo de
no ambiente hospitalar dos e

7 : ) acompanhado de 60% =10 15 pontos
visando a melhorar a | colaboradores : ;

. ) . lista de presenca e Abaixo  de
qualidade da | por categoria e
A8 i tema do 45% =17
assisténcia prestada. capacitada o
treinamento.
Meta
Taxa de  Infec¢d Manter o L. Cumprida =
0 s gdo ol ) Relatorio da p
" indicador em - 10 10 pontos
8 | Hospitalar P Comissdo de .
até 2%. S ) Descumprida
Infec¢do Hospitalar s
TOTAL GERAL 100 95

Conforme Documento Descritivo, o resultado da somatéria da pontuagfio das metas

qualitativas alcangadas indicara o valor percentual a ser enquadrado nas faixas de
desempenho para efeito de pagamento de 40% do valor da PARCELA VARIAVEL que
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equivale a RS 308.981,20 (Trezentos e oito mil novecentos e oitenta um reais e vinte
centavos).

Recurso financeiro por pontuagdo obtida nas metas qualitativas.
Percentual do Total de

Percentual de Cumprimento

das Metas Quaiititivas Recursos Destinados ao Valor Correspondente
Desempenho
Entre 85% e 100% . 100% 1. R 1
Entre 75% e 84% 90% RS 289.925,10
Entre 70% e 74% 80% R$ 257.711.20
Igual ou abaixo de 70% 70% RS 225.497,307

3. CONCLUSAO

A comissdo se reuniu no dia 11 de dezembro de 2024 para realizar a avaliacdo de
desempenho referente ao contrato de gestdo n® 001/2022.

O Hospital Municipal, através do Instituo Social de Saude Sdo Lucas — ISSSL,
apresentou Relatorio de Gestdo referente a COMPETENCIA DE NOVEMBRO/2024,
contendo todas as informagdes solicitadas, conforme Contrato de Gestdo e Documento
Descritivo, o qual viabilizou a andlise de desempenho, referente a gestio,
operacionaliza¢@o e execucdo das agdes ¢ servigos de saude contratualizadas com a
institui¢do.

Conforme cronograma de fechamento de competéncias dos sistemas gerenciados
pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Sistemas de Informagdes em Satde
(CGSI/DRAC/SAES/MS), ocorre com lapso temporal de cerca de 45 a 60 dias para
processamento de informacgdes e faturamento ambulatorial e hospitalar, os relatorios de
produtividade utilizado foi disponibilizado pela gestdo hospitalar.

No entanto, a comissdo realizard a cada trimestre uma reunifio para encontro de
contas e revisdo das metas, utilizando-se dos relatorios gerenciais disponibilizados pelo
TABNET/DATASUS.

Das metas QUANTITATIVAS contratualizadas no més de
NOVEMBRO/2024, o ISSSL alcan¢ou 95 pontos. No que se refere ao cumprimento
das metas QUALITATIVAS a CAC realizou a analise dos indicadores onde o
Hospital alcancou 95 pontos, perfazendo a faixa de desempenho de 100%.

Isso posto, a comissdo valida a prestagdo de contas em sua integralidade, conforme
prevé o instrumento contratual firmado.
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Atenciosamente.

Juina-MT, 11 de dezembro de 2024.

1. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICI% DE ?ﬁUDE
Titular: Vanessa Sabatine Bataier ( g,.(\pﬂ-,

2. REPRESENTANTES DA OR(,ANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

Titular: Jhenifer S. M. Macedo j@m ‘z)o S} {)’)p O /}’)]n o [LQ’
3. REPRESENTANTES DO ESCRIT‘(SRIO REGIONAL DE SAUDE DE JUINA/MT:
Titular: Suzamar Leltw a4 Eﬁovdqyﬁ
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