PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSACO 8 ACOMPANHAMENTO DE
CGHTRATUALIZACAC

RELATORIO TECNICO

ANALISE DE DESEMPENHO REFERENTE AQ CUMPRIMENTO DAS METAS

QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS ESTABELECIDAS NO CONTRATO DE
GESTAO N. 001/2022.

Unidade: Hospital Municipal de Juina D). Hideo Sakuno

Entidade Prestadora de Servicos: Instituto Social de Saude Sao Lucas-ISSSL
CNES: 4069803

Contrato de Gestao n® 001/2022

Competéncia: seteinbro/2024

Portaria N.° 9.027/2024 “Desigra ©s membros que integrardo a Comissdo de
Acompanhamento de Contrato (CAC). com atribuicdo de acompanhar e avaliar as metas
contratuais. sem prejuizo da agdo isstitucional dos demais 6rgéos normativos, de controle
interno e externo, relacionados ao Contrate de Gestdo 001/2022 do Poder Executivo do
Municipio de Juina-MT”,

1.1 PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS CONTRATUALIZADOS

ATE\IDIMEN] () MFI_)I_( O AMBULATORIAL
FORMA DE - 3 : META QTD
ORGANIZACA DESCR[CAO DE SERVICOS MES APRESENTAD
O S A
" Consultas  Médicas/Outros  Profissionais De  Nivel
03.01.01
ngp"‘I’lOl o - i Y
03.01.06 Lonsulla/Atendm]en to ,\s Ulgcnu 15 \Em Geral) 3.000 3.425
03.01.10 Atendimentos De rm‘umd( e (Em Geral)
. TOTAL 3.000 3.425
encas Do Sistema Ost sclie ;
03.03.09 Trat.amcntu .De DOcng s Do Sistema Osteomuscuiar E 130 7
Tecido Conjuntivo o
RADIO(:RAI’[A
02.04.01 Exames Radrolomco De ,1’;<ca E Pcsbogo
02.04.02 Exames Radiolu: ’lLOs De Coiuna Vufeblal
02.04.03 Exames Rddlulo«nws DL T Srax E Memaatmo
02.04.04 Exames Radmowu e Cintra l~<u1pular E Dos 1.000 866
Membros Superi 5 o
02.04.05 l"xame Radiologicos Ai L‘mmn = Pelve
A% i Ixames ldmolo ¢i1c0s D Cinura Pélvica E Dos
02.04.06
_____ Meibros Infericre
IEXAMES DE METO[‘N“ UIA(,NOSTILOS E TEb’l ES RAPIDOS
02.11.02 Elet ardios! 1
_____ SO0 )._d_“___. T I oL DESE R YU LS 420 483
02.11.07 Lmnssots Owavug icas b #2 m.au«m P/ Trias ium Auditiva i i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO 2F MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAD DE ACOMPANHAMENTO DE
ti)“’*«"’ﬁﬂfdAiIZA AO

(Teste Da Orclhinhaj
02.14.01 i Teste Rapido Para_ge[e' s¢do De i-mwao Pelo HIV
ULTRASSONOGRAFIA
02.05.01 Llltr§:50|10g|:ati§s Do Sistema Circulatorio (Qualquer
Regido Anatomica) 120 260
02.05.02 Ultra-Sonogratias Dos Demais Sistema ,
(,IRURGIA DO SISTEM A OSTEOMUSCULAR
04.08.02 Membros Superiores ‘ -~ 60 16
_ LABORATORIO
02.02.01 Exames Bioquimicos » s
02.02.02 Exames Hematoldgicos E Hemostasia -
02.02.03 Exames Sorolégicos I: Imunolégicos
02.02.04 Exames Soroiogicos -
02.02.05 Exames De Uroandlise 2968 3.365
02.02.06 Exames Hormonais _____:__ - et
02.02.07 Exames Toxic'c)logicc),:; Oun De TV‘Ionltorlzac,ao
e”apeut ca - B Ao
02.02.08 Exames Microbiologicos '
02.02.12 Exames lmunohcmdlologl‘cos ! il 47
: oA ' 7698 - 8.487

INTERN AQOES H()\PITAI ‘.Hi 5

CL]NILA (-[LRAL
FORMADE | : iTA QTD
ORGANIZACA DES(‘RIC A0 DE SFRVTCOS MES APRESENTAD
&) A
03.01.06 Consulta/Atendlmento as ur %nuds (em g ual)
03.03.01 Tratamento de doengas infecciosas e parasitarias -
03.03.02 Flatament.o 9“ doengas do sangue, ongaoa pis
ey hematopoiéticos e alguns transtornos imunitarios.
03.03.03 Tratamento de doengas enddcrinas, mmabollcas e
nutricionais.
03.03.04 Tratamento de doengas do clstcma Nervoso central
— e periférico 5 b - |
03.03.06 Tratamento de dﬁenc ﬂ_l‘(lu,\_as._.uldh 5 i
03.03.07 Tratamento de doen: sas do aparell ho digestivo l
oy Tratamento de d\\ui;ais da r;é'g uo te' 1d0 170 178
03.03.08 i :
subcutanee , KF o el
. Tratamento de doeng:as do sistema'os‘teomuscular e
03.03.09 E e P T
: do tecido conjuptivo K
03.03.10 Tratamento duraitie a' g agio, Panc ¢ puerpério
PP ., Tratamento de malformagdes congénitas, -
03.03.11
i deformidades.e anomalias cromossdinicas
03.03.14 Tratamento de doengas do ouwdo/ap*f'se mastoide
¢ vias adreas - D
03.03.15 Tratamento das doengas do aparelho genituringrio
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PREF f.TU’!\A MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO OE MATO GROSSO

SEC.RI:'!AR‘.A MUNICIPAL DE SAUDE
COMISS? EACOMPANHAMENTO DE

1’:('3 »;t ‘ai»-*ﬂLAS’Ao

e Tratamento de algumas afec;dies oi‘igmad;s ne !
03.03.16
periodo neonatal S Dy e T R R
03.03.17 Tratamento dos transtornos mentais e ]
comportamentais it N
03.04.10 Gerais em oncologia- R A s
03.05.01 Tratamento dialitico ek
03.05.02 Tratamento em nc‘frulonld em geral
03.08.01 Traumatismos
03.08.02 IntoxicagGes e cnvenenumentc ISl
03.08.03 Outras consequéncizs de causas externas ]
03.08.04 Complluaa,oegmnseqw ntes a p;urecurnentr)s em
- Saude i T
CIRURGIAS ELETIVAS E/URGENCYA E EMERGENCIA
FORMA DE _ G sy QTD
ORGAIZI)IZACA . m,D‘E C;RL(‘A() D,E SFRVICOS sermsim g MES‘ ‘ APRES:IN’_I‘AD
k s gielic LR ‘ b ¢
04.01.02 Cirurgias dJe ["th}‘ técigo subeutantdd e );ggcqsa. Tyl .
04.03.02 ;Cnlunacnewcs pgrnierum oo o an o w ; ‘
| 04.04.01 Cirurgia das vias aug,a 5. SUD, eriores € do pcawqo ‘
| 04.04.02 Cirurgia da face ¢ do sistema L‘»tOmdtu&,ndll(‘O
04.06.02 . .| Cirurgia vascular
04.07.01 \\de(’u Lstonmuo dmdmo
04.07.02 Intéstinos, reto ¢ anw & 31 :
04.07.03 Pancreas, baco figado @ vias biliares ..
04.07.04 Parede e cavidade abdomi: wl
04.08.01 . |Cinwra escapufar .. "y
04.08.02 Membros superiores ot o
04.08.04 Cintura pélvica. ... s
04.08.05 Membros inferiores™ - L]
04.0806___ | Gerais ' I 9
04.09.01 Rim, ureter e baXiga. | B s
04.09.04 Bolsa escrot al__l_e_gdculo) ¢ o1¢do espermatics.
04.09.05  |Pénis L R e
04.09.06 | Utero ¢ anexos - Pl ot o b
04.09.07 . | Vagina, vul\ae pellllt‘) i 2 |
040001 [Mama - G vk L wad e
04.12.03 Pleura SRR e
04.12.04 Parede tordcida 21 (¢ =i 0
04.12.05 Pulmao BT
04.13.01 I'ralamcn'o de queimadt
04.13.04 Quteas cirurgias: olas |<.
04.15.01 Mulsiplas e
04.15.03 - --| Polit: -Aumatizados el i R
04.15.04 med—lmentos cii J_l_'gl:;O_.» __._(udv__ e
: e ()ni.i’}f 2 1‘1?1 { ‘*A :
FORMA DE - " , META TD
OR?;ANIZAC,& DESC ["*‘( LO.DE, "’Ej“ 1cus Al

.F:éiac-fw_no Técnico - Competéncia setembro/2024 - Pagina 3 de 9 &

ok R



P’REFETI URA MU“\II\LIPAL DE JUINA
ESTAODO UF MATO GROSSO
SECRET: -@'1:& ML&HICIPAL DE SAUDE
COMISSAL M A +NHAMENTO DE

‘M$L£ZA§AO

O A
03.10.00 | Parto ¢ nascimento [fff_:___,___ e g B
04.11.01 Parto 65 67
Outras_ cirur Ums s relacion: adas wm o estado
04.11.02 gestacional i L
Resumo de Internﬁlzi_cﬁes"
META QTD
Descrlg:ao de servu;o por Grupu/Dl(xTAP/ DATASUS MES PRODUZIDA
Clinica médica em geral 3 : 170 178
Clinica cirtrgica (eletiva e urgéncia e emergéncia) 85 90
Obstetricia clinica e cirargica 65 67
Total Bt T _'32"!3 335

[ . ~* IS
¥ 8 1R ikt T PR

2. INDICADORES DE MONIFORASMENT E)"J\"“' METAS QUALITATIVA.
A avahac;ao du dcsemn(‘nh‘aw idunﬁc’ hs m'*tas uuahtatwas tera como base os

2

indicadores de momtoramcnto aLJlxo kﬂcwlu.,

T METGDO DE

2 " PONTUACAO PONTUACAO
INDICADORES | _f'E_“‘ | VEKIFICACAO| _ESTIMADA | ALCANCADA
Perceniual de alcance das | ! AR
0 | metas ' fisicas | f Redaiorio de . !\le(a_ pHOSidA = 15 Hontos
1 | hospitalares/internagoes " Miniimo de ! producao > ;( 79% =7 Sl
e (Clinica "Médica- 80% | ’ 69’;60/:_
178/M¢s) [ oo
el S
Percentual “de alcance  das | 3 * Mela atingida =
0 | metas fisicas | oo Cde | Relatorio de 15 15 pontos
2 | hospitalares/internagoes ¥ 80% N produgio 2 70a79% =7
e (Clinica cirargica- | " 69a60%=35
90/més) A |
Percentual de alcance das é :
metas fisicas ‘ u {/eta aiingida =
hospitalares/internacoes Minimo de | Relatdrio de s 15 pontos
g 80% ] produgdo *770a7%% =17
¢ (Clinica obsiétrica i " 69a60%=3
067/més) | R
Percentual  de alcance das |
metas fisicas .do% 1 LR S ! et
AMBULATORIO ' Minimo 847 t
(consultas/atendimentos/acomnp *| | da pradugio | & Meta atingida .
0 anhamentos) TOTAL 3.425 _ tota - m.h ric du = {5 15 pontos
= 03.01.01 coniorine - Produgio = 70a79%=
4 = 03.01.06 | tabeta de , h i 40, e
= 03.01.10 [osepvigos 0 0 " 69a60%=7
= 03.03.09 s P :
« 04.08.02 ol
| ‘ ﬁ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIL MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAD LE ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATUALIZACAQ

o G T B Ly
| | ! |
Percentual de alcance das |, . ; -
; 5 Teee ) U ¢ Minimode | s Todos 0s
metas ambulatoriais SAD'] I R0% po ! srisas =0
T AU por ) =
= Raio-X i ' Relatorio de grup b
. i subgrupo de ’ *PDe irés a
0 * Ultrassonografia | dariion f produgao AMtre - gripos
g . [ se ¢ 5 ] 4
5 = Eletrocardiograma ¢ 'm(:h) SIA/SUS Sl s grup
’ . (. 1 = "
testes rapidos S ; 20 pontos
L £ diagiidstice. = Dois ou menos
« Laboratorio de andlises !
e e | | grupos =35
clinicas i ik
|
Especialidades disponiveis em
regime de planiao presencial | ) ! “« Todas as
¢/ou sobreaviso _ ! especialidades
= Anestesista disponiveis =
. Pcdimra i 20
= (irurgiao Geral ] | © De scte a dez
. " 0 . saneciali Q=
0 = Ortopedista < 100% das | Escalade .| . cspecialidades 20 Pontos
Traumatologia - " Ty espte lm«{qu [ SR 15 i Y
6 1 T profissionais . g - v
s Ginecologia/Obstel (ricia s disponiveis | * De seis a
= Psiquiatra . i L. . quatro )
*  Buco Maxilo. . - ; ’ . .| . especialidades =
= Infectologista : ¢ o e bW
- = Urologista ; ! = Abaixo de |
= Neurologista Clinico e i § : + quatro =0
= Cirurgido Vascular ‘ f : i
= Cardiologista Clinico | | -
]OTAL ; 100

Conforme Documento Descritivo o resuitado da somatéria da pontuagio das metas
quantitativas alcangadas indicard o vaior percentual a ser enquadrado nas faixas de
desempenho para efeito de pagamento de 60% do valor da PARCELA VARIAVEL que
equivale a RS 463.471,80 (quatrocentos ¢ sessenta ¢ wés rmi quatrocentos e setenta e um
reais e oitenta centavos).

I. Recurso financeiro por pontuacio sbiida nas metas quantitativas.

Percentual de Cumprimento Percentual do Total de
das Metas Quantitativas | Recursos Destinadoes ao Valor Correspondente
‘ Desempenho
Entre 85% e 100% TG < RE 80851
Entre 75% e 84% st G0 s - R$ 434.887,65
Entre 70% e 74% T 8% i R$ 386.566,80
Igual ou abaixo de 70% | % 0% e st ey RS 338.245,95

E ainda, de acordo com o Dcesceritive. caso a meta mensal da unidade hospitalar
por atividade situe-se iguai ou abaixo d¢ 70% do volume -contratado para o més, a
transferéncia serd calculada de acordo com a planslha de despesas apresentada, limitada
ao valor maximo de 70% do-Valor da Transferéncia de Recursos Mensal.

]
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'PREF” Il *PA MUNI(.IPAL DE JUINA
ESTADO UE MATO GROSSO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSA0 U¥ LCOMPANHAMENTO DE

Euhf“ﬂ !i&{AO

I1. Metas Qualitativas

As metas qualitativas equivalem e 40% do valor mensal da PARCELA
VARIAVEL. impactando, portanto. de torma equivalente sobre os recursos destinados ao
Contrato de Gestdo, de acordo com scu cumprimento.

A avaliagdo referente as metas qualitativas scea mernsal, a depender do indicador a
ser avaliado, baseada em relatorios encaminhados pela Organizacdo Social e
monitoramento pela equipe técnica da SMES se dard mediante a aplicagdo de pontuagédo
conforme desempenho de indicador, com possibilidade de reallzac,ao de descontos mensal
em caso de ndo cumpume'lto das metas pamuddds

As rmetas qualitativas estabeiecidas poderdo ser revistas sempre que exigir o
interesse puablico, de torma a methor refletiv ¢ desempenho desejado para a unidade
assistencial. :

I3 3 < > w0 P \ ‘.._ [N 1 '. " .
1. lndlcadores dc Qua"hdade AR TR A | T )

A avahagao de desgmpennu, referete 4s m@'l:‘;'q JGuaiiiativasiera como base os
indicadores de monitoramento, descritos:

s
Indicadores | Paramciros MetgoDey . o Pon.tuacﬁo Fontusclo
i i Gl o E o Verificacdo Estimada Alcancada
B T * Meta
l atingida
: ‘ : em.quatro
Manter L ENES |-t SRR £ A L I\‘/}Z:_IS
atualizado: [CIREAT & (P E My o AN g vl
= Leitos: 100% s STy atn?gnda (ge
0 * Equipamentos; - atualizado 2 Folatnn 10 et Shogs . LS 8 s
1 L SO do més dgente itens = 10
 Instalagdes fisicas; tadaliem. . | p it 1 s Meta
= Recurses | g : PN
* Humanos. i ER atlgngxda
; 4 : . i abaixo de
' ' {7 dois itens=
Lingl el M Laegt | 7
o B oo i 3 Sl dee alizdy Pyt A s eF i Meta
0 Tempo . médio . de | ~Média geral, 1 'ix‘.“l"?‘or.io et i atingida . = 1030(;],[05
5 | permanéncia de leitos | deat¢ G4 dias | ]:::ulga() 10 dias/més
operacionais i av mnes SHD/TABNET a Ac|'m_a de
e | : ‘ i 4 dia="7
e T 1;? 0 | wesaridsavalindeMeta o 10 pontos
0 L5 00 SOURANIG B08. 1 » Ucuxn';i.;' & Relatorio da éft,mglda = B8
3 | lettosoperacionals 1} inade | CONTRATARA e
. 70(%). SRR ’ = Atk e . @ ‘(_:“t‘rev;\) a
RN e o S NP, e VR £ O o 1 6% =17
; Todas as S ' R
0 Manter as Cornissnes ComissBes em | Apresentar reiatoric s Todas . 15
4 obrigatorias instituidas implantagao/ | das ativicades Claminadies Todas
no Hospital em Funciciamenio | desenvolvicas e atas '
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PREFEITURA MUNICYIPAIL DE JUINA
ESTADC DE MATO GROSSO
SECRETY IL«HU\ MUNMICIPAL DE SAUDE
COMISTAG DE KCOMPANHAMENTO DE

funcionamenio: ! !

. ohrigatorias comissdes
= Revisdo de | em instituidas
Prontuarios; | | funcionamen
= Controle de | , n
s ! to =15
Infecgdo. | ' D
. i | w X 3
Hospitalar i e trés a
(CCIH), ! ciaco
¥ Revisdo de i Comissoes
Obitos; ! em
® Notificagdo de | funcionamen
Py . '
goe”ﬁra} p ; t0= 10
= Comissao e | A
; | = Abaixo de
Seguranca do o
aciente ! i
P ' g Comissoes
; em
i funcionam
| : ento=35
& | o sk agi 8 R g e o &
= e B B U i e e : Aty } 3 S
3540124 0 1 SR E - NEA L r "
Implantar e manter e | : & e Ei
grupo ‘de trabalhc e | 7 7 o T A vl Ral i 'f' e Az
(R S . SRR : uncionamen 15 pontos
0 humianizagdo  (GTH) MaitsrEm s | =15 Em
N : Maiitgrtim = B
ara  viabilizar  as ! . . | 2 b ;
5 | bara oo L funcionanient, | w. Mo funcionament
diretrizes da Politica : | G
- g - s i funcionando 0
Nacional de | s
Humanizagao - [ res” waep BN l
humanizasUS. - | .~ - |
s | i - . 10 pontos
Yearltuada R S e )
2,0 . eatizada no | Relatorio mensal da
Realizar Pesquisa de g oy s Miiits Bom e g
T . més de Supervisdo com . internados
satisfagao do usuario A L B0
0 T - competéncia | resultados positives ! om Setido 260
com no minimo 50% . ‘ gl I sendo
6 Sl corm no Minime | € negalivos com = Regular =5 !
dos pacientes ' 2 5 esquisas
T 2 : 5006 dos amesiragem de no » Ruini =0 - pasq
i pacientes | minimo 50% dos aplicadas
internados. | USUArios. _ (70,08%)
o i o
Al = . Relatorio de
Realizar = agdes  de Minimo de | i . .
e o | acompanfiamento # 60% ou mais
Educagédo = Permanente 60% de s i K
junto -aos profissionais participagdc | AoR e HENTEIIS B
fe b s Al « .
D ':10 ambientpe hospitalar dos | Ny * AbaiXo de
7 ; L : ' ! avompanhado de 60% =10 15 pontos
visando a melhorar a | colaboradores 1= ~ G
ualidade da| porcategoria | 'Stadepresencae Ndsepa e
¢ d 2051 ,
qHaseacs . | F o e iema do 45% =7
assisténcia prestaas. | capacitada | ; * R
) oo b treinamento. .
- o e T = Meta -
Taxa de  Infeccio | Manter ¢ ' S ‘ Cumprida =
0 : et r Kelatorio da .
i ! md.gacor ern ! ey e 10 10 pontos
8 | Hospitaiar , . . - o Ko, | Cemissdo de . '
) ate 2%, S e » Descumprida |
i A t weao-Hosnitaiar A
* b K3 ‘“'Z . - | —r
TOTAL GERAL N e A 95
Pt R i T LI |

Contorme Documento Deseritive. o resultado da somatéria da pontuagdo das metas
qualitativas alcancadas indicard ¢ valie percentual a ser enquadrado nas faixas de
desempenho para efeito de pagamento de 40% do valor da PARCELA VARIAVEL que
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PREFEI1UIKA MUNICIPAL'DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
SECREY .@R'Iﬂf& W’UNELIPAI DE SAUDE
COMESS k= %,,(WVE'«"!&NHAMENTO DE

CONTR awu AL :M(;Ao

equivale a RS 308.981,20 (Trezenies ¢ oifo ‘{lﬂl Auvecenios e oitenta um reais e vinte
centavos).
Recurso financeiro por pontuagdo o bflda nas metas qualitativas.

S y -! Percentual co Total de
Percentual de Cumprimento | - - S ,
. Recursos Destinados ao Valor Correspondente
das Metas Quantitativas ' S e
i 1. Desempesho 4 Eachs
Entre 85% e 100% ' RS Lo RE 0 30013901
Entre 75% e 84% | 90% - . R$ 289.925,10
_.__Entre 70% e.74% R __8@_}:%/_(1;______ R$ 2577711,20
{gual ou abaixo de 70% | - i R RS 225.497,307

3. CONCLUSAOQO

A comissao se, re;nmu g, dia. \/_d\ julho de ,/()74, para realizay a avaliagdo de

descmpcnho referente ao conuat ode 8 _gesido o' (?\)1 / ’07 ot

al. o TR T
YR ¥ 4 (% ’

O. Hospital Munfié-i’pjal, atr'&vés dg Instiwo Sg‘)cfi,‘alf;d.é Satde Sado Lucas — ISSSL,
apresentou Relatorio de Gesilio referente a COMPETENCIA DE SETEMBRO/2024,
contendo todas as informagoes solicitadas. conforme Contrato de Gestdo e Documento
Descritivo, o qual viabilizou o andlise de desempenho. referente a gestéo,
operacionalizagdo ¢ execugdo das aches ¢ &Crvicos ‘de satde contratualizadas com a
inStituii;éo.

t

Conforme cronograma de fechamento de ('o,npet'éh:cias dos sisteinas gerenciados
pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de. Ms.m@s de Informacdes em Saude
(CGSI/DRAC/SAES/MS), ocorre com lapu tequporal de ‘cerca de 45 a 60 dias para
procéssamento de informagdes e faturamento ambulatorial e hospitalar, os relatorios de
produtividade utilizado foi disponibilizado pela gestdo hospitalar.

No entanto, a comissdo realizard a cada trimestre uma reunido para encontro de

contas ¢ revisio das metas, utilizando-se¢ dos relatorios gerenciais disponibilizados pelo
TABNET/DATASUS.

Das metas QUANTITA'I"iV'\ commtuallzadas no més de SETEMBRO/2024,
o ISSSL alcancou 95 pontos. No que se’ yefers ao cumprimento das metas
QUALITATIVAS a CAC realizon a andlise dos indicadores onde o Hospital
alcangou 95 pontos, perfa/undo a fma de de ;ftmpenhv de 100 Y.

Isso posto, a comissdo valida a prestagio de contas em Sua integralidade, conforme
prevé o instrumento contratual firmado. ‘ '
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