PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAOC DE ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATUALIZACAO
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATUALIZAGAO - CAC, NOMEADA CONFORME PORTARIA ° 6.422/2023.
Aos onze dias de margo de dois imil e vinte e quatro (11/03/2024), as 15h16min
reuniram-se os membros titulares e suplentes que compdem a Comissdo de
Acompanhamento de Contratualizagdo - CAC, nomeados conforme Portaria n°
6.422/2023, na Secretaria Municipal de Saude de Juina/MT. Iniciou-se a reunio,
com a presenga dos membros que abaixo subscrevem esta Ata, a qual teve como
pauta o monitoramento do cumprimento das metas quanti-qualitativas do Hospital
Municipal de Juina Dr. Hideo Sakuno referente a competéncia FEVEREIRO/2024.
A avaliagdo dos indicadores foi realizada com base nas metas quantitativas e
qualitativas pactuadas por meio do Contrato de Gestao N° 001/2022, firmado entre
a Prefeitura Municipal de Juina e o Instituto Social de Salde Sao Lucas-ISSSL,
assinado em 01 de setembro de 2022. Dandoc inicio aos trabalhos para as
deliberagbes foram analisados pelos membros da comissdo, o Instrumento de
Avaliagéo das Metas dos Hospitais Filantropicos Contratualizados e seus anexos: a)
Relatérios de Gestao do iISSSL; b) Documento Descritivo; ¢c) Documentos
apresentados pelo estabelecimento para analise das metas qualitativas, atas
de reunides, questionario aplicado & pesquisa de satisfacio do usuario. A
reunido foi aberta e conduzida pela Sra. Vanessa Sabatine Bataier (Representante
da Secretaria Municipal de Saude de Juina, Suplente da Presidente da CAC). Na
sequéncia, foi realizada a avaliacao de desempenho referente aos indicadores das
metas quantitativas, conforrne Documento Descritivo, para efeito de pagamento pelo
cumprimento das metas QUANTITATIVAS, as quais sdo considerados 60%
(sessenta por cento) dos recursos que compde o orgcamento VARIAVEL MENSAL,
totalizando o valor de R$ 463.471,80 (quatrocentos e sessenta e trés mil reais e
quatrocentos e setenta e um reais & vitenta centavos). Durante a avaliagdo das
metas foram feitas as seguintes consideragdes: A produgdo dos exames de
laboratdrio clinico totalizou ¢ montante de 2.537 procedimentos no més
FEVEREIRO/2024, parciaimente realizados pelo Labcratério Municipal. 2. Quanto
aos procedimentos de consultas/aiendimentos e avaliagdes do ambulatério de
especiailidade, a comissao ideniificou que do total de 3.000 atendimentos o hospital
apresentou 3.015, equiVaIente a que 80% dos servigos contratualizados. 3. Quanto
aos servicos de apoio diagnosiico d= ultrassonografia, o Hospital realizou 193
exames em carater ambuiatoriai, atingindo, portanto, 161% da meta. 4. Quanto as
metas ho»pltalares de lntemdg:ao clinica, o hospital atingiu 185 dos 170 pactuados,
perfazendo de 106% da meta. Cuarnto &s cirurgias eletivas/urgéncia/emergéncia, o
hospital apresentou 100% da imeta contrat ualizad’a executando 85 procedimentos
dos 85 contratualizados das citurgizs eietivas e de urgéncia e emergéncia, portanto,
cumpriu a meta, conforme estanbelecido no documento descritivo. Quanto as metas
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de obstetricia, o Hospitai realizou 58 proci,dimcntos atingindo 89% dos servicos .\ |

contratualizados. isso posto, cencluiu-se a avaiiagdo das metas QUANTITATIVAS.
Concluindo a analise, a CAC validou o repasse da parcela variavel, referente as
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metas quantitativas ern sua integralidade, rnediante ac curnprimento do contrato de
gestdao e seus anexos. Sem mais observagoes, passou-se para a avaliagdo das
metas QUALITATIVAS. Para efeito de pagamento pelo cumprimento das metas
qualitativas, seréo considerados 40% (quarenta por cento) dos recursos que compée
o orgamento global/mensal, R$ 308.981,20 (trezentos e oito mil reais e
novecentos -e oitenta um reais e vinte centavos.). Os indicadores de qualidade
sao monitorados através de relatdérios e atas apresentados pelo Hospital
contratualizado e validados pela CAC. Deste modo, o Hospital alcangou 95 pontos,
perfazendo a faixa de desempenho de 100% do valor previsto da parcela variavel
conforme metas qualitativas. A CAC finalizou a avaliacéo dos indicadores das metas
quantitativas e qualitativas, referente & COMPETENCIA DE JANEIRO 2024, onde
0s membros da comissdo validam a produgdc dos servicos de saude. Foi
apresentado a comisséo o oficio de n° 38/2024/GAB/SMS expedido pela secretaria
municipal de salide encaminhando o proccolmerto acministrativo iniciado através do
comunicado interno n® 10/2024/GABISIS o ‘qual ‘tern por objeto a analise técnica
acerca do oficio DPJUR N°188/2024 du instituto Social de Satde Sao Lucas o qual
busca através do aludido expedienie” & revisdo de valores orgamentaria. O
expediente trouxe arnexos a fim de comptovar a requerida revisdo. Manifestou-se o
fiscal de contratos acerca da pretenbao bem como a empresa de assessoria técnica
em salde da secretaria mumcnpal de salide Facilita. Em ambos os documentos sao
de se inferir a viabilidade, desde que comprovada a necessidade, de eventual
revisao no curso da corntratuandaoe apos analise da comissao, partilha do mesmo
entendimento exarado no Oficio Expedido N°
037/2024/FISCALDECONTRA OS/PiAJ no tocante ao dever de possuir um
equilibrio econérnico financeiro contratuai visto ser necessario a manuteng¢ao dos
seus termos e encargos estabelecidos na oportunidade da sua elaboracao, diante
disso, antes de promover qualquer operagao no curso contratual que tenha reflexos
dentro da dotacao orgamentaria ‘nyo ‘exercicio do corrente ano, revela-se
imprescindivel a analise técnica das documentagoes apresentadas, tais como:
contabil e juridica 'da prefeitura de Juina. isto porqué, esta comissdo nao pode
deferir pedidos desta natureza sen &o m«,'noé saber se ha saldo orgamentario para
custea-la e/ou gerencia- -la. A vista disso, faZ oportuno remeter o procedimento ao
departamento técnico para emisséo de parecer apbs retorne a comisséo para
efetiva analise." No mais, conswerando o objeto do requerimento da contratada,
demonstra a necessidade de rever as, m =-*"s quanutatlvas tendo em vista que ao
consolidar os relatérios de geslao de mes es preternos observou-se uma produgéao
além do que foi contratt.ahdade sendu assim fica deC|d|do pela comissao que sera
revisto as metas ao qual sera nomo.oaada em uma reunido extraordinaria dentro do
més de margo, levando erm CO(I‘;'d‘cianO a média da producéo dos 12 meses de
2023, haja vista que ha meses atlpu o8 durartp 0 ano. Lado outro, foi apresentado a
esta comissdo GFICIO EXPEDIDO N° 041/2024/FISCAL DE CONTRATOS/PMJ o
qual tem por objeto a prestagao de contas do 5° termo adItIVO realizado no contrato\

o

A\

a\
N
N

\

)



- PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
"ESTADO ¢ MATO GROSSO
SECRETARI# MUNICIPAL DE SAUDE
COMISS AL L ri‘:::.g_;; ;’»iPA,N,HA~MENTO DE
COMTHATUALIZACAO

85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116

117
118

de gestdo. Este foi realizado para aquisigao de autoclave automatica horizontal e
lavadora horizontal hospitalar ao todo o ato peifez o valor de 224.616,17 (duzentos e
vinte quatro mil, seiscentos e dezesseis reais e dezessete centavos) o aludido
expediente acompanhou documentos fiscais (n° 291432- autoclave e 2445- lavadora
hospitalar) correspandendo ao montante do aditivo em comento. Apds analise da
documentacdo aprovamos a prestagdo de contas do 5° aditivo. Referente ao
relatorio de gestdo sugeriu-se que fosse incluido o quantitativo de cirurgia e
especialidade para conhecimento da CAC. O senhor Humberto manifestou que por
vezes observou irreguléridade em relagéo a coleta de lixo do Hospital Municipal de
Juina, Edmara representante do ISSSL relata que tomou as providéncias notificando
a empresa que presta' servico e que estd em busca de outro prestador, Suzamar
cobrou melhor organizagéo e limpeza do local, Edmara tera reunidao com 0s seus
colaboradores para‘melhora‘dqlambi'entg. S;opre os colchdes e poltronas rasgadas
que foram observados na visita do fiscal de contrato e pelo Escritério Regional,
Edmara relata que providenciou a coimpra de capas impermedveis e aguarda
chegar. Referente a pagina 48 do relatério ‘de gestdo Suzamar solicitou
esclarecimento sobre: qual o motive do dbito do’ paciente, sugerindo melhora dessa
investigacao do dbito, Edmara ira reunir a equipe para meihora do relatorio e solicitar
a inclusdo do desfecho da causa do ébito. A pauta estando cumprida, a reuniao foi
encerrada as 16h29min, esta Ata contém 3 paginas com cento e dezoito linhas. Eu,
Vanessa Sabatine Bataier, lavrei e datei a presente Ata que segue assinada por
todos o0s membros presehtés da Comissao de Acompanhamento de
Contratualizagao e participantes.
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