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ATA DA 7° REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATUALIZAGAO, PARA AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS
DO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO.

Aos 17 (dezessete) dias do més de janeiro de dois mil e vinte quatro as 13:30
horas/minutos reuniram-se os membros titulares e suplentes que compdem a
Comissao de Acompanhamento de Contrato CAC/SMS/Guaranta do Norte nomeados
conforme Portaria N°. 1.049 de 17 de agosto de 2023. Apoés a Composicao dos
membros, a Senhora Relatora Mery Teresinha Fritzen (Coordenadora da CAC) iniciou
a reuniao que teve como pauta a Avaliagdo do cumprimento das metas do Hospital
Municipal Nossa Senhora do Rosario, atraves do Instituto Social de Saude Sao Lucas,
referente & COMPETENCIA 12/2023. Avaliado de acordo com o Documento
Descritivo (anexo do Contrato de Gestao n® 001/2023), mediante a prestacéo de agoes
e servigos hospitalares de Média e Alta Complexidade no Municipio de Guaranta do
Norte. A metodologia para avaliagdo do alcance das metas dessa competéncia sera
conforme indicadores de quantidade e de qualidade contratualizadas. Sendo assim
serao ajustadas e pactuadas em Ata as agdes adotadas para as futuras competéncias.
Em seguida a comissdo passa para as deliberagdes onde foram analisadas pelos
membros da comisso a) Relatérios de gestdo apresentado pelo Instituto Social de
Satde Sao Lucas - ISSSL. e b) Documento Descritivo. Foi realizada a avaliagao de
desempenho referente aos indicadores das metas quantitativas, conforme Documento
Descritivo, para efeito de pagamento pelo cumprimento das metas QUANTITATIVAS
é considerado 60% (sessenta por cento) dos recursos que compde a parcela variavel
mensal, totalizando o valor de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais). Durante
a avaliagdo das metas foram feitas as seguintes consideragbes: 1) quanto aos
indicadores de desempenho de internagoes o hospital apresentou o total de 238
AIHS das quais o montante geral contratualizado na competéncia 12/2023 é de 180
internagdes ao més, perfazendo o desempenho de 132%. Sendo distribuidos
conforme indicadores da seguinte forma: 134% das internagdes clinicas; 162% das
internagdes cirdrgicas eletivas e de urgéncia e emergéncia e 89% das internagdes
obstétricas. Sem mais, passou-se para avaliagdo das METAS QUALITATIVAS. Para
efeito de pagamento pelo cumprimento das metas qualitativas, serao considerados
40% (quarenta por cento) dos recursos que compde o orgamento da parcela variavel
totalizando R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais).Isso posto, a CAC finalizou a
avaliagdo dos indicadores das metas quantitativas e qualitativas, referente a
competéncia de 12/2023, onde os membros da comiss&o validam a produgao dos
servicos de salde. A pauta estando cumprida, a reuniao foi encerrada as 15h00min,
esta ata contém duas paginas com quarenta e oito linhas. Eu Mery Teresinha Fritzen,
lavrei e datei a presente ata que segue assinada por todos os presentes e validada
pelos membros da Comissdo de Acompanhamento de Contratualizagao, conforme
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