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\TA DA 4° R%UNIA ORDINARIA DA COMISSAO DE ACO N AMENTO DE
iON'ERATU LIZACAO, PARA AVALIAGA{O DO CUM NT DE METAS
)0 HQSPIT L MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO. |

T

ﬁlkos 18 (dezoito) dias do més de outubro de dois mil e vinte trés as 13:30 horas/minutos
reuniram-se 0os membros titulares e suplentes que compdem a Comissdo de
Acombanhamge_ntdd Contrato CAC/SMS/Guaranta do Norte nomeados conforme
P‘ortar‘a N°. 1 .O_?}QdeZ? de agosto de 2023, houve a participagdo da assessora técnica
da Facilita.;;_;::-_Ggie;é;téo ?Ublica Brasil Sra. Jaqueline da Silva Gusmao, do Hospital
Municipal participaram a Dra. Erika Muniz Daima e Chanay Tigres Gosmes. Apos a
domppsiﬁgéog_' os menJ,;bros a Senh

ra Relatora Mery Teresinha Fritzen (Coordenadora

da CAC) iniciou-se a reunido que teve como pauta a Avaliagio do cumprimento das

metas do Hospital Municipal Nossa Senhora do Rosario, atraves do Instituto Social de
Satde Sao Lucas, referente 8 COMPETENCIA 09/2023. Avaliado de acordo com o
d,ocumento Descritivo (anexo do Contrato de Gestdo n° 001/2023), mediante a
prestacdo de acées e servigos hospitalares de Média e Alta Complexidade no

Municfpio de Guaranta do Norte. A metodologia para avaliagéo do al ance das metas
dessa| competéncia sera conforme indicadores de quantidade e de qualidade
contratualizadas. Sendo assim serao ajustadas e pactuadas em Ata as agdes

. fo A h ] T ; 5 i
a(}iotad;as para as futyras competéncias.. Dando inicio a reunido foi apresentadas as

seguintes con%}d’eragoées: a Sra. Angela solicita esclarecimentos sobre a prestagao de
ccrntas§ contabil tendo em vista que a prefeitura nao realiza o pagamento s j

0 iréc‘et;bijmentb da referida documentacao, com a palavra a Sra. Jaqu assessora
técnica) informa que deve ser cumprido os prazos estabelecidos nt dital e que a
d&)oumfentagé contabjl devera ser analisada pelo setor de contabilidade de Prefeitura
'M!unicipal, sugere que haja um alinhamento entre os contadores do ISSSL e do
Municipio de Guaranta, visando estabelecer o cronograma para apresentagio da
décuméntagéo‘ de conforme prevé edital de licitagées. Esclarece ainda que compete
a comissao a janalise: de desempenho dos indicadores de quantidad qualidade
estabelecidos no contrato de gestao, de modo que esta analise val repasse
financeiro da parcela variavel. Em seguida a comissao passa para as deliberagses
onde foram qnaiisad s pelos membros da comissdo a) Relatérios de gestdo
apresentado pelo Instituto Social de Salde S&o Lucas - ISSSL. e b) Documento
De}asc_ri_t___vo. Foi|realizada a avaliagéo de desempenho referente aos ndicadores das
metas guantitativas, ¢ : nforme Documento Descritivo, para efeito de pagamento pelo
cuimprir;nento d;as met _3____s_ff_QUANTITATIVAS € considerado 60% (sessenta por cento)
d$s recursos que compoe a parcela varidvel mensal, totalizando (o valor de R$
2 ;0.00(;),00 (dukentos > setenta mil reais). Durante a avaliagéo das metas foram feitas
as seguintes consideragdes: 1) quanto aos indicadores de de empenho de

inEerna;géeso hospital apresentou o total de 256 AIHS das quais o montante geral

contratualizado na competéncia 09/2023 é de 180 internagdes ao més, perfazendo o
desempenho de 142%, Sendo distribuidos conforme indicadores da seguinte forma:
122b% das internacées %Iinicas; 227% das internagbes cirurgicas eletivas e de urgéncia
e emergéncia e 97% das internagdes obstétricas. Apbs leitura dos [procedimentos
realizados foi Lidentiﬁnado que o hospital estd excedendo o quantitativo dos
précedirénentos o geral, sendo necessario a revisao das metas. Conforme previsto no
edital a ;comisséo realizara a revisao dos quantitativos inicialmente es imados. A Sra.
] . : '
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: aquellne (a
:ﬂroduzuja nas competéncias de junho, julho e agosto/2023 par apremagao da

numclmr. DE { *
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'ssor técnica) apresentou a tabela de procedlmen os : om a media

02 11,08 emissoes toacusticas evocadas p/ triagem auditiva (te te da orelhinha)
0 hospltal a representante do ISSSL Sra. Jacqueline informa qu Ja:esta sendo
realizado o procedtmtnto neste més de outubro Na oportunidade foi informado pelo
proflsélonal résponsa el pelo setor de compras da prefeitura que o equipamento esta
em processo |de ;a ujsicao tramitando no departamento de licitagdes 3) quanto ao
indicador - ' nédio de permanéncia, o hospital apresentou 3,4 dias para
internagdes em cli ica médica (meta = 3,7) e 2,3 dias para as internagées cirurgicas
( etai- 2,3.)./a Sra. _'aquellne (assessora da facmta) apresentou para comissao os
nov03f paramietros : '_ ' 1 siderados, tendo em vista a 1ormallzag:ao do
atue comissao valldofu 0 mesmo. Sem mais| passou-se para

aVallaéao das/METAS QU __flTA AS. Para feito de pagamento P
das metas qualitativas, serao co )% (quarenta por cento) dos recursos
que compoe 0 orgarrpento da parcela variavel totalizando R$ 180. 000,00 (cento e
ottenta mil reais). Durante a avaliagéo das metas foram feitas as seguintes
conmderagoeé 1) quanto ao indicador - Manter CNES atualizado: o ISSSL solicitou
atuali iag:ao somente dos Recursos Humanos e apresentou protocalo informando a
SMS que nao houve alteracio na competéncia de avaliagao, conforme orientado na
competencra e avaligcdo anterior. 2) Tempo médio de realizacao do procedimento
e etwo, a co tar da data de encaminhamento pela Central de Regulagédo ao
H‘ospltal 0} ISSSL apresentou resultado no relatério de gestéo, conforme sugerido na
reunlao de anltagao da competéncia anterior. Ap6s questionamemo:d_a Dra. Erika
Muniz =sobre a funcionalidade do indicador a sra. Jaqueline Gusmao esclareceu que
dever4 ser estabelecido um cronograma de encaminhamento das ¢ rurgias eletivas,
conforane ageﬁda a ser enviada mensalmente pelo ISSSL. Isso posto, a CAC finalizou
a avaliagao dos indli:adores das metas quantitativas e _qualitativas, referente a
competencaa qe 09/2023, onde os membros da comissao validam a produc;ao dos
servicos de saude. A i}auta estando cumprida, a reunido f01 encerrada as 15h30min,

omlssao e valldagagpara futuro apostilamento contratual. 2) quanto ao procedimento

elo cumprimento

eéta ata contem duas [paginas com oitenta e oito linhas. Eu Jorgina Pereira da Silva,
lavrei e datei a presente ata que segue assinada por todos os presentes e validada
élos membrorc. da Cé)misséo de Acompanhamento de Contratuallzagéo, conforme

h ta de  presenca (anexo I) da preserff ata. bp
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