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ATA DA 14° REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ACOMPANHA
DE| CONTRATUALIZACAO, PARA AVALIACAO DO CUMPRIMENT
ME[TAS DO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO.

Aog 19 (DEZENOVE) dias do més de agosto de dois mil e vinte quatrd|as 13:3(
horgs/minutos reuniram-se os membros titulares e suplentes que | cgmpéem |
Corissdo de Acompanhamento de Contrato CAC/SMS/Guaranta do Norte [fomeados
conforme Portaria N°. 1.049 de 17 de agosto de 2023. Apds a Compgsicdo dps
memnbros, a Senhora Relatora Mery Teresinha Fritzen (Coordenadora da CAC) iniciou
a rquniao que teve como pauta a Avaliacdo do cumprimento das metas do Hospital
Municipal Nossa Senhora do Rosario, através do Instituto Social de Satde $&0 Luca
refeyente a COMPETENCIA 07/2024. Avaliado de acordo com g Documenta
Descritivo (anexo do Contrato de Gestéo n° 001 /2023), mediante a prestacao|de acoes
e sgrvicos hospitalares de Média e Alta Complexidade no Municipio de Glaranta
Norfe. A metodologia para avaliagéo do alcance das metas dessa competgéncia se
conforme indicadores de quantidade e de qualidade contratualizadas. Sehdo assi
serdo ajustadas e pactuadas em Ata as acoes adotadas para as futuras competéncias.
Em [seguida a comisséo passa para as deliberacées onde foram analisadas pelds
merbros da comiss&o a) Relatdrios de gestao apresentado pelo Instituto| Social e|
Saufe S&o Lucas - ISSSL. e b) Documento Descritivo. Foi redlizada a avs lagao de
des@¢mpenho referente aos indicadores das metas quantitativas, conforme Diocumento
Desgritivo, para efeito de pagamento pelo cumprimento das metas QUANTITATIVAR
€ copsiderado 60% (sessenta por cento) dos recursos que compée a parcela variavel
mengsal, totalizando o valor de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais), Durante
a avyaliacao das metas foram feitas as seguintes consideragées: 1) qug
indicadores de desempenho de internagdes o hospital apresentou o to
AlH$ das quais o montante geral contratualizado na competéncia 07/2024| &
internacées ao més, perfazendo o desempenho de 104%. Sendo! diktri
confprme indicadores da seguinte forma: 100% das internacgdes clinicas:
interpacdes cirlirgicas eletivas e de urgéncia e emergéncia e 86% das in
obstgtricas pontuando 07 na avaliagdo de META QUANTITAIVA por se
indicador que depende de demanda/més para o cumprimento da pactuacgad.
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Sem| mais, passou-se para avaliagdo das avaliagcdo das METAS QUALITATIVAS
Paral efeito de pagamento pelo cumprimento das metas qualitativgs, serap
consjderados 40% (quarenta por cento) dos recursos que compoOe o orcamento d
parcela variavel totalizando R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais).lssq posto,

CAC| finalizou a avaliagido dos indicadores das metas quantitativas e quplitativas
referente a competéncia de 06/2024, onde os membros da comissdo lidam

produicao dos servicos de salide. A pauta estando cumprida, a reuniao foi encerrad
as 13h00min, esta ata contém duas paginas com cinquenta linhas. Eu Mery Teresinh

Fritzgn de Oliveira, lavrei e datei a presente ata que segue assinada por|fo
presgntes e validada pelos membros da Comissdo de Acompanhamento dé
Contratualizagao, conforme lista de pre nca (anexo l) da presente ata.
SMS|- Coordenador titular ’V/\lbu.;{ AT

SMS|- Coordenador suplente N |
SMS|- Membro titular __&3a0amgs IDG0dD T IVOUA
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