OFICIO N° 001/2024/CAC — CTR001/2022

Encaminhamos em anexo o RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO N°
001/2022 referente a competéncia DEZEMBRO/2023 do Relatério de Gestédo do
Instituto Social de Salde Sao Lucas referente aos atendimentos do CAPS.

Sem mais para o momento colocamo-nos a disposigéo para quaisquer duvidas
e esclarecimentos.

Campo Novo do Parecis-MT, 16 de janeiro de 2023.
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RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO N°001/2022

RELATORIO CONCLUSIVO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO

De acordo com as metas quantitativas e qualitativas elencadas no Documento Descritivo,
a Comissdo de Acompanhamento do Contrato realizou a avaliagdo de desempenho do
CAPS — CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL PARECIS, referente a competéncia
DEZEMBRO/2023, conforme quadros abaixo:

1. REFERENTE AS METAS QUANTITATIVAS PACTUADAS (40% do valor pré-
fixado)

Metas Quantitativas

Para efeito de pagamento mensal pelo cumprimento das metas QUANTITATIVAS, seréo
considerados 40% (quarenta por cento) dos recursos que compde o orgamento global,
totalizando o valor de R$ 103.200,00(cento e trés mil e duzentos reais).

1.1. INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS

META | BASEDE | META
INDICADOR A ' : '
MES CALCULO F(?NTE REALIZADA
Numero de
g - . procediment
Percentual de alcance das | Mér(m)lg/no 0s
metas fisicas ambulatoriais | ° realizados, :
em | do dividido pelo | OS2 200%
Atendimento/Acompanham t quantitaltivo numero total | fde -
ento psicossocial | geﬂra de " oé]rgwag 1600
DarArtro: 800 800 proceodslment Municipal Atendiment
o - atendiment . 0s
procedimentos i os estimados,
| multiplicado
por 100

1.2. APURAGAO DE DADOS METAS QUANTITATIVAS

O resultado da somatoria da pontuagéo das metas quantitativas alcangadas indicara o
valor percentual a ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento
da parcela pré-fixada, 40%, conforme quadro abaixo, e os percentuais supracitados serdo
apurados e aplicados para os valores financeiros correspondentes as metas classificadas
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como ambulatoriais de média. O percentual correspondente sera obtido a partir da regra
descrita no quadro abaixo:

1.3. RECURSO FINANCEIRO POR PONTUACAO OBTIDA NAS METAS
QUANTITATIVAS
Péﬁfdégéo total para | Percentual do Totérlmde
. ; : Valor
Cumprimento das Metas |  Recursos Destinados ao
o ! Correspondente
Quantitativas | Desempenho
285 100% | R$ 103.200,00 |
. de8lass  90% _R$ 92880,00 |
_de7tag0 . 80% _R$ 8256000 |
. degtar0 . T70% RS 72240,00 |
_ Abaixode60 | 50% | R§ 5160000 |

2. METAS QUALITATIVAS

Para efeito de pagamento mensal pelo cumprimento das metas QUALITATIVAS, seréo
considerados 60% (sessenta por cento) dos recursos que compée o orgamento global, o
qual totaliza o valor de R$ R$154.800,00 (cento e cinqiienta e quatro mil e oitocentos
reais).

INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUALITATIVAS:

5 < FONTE | PONTOS META PONTOS
INDICADORES META BASE DE CALCULO [ REALIZADO

- NUmero de agtes de

- apoio matricial realizadas
1.Desenvolver agdes 1 me;nsalmenlte' para
de apoio matricial as unlgades basycg; de Sistema de
unidades basicas de | 80% | Saude do teritorio de informagzo 15 166,66% 15
salde de se referencxa, dIVIdIdO. pelo municipal
territorio numero total de unl_d:aqes

| basicas de seu territdrio

de referéncia. E
... multipicadopor100 |
2.0perar de portas !
abertas, sem Numero de atendimentos
barreiras ao acesso, realizados, dividido pelo Sistema de
no atendimento das 100% | numero total de { Informacao 15 100% 15
demandas atendimentos solicitados, | Municipal
referenciadas ou ' multiplicado por 100 f
esponténeas. . .
3.Re§|izar 04 ] . Numero de atendimentos Sisterna de
atendimentos em o, | realizados no més divido ~ 0
Psicoterapia de , 5% por 04 (quatro) ; Infor_m_agao ; 15 125% 1
grupo mensal, | |_multiplicado por 100, | Mumeal
()
N -
X ]
VAN




4.Realizar 01
reunifo semanal de
equipes para NUmero de reunides de
S?Z‘i.i’;iiaeo as 759, | Sduipes realizadas, por oo do 10 100% 10
construgéo/avaliagéo mes, d.lV'd'dO por 4 e equipe
de projetos multiplicada por 100
terapéuticos
singulares.
Numero de
5 Realizar visitas visitgs/aoom'p'an'hamentos . Plano .
d;)miciliares o realizados dlyldldo pelo Te_arapeutlco
acompanhamento numero de visitas S!nguiar e
terapéutico, quando sugerldas pelo PTS Sistema de 105%
necessério‘ 100% (Planejamento Informagao 10 10
' . Terapeutico Singular) municipal
) | multiplicado por 100.
' Total de numero de
6.Atencao as | atenqlmento/ﬁteggao a Sisterna de
pessoas em situacdo | 100% di ‘dc.:gses r?a izadas q informacéo 10 100% 10
de crise . divididas pelo numero de municipal.
crises ocorridas,
4 ). Multiplicados por 100. |
7.Realizar 01 (um) ;
atendimento Numero de atendimento Plano
semanal de familias, familiar realizadas no Terapeutico
para discusséo 75% més, divididas pelo i Singular e 15 172.72% 15
construgéo/avaliacdo ndmero de atendimento Sistema de ’
de projetos familiar previstas no PTS Informagao
terapéuticos multiplicado por 100. municipal
singulares.
8.Realizar
assembléia mensal
com usuarios, ‘ :
familias e . Numero de assembléias Ata de
comunidade, para 100% | realizadas, dividido por 1, | assembléia 10 100% 10
discussé&o do e multiplicado por 100; no CAPS. 0
cotidiano no servigo
e planejamento de
_acbes e atividades. | , ,
PONTUAGAO TOTAL 100 100

2.1. APURAGAO DE DADOS METAS QUALITATIVAS

O resultado da somatéria da pontuagao das metas qualitativas alcangadas indicara o valor
percentual a ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da
parcela pré-fixada, 60%, conforme quadro abaixo:

Os dados seréo apurados conforme exemplificado no quadro abaixo:

Recurso financeiro por pontuacao obtida nas metas qualitativas




Pontuagéao totalmpara | Percentual do Total de

Cumprimento das Metas 1 Recursos Destinados ao | Corre\s/;:)Onr dente
Quantitativas f Desempenho
o285 100% ' R$ 154.800,00 |
de 81 a 84 | 90% - R$ 139.320,00 |
Cweriam sow | Re 1mes0n0 |
de 61a70 | 70% | R$ 108.360,00 |
Abaixo de 60 B - 50% | R$ 77.400,00 |

CONSIDERACOES FINAIS

Na analise dos itens identificamos que a reunidio de assembleia realizada na data
29/12/2023 nao constava a assinatura de todos os participantes sendo orientada a parte
do Instituto Sao Lucas a realizar uma Retificagdo no Relatério incluindo a informagéo,
atestamos para os devidos fins que a ata bem como a reunido foi realizada nao gerando
prejuizos.

Esta comissdo concluiu que apoés a andlise dos Relatérios de Metas Quali-
quantitativos apresentados pelo ISSSL- Instituto Social e Saude S&o Lucas, que sao
considerados como requisito para pagamento metas, QUANTITATIVAS 40% (quarenta
por cento) dos recursos que compde o orgamento mensal, totalizando o valor de R$
103.200,00 (cento e trés mil e duzentos reais), e as metas QUALITATIVAS que
correspondem a 60% (sessenta por cento) dos recursos que compdem o orgamento
mensal, totalizando o valor de R$154.800,00 (cento e cinquenta e quatro mil e
oitocentos reais). Durante a avaliagdo das metas foi identificado que: as metas
quantitativas e qualitativas foram cumpridas na sua totalidade 100% (cem por cento).
Diante do exposto esta comissé@o aprova o relatorio com as devidas ressalvas, o valor
a ser pago devera ser integral, sendo o valor de R$258.000,00 (duzentos e cinquenta e
oito mil reais), a titulo de prestagao de servigos na gestdo do CAPS | Parecis, referente
ao més de Dezembro de 2023.

Salientamos quanto a vigéncia do Contrato de Gestdo n® 01/2022 esta no final do seu
periodo de vigéncia sendo a data 09/03/2024. Orientamos que o Documento Descritivo
em questao seja reanalisado e utilizada a série histérica como base na repactuacéo de
metas.

Campo Novo do Parecis — MT,16 de janeiro de 2024,
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