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RELATORIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO DE GESTAQ N2001/2022

RELATORIO CONCLUSIVO DE AVALIACAO E DESEMPENHO

De acordo com as metas quantitativas e qualitativas elencadas no Documento Descritivo, a
Comissdo de Acompanhamento do Contrato realizou a avaliacio de desempenho do CAPS -
CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL PARECIS, referente a competéncia AGOSTO/2023, conforme
guadros abaixo:

1. REFERENTE AS METAS QUANTITATIVAS PACTUADAS (40% do valor pré-fixado)

Metas Quantitativas

Para efeito de pagamento mensal pelo cumprimento das metas QUANTITATIVAS, serdo
considerados 40% (quarenta por cento) dos recursos gque compde o orgamento global,
totalizando o valor de R$ 103.200,00(cento e trés mil e duzentos reais).

11!NDICADQRESDEMONITORAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS _

- 3 BASEDE |  META
i ¥ 7|]TIDICAI.T)OR | | META MES | CALCULO FOI-\IITE . RE_ALIZADI_-_‘_u___
. Numerode
Y 0, i . 1
Percentual de alcance das Wlaimy SO | proce@mentos
metas fisicas ambulatoriais em | iR fasizados;
. ' quantitativo dividido pelo Sistema de 226,5%
Atendimento/Acompanhamento ) 2
sicossocial geral numero total de Informagéo "
P - procedimentos Municipal 1.812
| 800 estjmados Atendimentos
Pardmetro: 800 procedimentos | . o
‘ atendimentos ~ multiplicado
‘ por 100

S B s P

1.2. APURAGAO DE DADOS METAS QUANTITATIVAS

O resultado da somatoria da pontuacdo das metas quantitativas alcangadas indicara o valor
percentual a ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela
pré-fixada, 40%, conforme quadro abaixo, e os percentuais supracitados serdo apurados e
aplicados para os valores financeiros correspondentes as metas classificadas como ambulatoriais
de média. O percentual correspondente sera obtido a partir da regra descrita no quadro abaixo:

1.3. RECURSO FINANCEIRO POR PONTUACAO OBTIDA NAS METAS QUANTITATIVAS
3 Pontuagéo total para Cumprimento ; Percentual do Totél de Recurs.os R —— f
~das Metas gqan_t_itativas _ Destinados ao Desempenho . espon ¢

=85 | 100% ' R$ 103.200,00




|
|
\
|
l

I
E ——
|-

—

_ de8las4
_ deTiaso
_ deb1a70
N A_baixo de60

2. METAS QUALITATIVAS
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Para efeito de pagamento mensal pelo cumprimento das metas QUALITATIVAS, serdo considerados 60%

(sessenta por cento) dos recursos que com
R$154.800,00 (cento e cinglienta e quatro
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2.1. APURACAO DE DADOS METAS QUALITATIVAS
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O resultado da somatdria da pontuagdo das metas qualitativas alcancadas indicard o valor
percentual a ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela

pré-fixada, 60%, conforme quadro abaixo:
Os dados serdo apurados conforme exemplificado no quadro abaixo:

Recurso financeiro por pontuagdo obtida nas metas qualitativas
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requisito para pagamento metas, QUANTITATIVAS 40% (quarenta por cento) dos recursos que
compde o orgamento mensal, totalizando o valor de R$ 103.200,00(cento e trés mil e
duzentos reais), e as metas QUALITATIVAS que correspondem a 60% (sessenta por cento) dos
recursos que compdem o orgamento mensal, totalizando o valor de R$154.800,00 (cento e
cinglienta e quatro mil e oitocentos reais). Durante a avaliagdo das metas foi identificado
que: as metas quantitativas foram cumpridas em 226,5%(duzentos e vinte e seis virgula
cinquenta por cento), e as metas qualitativas foram cumpridas na sua totalidade, porém para
0 indicador 2 (Operar de portas abertas), apds discussdes a CAC entendeu que
atendimentos solicitados s&o todos os que os pacientes chegam até o CAPs, e recepcdo lanca
como escuta inicial, sugerimos que além disso seja langada como consulta dia para diferenciar
das consultas agendadas pelas unidades, diante deste a CAC solicita correcdao na forma de
compilagdo dos dados. Diante do exposto esta comissdo aprova o relatério com as devidas
ressalvas, o valor a ser pago devera ser integral, sendo o valor de R$258.000,00 (duzentos e
cinglienta e oito mil reais), a titulo de prestacdo de servigos na gestdo do CAPS | Parecis,
referente ao més de agosto de 2023.

Campo Novo do Parecis — MT, 28 de setembro de 2023.
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