OFICIO N° 012/2024/CAC - CTR003/2022

[lma. Sr®
SUMAIA CLOTILDE RIBEIRO VICTOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CONFORME PORTARIA N° 819/2024.

CAMPO NOVO DO PARECIS - MT

Encaminhamos em anexo o RELATORIO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE
GESTAO N° 003/2022 referente & competéncia JUNHO/2024 do Relatorio de Gestéo
do Instituto Social de Satde S#o Lucas referente aos atendimentos do Hospital

Municipal Euclides Horst.

Esta comissdo ressalta que estard realizando a verificagdo das metas
quantitativas e qualitativas elencadas no conforme publicagdo da data 20/03/2024 em
didrio oficial referente ao TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO DE GESTAO N° 03/2022, analisamos os relatdrios do Sistema Interno G-
SEA, devido que o cronograma de processamento das informag8es serem superiores a
data que consta no contrato para analise e emissfo do relatério da CAC nos sistemas do
Ministério da Saude, com isso ndo conseguimos utilizar como comparagéo € base para

avaliagdo, os sistemas SIA; SIH e FORMSUS do Ministério da Satde.

Salientamos que no documento publicado em diario oficial N 4.446, data
20/03/2024 nas paginas 233 e 234, item leia-se: 11.1 PROCEDIMENTOS
AMBULATORIAIS — (ELETIVOS URGENCIA E EMERGENCIA) que refere ao
TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS E PRONTO
ATENDIMENTO 32.079 (trinta e dois mil e setenta ¢ nove). Durante a analise esta
comisséo identificou que a quantidade dos itens em questéo referem-se a quantidade de

32.473 (trinta e dois mil quatrocentos e setenta e trés).

Esta comissfo concluiu em 12 de julho de 2024, que diante da analise aos
Indicadores das metas qualitativas e quantitativas, as Metas Qualitativas foram de 95%
o Percentual do Total de Recursos Destinados ao Desempenho no valor de R$
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252.518,56 e as Metas Quantitativas perfazendo 100% do Percentual do Total de
Recursos Destinados ao Desempenho ficando o valor R$ 378.777,85.

O pagamento a ser realizado das metas variaveis para este relatério do més de
JUNHO/2024 ¢ de R$ 631.296,41 (seiscentos e trinta e um mil duzentos e noventa e
seis reais e quarenta € um centavos).Sem mais para 0 momento colocamo-nos a

disposi¢8o para quaisquer duvidas e esclarecimentos.

Campo Novo do Parecis-MT, 12 de junho 2024.

ASSINATURA DOS MEMBROS REPRESENTANTES DA CAC

I - Representantes do Conselho Municipal de Saudg?”

TITULAR: Francieli Mattei dos Santos

SUPLENTE: Auriane Maria de Jesus

11 — Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

7 " 5 7 -
TITULAR: Renata Mariana Freitas Somerg/f;pm dao Y . o do-s SOrIAO

SUPLENTE: Gildevan Cabral de Aratjo //Zm, &Z«:/m ﬂe'///a/p qj’o

111- Representantes Instituto Sdo Lucas Hospital Municipal Euclides Horst:
TITULAR: Sumaia Clotilde Ribeiro Victor

SUPLENTE;: Paola Karoline Souza e Silva- PQPQ}\ Kﬂk}g&mj_ W&O 2 &a\b

o
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RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
DO CONTRATO DE GESTAO N° 003/2022

RELATORIO CONCLUSIVO DE AVALIACAO E DESEMPENHO

De acordo com as metas quantitativas e qualitativas elencadas no Documento Descritivo, a Comissdo de
Acompanhamento do Contrato realizou a avaliagio de desempenho do HOSPITAL MUNICIPAL

EUCLIDES HORST, referente a competéncia JUNHQ/2024, conforme quadros abaixo:

ANEXO I-A

VOLUME DE PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS CONTRATUALIZADOS

1. Pronto Atendimento — Ambulatorial(eletivo e urgéncia e emergéncia)

ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E EMERGENCIA E ELETIVOS

Producio
FORMA DE Quant. 3
ORGANIZACAO DESCRICAO DE SERVICOS Patada (Aprovada/ | %
Apresentada)
01.01.04 AVALIACAO ANTROPOMETRICA 3310 2129 64.32
CONSULTAS MEDICAS/OUTROS
030101 PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR 17 s R
03.01.01 CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS 840 430 51.19
CONSULTA/ATENDIMENTOS AS URGENCIAS
03.01.06 (EM GERAL) 11.362 10495 92.37
ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM (EM
03.01.10 GERAL) 7.603 8245 108.44
03.06.02 MEDICINA TRANSFUSIONAL 1 11 1110
04.01.01 PEQUENAS CIRURGIAS 205 344 167.8
04.01.02 CIRURGIA DE UNHA (CANTOPLASTIA) 4 6 150,00
CIRURGIA DAS VIAS AEREAS SUPERIORES E
04.04.01 DO PESCOCO 24 36 150
04.08.02 MEMBROS SUPERIOR 1 1 100
04.15.04 PROCEDIMENTOS CIRURGICOS GERAIS 0 0 0
04.17.01 ' SEDACAO 76 147 193.42
TOTAL ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA 27.203 26.602 97,79
RESSONANCIA MAGNETICA
. RM, DA CABECA PESCOCO E COLUNA
o VERTEBRAL
02.07.02 RM DO TORAX E MENBROS SUPERIOS 11 12 109.09
03.07.03 RM DO ABDOMEN PELVE E MENBROS
o IBFERIORES
RADIOGRAFIA
02,0401 EXAMES RADIOLOGICOS DE CABECA E
o PESCOGO
02.04.02 EXAMES RADIOLOGICOS DE COLUNA
s VERTEBRAL
EXAMES RADIOLOGICOS DE TORAX E
02.04.03 MEDIASTING 950 1088 114.53
o EXAMES RADIOLOGICOS DE CINTURA
e ESCAPULAR E DOS MEMBROS SUPERIORES
S EXAMES RADIOLOGICOS DE ABDOMEN E
i PELVE
RECEBIDO
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EXAMES RADIOLOGICOS DE CINTURA

02.04.06 PELVICA E DOS MEMBROS INFERIORES
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA
03,0661 TOMOGRAFIA DE CABECA, PESCOCO E
e COLUNA VERTEBRAL.
TOMOGRAFIA DE TORAX E MEMBROS
02.06.02 SUPERIORES 394 646 163.96
02.06.03 TOMOGRAFIA DE ABDOMEN, PELVE E
- MEMBROS INFERIORES.
EXAMES DE METODOS DIAGNOSTICOS E TESTES RAPIDOS
02.11.02 ELETROCARDIOGRAMA 79 120 151.90
02.11.07 TOCOCARDIOGRAFIA 136 35 25.74
EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS P/
02.11.08 TRIAGEM AUDITIVA (TESTE DA ORELHINHA) 61 i et
02.13.01 GASOMETRIA 1 22 2200
IMUNOHISTOQUIMICA P/ IDENTIFICACAO DO
02.14.01 VIRUS DA DENGUE 16 45 281.25
02.14.01 GLICEMIA CAPILAR 325 398 122.46
TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO
02.14.01 PELO H,I,V 182 160 87.91
TOTAL EXAMES DE METODOS DIAGNOSTICOS E TESTES RAPIDOS 800 853 106.63
ULTRA-SONOGRAFIAS DO SISTEMA
02.05.01 CIRCULATORIO (QUALQUER REGIAO
AN A%%MICQA) 508 550 108.27
02.05.02 ULTRA-SONOGRAFIAS DOS DEMAIS SISTEMA
LABORATORIO CLINICO
02.02.01 EXAMES BIOQUIMICOS
02.02.02 EXAMES HEMATOLOGICOS E HEMOSTASIA
02.02.03 EXAMES SOROLOGICOS E IMUNOLOGICOS 2.607 4168 159.88
02.02.05 EXAMES DE UROANALISE
02.02.12 EXAMES IMUNOHEMATOLOGICOS
Total Geral Atendimentos Ambulatoriais e Pronto Atendimento 32.473 33.919 104.45
1. INTERNACOES HOSPITALARES
TRATAMENTO CLINICO EM GERAL
Producido
FORMA DE Quant.
DESCRICAO DE SERVICOS (Aprovada/ | %
ORGANIZACAO Pactuada Alresentain)
CONSULTA/ATENDIMENTO AS URGENCIAS
03.01.06 (EM GERAL) 15 8 53,33
TRATAMENTO DE DOENCAS INFECCIOSAS E
03.03.01 PARASITARIAS 14 10 71.43
TRATAMENTO DE DOENCAS DO SANGUE,
03.03.02 ORGAOS HEMATOPOETICOS E ALGUNS 2 1 50
TRANSTORNOS IMUNITARIOS
TRATAMENTO DE DOENCAS ENDOCRINAS,
03.03.03 METABOLICAS E NUTRICIONAIS 3 1 135:33
TRATAMENTO DE DOENCAS DO SISTEMA
03.03.04 NERVOSO CENTRAL E PERIFERICO d : 133.33
TRATAMENTO DE DOENCAS
03.03.06 CARDIOVASCULARES - 7 16 228.57
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A TRATAMENTO DglggSE%%%s DO APARELHO . , 667
68500 TRATAMENTO DE DOENCAS DO SISTEMA | . ;
OSTEOMUSCULAR E DO TECIDO CONJUNTIVO
wmm | TAMENODTORGMDAMIEED |, | ;. |
TR i
. ATAMENTO Dlél})%NE;E) é;R%m ACAO, PARTO 5 ) 0
03:03:14 OUVIDBljﬁggxsE; gd?qs??o?gf? g%ﬁs[) SEREAS 27 39 Ja
03.03.15 TRATAMENTOG[;/]\qSI ”IPUOEFII:IEQISODO APARELHO ” s s
TAMENTODEACWASIECIOSS | ¢ | o | ucw
03.05.02 TRATAMENTO EM NEFROLOGIA EM GERAL 6 6 100
03.04.10 GERAIS EM ONCOLOGIA 3 3 100
03.08.01 TRAUMATISMOS 4 16 400
03.08.02 INTOXICACOES E ENVENENAMENTOS 1 0 0
. OUTRAS CON%E;((QT%%T\SQS DE CAUSAS ; . 1333
——— COMPLICAGOES CONSEQUENTES A 1 , o
PROCEDIMENTOS EM SAUDE
TOTAL INTERNACOES CLINICAS 117 142 121.37
CIRURGIAS ELETIVAS E URGENCIA E EMERGENCIA
— CIRURGIAS DE PElﬁ,UE%cSIEo SUBCUTANEO E P 5 -
04.07.02 INTESTINOS, RETO E ANUS 5 5 100
04.07.03 PANCREAS, BACO, FIGADO E VIAS BILIARES 8 4 50
04.07.04 PAREDE E CAVIDADE ABDOMINAL 9 10 111.11
04.08.01 CINTURA ESCAPULAR 2 4 200
04.08.02 MEMBROS SUPERIORES 6 6 100
04.08.05 MEMBROS INFERIORES 9 4 44.40
04.08.06 GERAIS 4 10 250
04.09.01 RIM, URETER E BEXIGA 9 1 50
— BOLSA ESCRO'[I;JS%;!,SES[S;}%J&OS E CORDAO 0 ; -
04.09.05 PENIS 2 5 250
04.09.06 UTERO E ANEXOS 8 7 87.50
04.09.07 VAGINA, VULVA E PERINEO 2 1 50
ooates | OVTASCRURGUSTELICOMDASCOMO |4 |+ | =
TOTAL INTERNAGOES CIRURGICAS 69 70 101.45
OBSTETRICIA CLINICA E CIRURGICA
03.10.01.003-9 PARTO NORMAL 12 5 41,67
04.11.01.003-4 PARTO CESARIANO 34 40 117.65
04.11.01.004-2 PARTO CESARIANO C/ LAQUEADURA TUBARIA 7 6 85.71
TOTAL INTERNACOES OBSTETRICAS 53 51 96.23
TOTAL GERAL DE INTERNACOES 239 263 105.62
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INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUALITATIVAS

ANEXOI-C

A avaliagio de desempenho referente as metas qualitativas terd como base os indicadores de
monitoramento, abaixo descritos:

Método De Pontuacio
Iten Indi :
tens ndicadores Parimetros Verificagfio Pontuaciio Atingida
Meta atingida em quatro
Manter CNES atualizado . itens =10 10
1 Relatério do CNES
. Leitos; Ac v t
; t ‘ pontos
01 _ 100% atualizado| ° ™5 VIESME € | Nteta atingida de doisa | conform
2. Equipamentos; . protocolo de N,
em cada item licitacio d trés itens = 05 e pag. 04
3. Instalagdes fisicas; solicliaghoide 14
alteragéo . . 4
4. Recursos humanos Meta atingida abaixo de
dois itens= 0
Prontudrio do 10
Menor ou ; Meta atingida =10 pontos
. paciente/
AR iguala22a |, confor
02 | Incidéncia de quedas com dano instrumento de e
cada 1.000 : Meta nlo atingida = me
, . notificagdo de
pacientes-dia 0 pag.
quedas
15
; ; ; s 10
Tempo médio de realizagdo de 3 Até 30 dias =10
; : Relatério mensal ’ pontos
procedimento eletivo, a contar da ; De 31 a 40 dias = 07
03 . Até 30 dias da Central de g conform
data de encaminhamento pela R De 41 a 50 dias = 03 —
Central de Regulagiio ao Hospital L Acima de 50 dias= 0 pa ?8
10
Nenhuma recusa = 10 oxfios
Numero mensal de recusas para Relatério Mensal | De uma a cinco P
. b : Nenhuma confor
04 | procedimentos cirtrgicos eletivos da Central de recusas= 07
; recusa . . me
contratualizados Regulagéo Acima de cinco g
recusas= 0 19
Manter as Comissdes obrigatdrias
instituidas no Hospital em Todas as Belahtiod Todas as Comissdes 10
funcionamento: Revisdo de Comissdes t'v? dades HE obrigatérias = 10 pontos
05 Pront_ua’lrlos, Contfo]e de Infeccéio obrigatorias atl ; De quatro a seis= 07 conform
Hospitalar; Investigagdo desenvolvidas e Ded il = 20
Epidemioldgica; Revisdio de ) il atas das reunides “ 'uas Qe & Pk
Obitos; Notificagdo de Doengas; funcionamento Abaixo de duas =0 aj32
Seguranga do Paciente; GTH
Implantar e manter Grupo de | O grupo de R?"‘_ltér io das _ 10
Trabalho voltado a Humanizagéo e atividades Meta Cumprida = 10 pontos
06 T trabalho em . S
Conscientizagdo para redugfo do AT —. desenvolvidas e Meta ndo atingida=0 conform
parto cesariana : atas das reunides ¢ pag. 33
; | Minimo de Relatério de 10
Realr a?ﬁes e Edu.c a(;é’i.o 60% de acompanhamento 60% ou mais = 10 pontos
07 seamancsicni dhapRILGIDAN participagdo dos treinamentos . 0 = conform
no ambiente hospitalar visando a P : Abaixo de 60% = 05
ualificagfo da forga de trabalho Ais tealizados pela i 0 = ©PAE. 34
q § ¢ a0 | colaboradores | gesto de pessoas, Abaixo de 45% =0 ad2
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acompanhado de
lista de presenca e
tema do
treinamento
Realizada no Relatério do
és d Servigo de
mes ge 5 e EI'V.I vo : Muito Bom e Bom = 10
competéncia QOuvidoria com o i ot
indice de Satisfagdo dos Usudrios | com no resultado da P
08 ; ;2 : conform
dos Servigos minimo 60% aplicagfo da _

_ : Regular = 05 e pag. 43
dos pacientes | pesquisa de a45
atendidos satlsff?qﬁo do Rl =0
(Internagdo). usudrio
» Cirlirgico = Meta atingida nas

. ,6 di : tr
Tempo médio de permanéncia de s 2,6'd1ai Relatério de e C.. . _ 05
; ; * Clinico = especialidades =10 ¢
leitos hospitalares por : produgéo v pontos
1. . até 3 dias . Meta atingida em
09 | especialidade: 1. Cirurgico 2. i aprovada do més R . conform
2 s 2, s * Pedidtrico trés « especialidades
Clinico 3. Pediatricos 4. . de o e pag. 46
Obstétricos aAlE | e ey | U CMESNNGGE]
*» Obstétrico P em duas= 05 * Meta
=23 ndo atingida =0
Manter 0 &
. . indicador Relatério emitido Meta Eitmgl.d a 4 ~10 pontos
10 | Taxa de infecg¢@o hospitalar Meta nfio atingida = conform
menor ou | pela CCIH 0 ¢ pag. 53
. o il
igual 2,80% e 54
TOTAL GERAL 100% 95

Faixa de Desempenho das Metas Qualitativas (40%)

Para efeito de pagamento pelo cumprimento das metas qualitativas, serdio considerados 40% dos recursos
que compde o orgamento pré-fixado da PARCELA VARIAVEL perfazendo o montante mensal de R$
252.518,56 (duzentos e cinqiienta e dois mil, quinhentos e dezoito reais e cinqiienta e seis centavos),0
resultado da somatéria da pontuagdo das metas qualitativas alcangadas indicard o valor percentual a ser
enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela.

Recurso financeiro por pontuagéo obtida nas metas qualitativas.

Percentual de Cumprimento das
Metas Qualitativas

Percentual do Total de Recursos
Destinados ao Desempenho

Valor Correspondente

>90% 100% R$ 252,518,56
Entre 80 a 89% 90% R$ 227.266,70
Entre 70 a 79% 80% R$ 202.014,85
Entre 60 a 69% 70% R$ 176.762,99




INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS

ANEXO I-D

A avaliagdo de desempenho referente s metas quantitativas terd como base os indicadores de
monitoramento, descritos:

S Método De
Itens Indicadores Parimetros Verificagio Pontuagiio Pontos
E::t(;zntf?sﬁ;lcasd:mlill‘l::trcl)i?aisd:z Minimo 80% do Relatorio de Acima de 80% = 10| 10 pontos
01 - o A produgio domésde | De 70% a 80% = 7| conforme pag.
urgéncia e emergéneia em | quantitativo geral Cosetsnat Abaixo 70% = 5 55 4 58
Pronto Atendimento. P o i
Percentual de alcance das Meta e}tlnglda nos _
p cinco tipos de exame =
metas fisicas dos exames 20
ambulatoriais estabelecidos
6. Laboratério; Minimo 80% por Relatdrio de Meta atingida de trés 20 pontos
02 | 7. Raio-x subgrupo produgdo do més de a quatro tigos de conforme
8. Ultrassom; (SIGTAP) Competéncia eximes _ l]30 pag. 59 a 67
9. Tomografia.
10.Ressonéncia Magnética Abaixo de trés = 5
0, 1@ =
Percentual de alcance das : " : BpRts = 10 10 pontos
i Minimo 80% por Relatério de f
metas fisicas dos exames de - - - conforme
03 3 : subgrupo produgfio domés de | 69% a79% =7
métodos  diagndsticos e s pag. 68 a
i (SIGTAP). Competéncia
testes rapidos Koo B0 =% 69
Meta atingida
nas duas
Percentual de alcance das cla%pemal]dades -
metas fisicas hospitalares por Meta atingida 10 pontos
especialidade de média Minimo de 80% Relatério de - & conforme
04 | complexidade: | produgo do més de P _ pag. 70 a
- ; especialidade =
4. Cirurgico Competéncia 5 80
5. Clinico T nfio
atingida em
nenhuma= 0
10 pontos
0, e =
Percentua.\l de alqance das HeiBdode 860952 ou7m?=s= 7] 0 conforme
05 metas fisicas hospitalares na Minimo de 80% | produgo do més de oa 9% pag. 81 a
clinica obstétrica . Abaixo 69% =5 )
Competénc 83
. Meta atingida = 20 pontos
06 gz:aitglear(:;upagﬁo de leitos Minimo de 65% Relatério de 20 conforme
P de ocupagio dos | produgdio Aprovada Meta  atingida pag. 84 a




leitos do més de em trés 90
operacionais Competéncia/ STH especialidade =
gerais 10
Meta atingida
em uma
especialidade =
0
Disponibilizagdo de agenda
em consultas com especialista
para a central de regulagéo.
G}neco!ogla ¢ Obstetricia 100% Relatdrio da Central
Cirurgido Geral derand de Reeul Loual Mai
Ortopedia/traumatologia S T s e Ao Jerfieiben 20 pontos
Urologia quantitativo (Sistema De 100% = 20 P
Car diglo i pactuado, sendo: Informagéio Do conforme
07 S 70% demanda da Municipio) De 81% a 99,9% = 10 pag. 91 a
Neurologia clinica = |
Anestesiologha regulagéio contendo o n° tota 108
; municipal e 30% de vagas De 70% a 80,9% = 05
ettiati demanda propria | disponibilizadas na
Podendo utilizar sistema de a3 R
do HMEH Competéncia.
compensagdo entre as
especialidades conforme
demanda do municipio.
o Total 100% 100

Faixa de Desempenho das Metas Quantitativas (60%)

Para efeito de pagamento pelo cumprimento das metas quantitativas, serfio considerados 60% dos
recursos que compde o orgamento pré-fixado VARIAVEL perfazendo o montante mensal de RS$
378.777,85(trezentos e setenta e oito mil, setecentos e setenta e sete reais e oitenta e cinco centavos)

o resultado da somatéria da pontuag@io das metas quantitativas alcangadas indicard o valor percentual a
ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela 60%

Recurso financeiro por pontuac¢io obtida nas metas quantitativas.

Percentual de Cumprimento
das Metas Qualitativas

Percentual do Total de
Recursos Destinados ao

Valor Correspondente

Desempenho
>90% 100% RS 378.777,85
Entre 80 a 89% 90% R$340.900,06
Entre 70 a 79% 80% R$ 303.022,28
Entre 60 a 69% 70% R$ 265.144,50
OBSERVACOES DA CAC

Esta comisséo ressalta que estaré realizando a verificagfo das metas quantitativas e qualitativas elencadas
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no conforme publicagdo da data 20/03/2024 em diario oficial referente ao TERCEIRO TERMO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO N° 03/2022, analisamos os relatérios do Sistema
Interno G-SEA, devido que o cronograma de processamento das informagdes serem superiores a data que
consta no contrato para analise e emissdo do relatério da CAC nos sistemas do Ministério da Saide, com
isso nfio conseguimos utilizar como comparagdo e base para avaliagdo, os sistemas SIA; SIH e FORMSUS
do Ministério da Saude.

Salientamos que no documento publicado em didrio oficial N 4.446, data 20/03/2024 nas paginas 233 ¢
234, item leia-se: 11.1 PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS - (ELETIVOS URGENCIA E
EMERGENCIA) que refere ao TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS E PRONTO
ATENDIMENTO 32.079 (trinta e dois mil e setenta e nove). Durante a analise esta comisséo identificou
que a quantidade dos itens em questdo referem-se & quantidade de 32.473 (trinta e dois mil quatrocentos e

setenta e trés).

CONSIDERAGOES FINAIS

Esta comissdio concluiu em 12 de julho de 2024, que diante da andlise aos Indicadores das metas
qualitativas e quantitativas, as Metas Qualitativas foram de 95% o Percentual do Total de Recursos
Destinados ao Desempenho no valor de R$ 252.518,56 e as Metas Quantitativas perfazendo 100% do
Percentual do Total de Recursos Destinados ao Desempenho ficando o valor R$ 378.777,85.

Sendo assim, fica Aprovado.
O pagamento a ser realizado das metas varidveis para este relatério do més de JUNHO/2024 ¢ de RS

631.296,41 (seiscentos e trinta e um mil duzentos e noventa e seis reais e quarenta e um centavos).
Campo Novo do Parecis — MT, 12 de julho de 2024.
ASSINATURA DOS MEMBROS REPRESENTANTES D C
I - Representantes do Conselho Municipal de Saude: Y2

TITULAR: Francieli Mattei dos Santos
SUPLENTE: Auriane Maria de Jesus

11 — Representantes da Secretaria Municipal de Sra_t?ﬁg%
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TITULAR: Renata Mariana Freitas Somerg/{jw bl . £ ke, SO

SUPLENTE: Gildevan Cabral de Aratjo 7/ pzay (ol ze 4oy

l11- Representantes Instituto Sdo Lucas Hospital Municipal Euclides Horst:
TITULAR: Sumaia Clotilde Ribeiro Victor

SUPLENTE: Paola Karoline Souza e Silva- fq &U QA K n gb,m 5@,(,(,%/\‘1 0 &J&,ﬂﬂ




