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RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA C

CONTRATO DE GESTAO N2001/2022

RELATORIO CONCLUSIVO DE AVALIACAO E DESEMPENHO

De acordo com as metas quantitativas e qualitativas elencad

Comissio de Acompanhamento

CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL PARECIS, referente a competéncia

quadros abaixo:

OMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO

as no Documento Descritivo, a

do Contrato realizou a avaliagdo de desempenho do CAPS -

ABRIL/2023, conforme

1. REFERENTE AS METAS QUANTITATIVAS PACTUADAS (40% do valor pré-fixado)

Metas Quantitativas

Para efeito de pagamento mensal pelo cumprimento
considerados 40% (quarenta por cento) dos recursos

totalizando o valor de R$ 103.200,00(cento e trés mil e duzentos reais).

1.1. INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUANTITJ_QTI\[A§ -
‘ ] BASEDE: - l
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Lilis i e T TR el
|
NUmero de
] 0 | . »
| Percentual de alcance das Miniae S0%: | proceq\mentos ' :
| metas fisicas ambulatoriais em | do | realizados, ;
1, . | quantitativo | divididopelo | Sistema de |
' Atendimento/Acompanhamento - ‘ = |
X ) geral | numero total de | Informagao |
psicossocial ! ; ; ; . wg
; - | procedimentos | Municipal }
' Parametro: 400 procedimentos 8.00 estnl”na‘\dos, ‘
1 atendimentos | multiplicado ;

por 100

1.3.

1.2. APURAGAO DE DADOS METAS QUANTITATIVAS

O resultado da somatoria da pontuagdo das metas guantitativas alcangada

das metas QUANTITATIVAS, serdo
que compde o orgamento global,

~ META

| REALZADA |

132,25%

1.058
Atendimentos

s indicara o valor

percentual a ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela

pré-fixada, 40%, conforme quadro abai

x0, e os percentuais supracitados serao apurados e

aplicados para os valores financeiros correspondentes as metas classificadas como ambulatoriais
de média. O percentual correspondente sera obtido a partir da regra descrita no quadro abaixo:

' Pontuacdo total para Cumprimento

_ das Metas Quantitativas
=85

Percentual do Total de Recursos
Destinados ao Desempenho

100%
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RECURSO FINANCEIRO POR PONTUACAO OBTIDA NAS METAS QUANTITATIVAS

Valor Correspondente

RY 103.200,00
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2.0perar de portas
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2. METAS QUALITATIVAS

Para efeito de pagamento mensal pelo cumprimento das metas QU

%
80%

70%
50_%

il

i R$5160000

B 8206000

RS 9288000

R$ 772.240,06 |

ALITATIVAS, serdo considerados 60%

(sessenta por cento) dos recursos que compde o orgamento global, o qual totaliza o valor de RS
R$154.800,00 (cento e cinglienta e quatro mil e oitocentos reais).

INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUALITATIVAS:

s
INDICADORES I

PRESE IR S GO S CE SRR

1.Desenvolver agdes |
de apoio matricial as
unidades basicas de
salde de seu
territorio

80%

abertas, sem
barreiras ao acesso,

no atendimento das 100%

demandas

| referenciadas ou \

| atendimentos em 1
- Psicoterapia de

~_espontaneas.

3.Realizar 04

' grupomensal. |

_singulares.

i domiciliares e

4.Realizar 01
reunido semanal de
equipes para
discussao das

construgdo/avaliagdo |
de projetos i
terapéuticos

5.Realizar visitéé

acompanhamento |
terapéutico, quando
necessario.

META | BASE DE CALCULO |
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' unidades basicas de

. saude do territério de

. referéncia, dividido pelo

numero total de unidades |
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“multiplicado por 100

Numero de atendimentos

realizados, dividido pelo
numero total de
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- multiplicado por 100

| Numero de atendimentos | g 4o
75% ' realizados no més divido |

por 04 (quatro)
multiplicado por 100.
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- multiplicada por 100
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reuniao de

| equipe

|
|
|
|
|
|
i
i
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' 7.Realizar 01 (um) | | | |
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| semanal de familias, | - familiar realizadas no Terapeutico
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‘ PONTUAGAO TOTAL - 100 |

2.1. APURAGAO DE DADOS METAS QUALITATIVAS

O resultado da somatéria da pontuagdo das metas qualitativas alcancadas indicard o valor
percentual a ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela
pré-fixada, 60%, conforme quadro abaixo:

Os dados serdo apurados conforme exemplificado no quadro abaixo:

Recurso financeiro por pontuacio obtida nas metas qualitativas

Pontuagzo total para C_urr?primento ' Percen.tual do Total de Recursos E Valor Correspondente |
das Metas; Q_l_jantltatlvas | Destinados ao D_esempenhror ‘ T E
=S | to0% | Rs 15480000 |
de 81 a 84 90% ' R$  139.320,00
 de71a80 | 80% RS 12384000
__de61a70 N 0% _ | RS 10836000 |
~ Abaixo de 60 | 50% | RS ~ 77.400,00 ,

Conclusio

Esta comissdo concluiu que apos a andlise dos Relatérios de Metas Quali-quantitativos
apresentados pelo ISSSL- Instituto Social e Saude Sdo Lucas, que sdo considerados como
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requisito para pagamento metas, QUANTITATIVAS 40% (quarenta por cento) dos recursos gue
compde o orgamento mensal, totalizando o valor de RS 103.200,00(cento e trés mil e
duzentos reais), e as metas QUALITATIVAS que correspondem a 60% (sessenta por cento) dos
recursos que compdem o orgamento mensal, totalizando o valor de R$154.800,00 (cento e
cinqlenta e quatro mil e oitocentos reais). Durante a avaliagdo das metas foi identificado
que: as metas quantitativas foram cumpridas em 132,25%(cento e trinta e dois virgula
vinte e cinco por cento), e as metas qualitativas ndo foram cumpridas na sua totalidade, onde
o indicador nr. 8 no que se refere 3 realizagdo de assembléia n3o foi realizado e o indicador n3o
obteve pontuagdo, para o fechamento da pontuagdo do relatério desta competéncia utilizamos a
seguinte regra, o indicador 8 consta como 15 pontos, considerando que o total de pontos para os
indicadores é de 115 pontos, os 15 pontos do indicador 8 corresponde a 13,04% dos 115, ficando
entdao um total de 86,94(oitenta e seis virgula noventa e cinco por cento de cumprimento daos
indicadores. Ficando o valor total das metas qualitativas a receber de RS 154.800,00(cento e
cinqlienta e quatro mil e oitocentos reais). Essa comissdo faz apontamentos em relagdo aos
indicadores: nr. 2 das Metas Qualitativas, “ndo ha agendamento de acolhimento pelo servico, via
sistema, a coordenadora une todos os encaminhamentos (documento fisico) que chegam até o
CAPS, e os relacionam em uma planilha; no indicador nr.5, ndo ha um relatério no sistema, que
comprove a solicitacdo efetiva de visita domiciliar, ha apenas uma planilha preenchida pela
coordenadora do CAPS. Esta comissdo identificou ainda que, no aditivo 03/2022 do referido
contrato, a Meta Quantitativa o pardmetro do indicador consta o valor de 400 procedimentos e
na meta 800 procedimentos, e onde a somatdria dos pontos dos indicadores das Metas
Qualitativas a somatéria ultrapassa o total de 100 pontos, necessitando que a Secretaria de
Salde revise o valor do quantitativo de procedimento na meta 1 e a pontuacdo de cada
indicador na meta 2. Diante do €Xposto esta comissdo aprova o relatério com as devidas
ressalvas, o valor a ser pago devera ser integral, sendo o valor de R$258.000,00 (duzentos e
cinglienta e oito mil reais), a titulo de prestacdo de servicos na gestdo do CAPS | Parecis,
referente ao més de abril de 2023.
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