RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO DE GESTAO N2001/2022

RELATORIO CONCLUSIVO DE AVALIACAO E DESEMPENHO

De acordo com as metas quantitativas e qualitativas elencadas no Documento Descritivo, a
Comissdo de Acompanhamento do Contrato realizou a avaliagdo de desempenho do CAPS -
CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL PARECIS, referente a competéncia MARCO/2023, conforme
quadros abaixo:

1. REFERENTE AS METAS QUANTITATIVAS PACTUADAS (40% do valor pré-fixado)

Metas Quantitativas

Para efeito de pagamento mensal pelo cumprimento das metas QUANTITATIVAS, serdo
considerados 40% (quarenta por cento) dos recursos que compde o orgamento global,
totalizando o valor de R$ 103.200,00(cento e trés mil e duzentos reais).
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1.2. APURAGAO DE DADOS METAS QUANTITATIVAS

O resultado da somatéria da pontuacdo das metas quantitativas alcancadas indicard o valor
percentual a ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela
pré-fixada, 40%, conforme quadro abaixo, e os percentuais supracitados serdo apurados e
aplicados para os valores financeiros correspondentes as metas classificadas como ambulatoriais
de média. O percentual correspondente sera obtido a partir da regra descrita no quadro abaixo:

1.3. RECURSO FINANCEIRO POR PONTUAGAO OBTIDA NAS METAS QUANTITATIVAS

. Pontuago total para Cumprimento | Percentual do Total de Recursos | Valor Correspondente.
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2. METAS QUALITATIVAS

Para efeito de pagamento mensal pelo cumprimento das metas QUALITATIVAS, serdo considerados 60%
(sessenta por cento) dos recursos que compde o or¢amento global, o qual totaliza o valor de R$
R$154.800,00 (cento e cinglienta e quatro mil e oitocentos reais).
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PONTUAGAO TOTAL 100

2.1. APURACAO DE DADOS METAS QUALITATIVAS

O resultado da somatdria da pontuacdo das metas qualitativas alcancadas indicara o valor
percentual a ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela
pré-fixada, 60%, conforme quadro abaixo:

Os dados serdo apurados conforme exemplificado no quadro abaixo:

Recurso financeiro por pontuagado obtida nas metas qualitativas
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Conclusdo

Esta comissdo concluiu que apds a andlise dos Relatdrios de Metas Quali-quantitativos
apresentados pelo ISSSL- Instituto Social e Saude Sdo Lucas, que sdo considerados como
requisito para pagamento metas, QUANTITATIVAS 40% (quarenta por cento) dos recursos que
compde o orcamento mensal, totalizando o valor de R$ 103.200,00(cento e trés mil e
duzentos reais), e as metas QUALITATIVAS que correspondem a 60% (sessenta por cento) dos
recursos que compdem o orcamento mensal, totalizando o valor de R$154.800,00 (cento e
cingiienta e quatro mil e oitocentos reais). Durante a avaliagdo das metas foi identificado
que: as metas quantitativas foram cumpridas em 151,87% (cento e cinquenta e um virgula
oitenta e sete por cento), e as metas qualitativas, o relatdrio cumpriu todas as metas dispostas
no contrato na sua totalidade, conforme demonstrado nas tabelas, ficando um total de
100%(cem por cento). Essa comissdo faz apontamentos em relagdo aos indicadores: nr. 2 das
Metas Qualitativas, “ndo hd agendamento de acolhimento pelo servi¢o, via sistema, a
coordenadora une todos os encaminhamentos (documento fisico) que chegam até o CAPS, e os
relacionam em uma planilha; no indicador nr.5, ndo ha um relatdrio no sistema, que comprove a
solicitacdo efetiva de visita domiciliar, hd apenas uma planilha preenchida pela coordenadora do
CAPS. Esta comissdo identificou ainda que, no aditivo 03/2022 do referido contrato, a Meta
Quantitativa o pardmetro do indicador consta o valor de 400 procedimentos e na meta 800
procedimentos, e onde a somatodria dos pontos dos indicadores das Metas Qualitativas a
somatdria ultrapassa o total de 100 pontos, necessitando que a Secretaria de Salde revise o
valor do quantitativo de procedimento na meta 1 e a pontuagdo de cada indicador na meta 2.
Diante do exposto esta comissdo aprova o relatdrio com as devidas ressalvas, o valor a ser
pago devera ser integral, Sendo o valor a ser pago é de R$258.000,00 (duzentos e cinglienta e
oito mil reais), a titulo de prestagdo de servigos na gestdo do CAPS | Parecis, referente ao més
de marco de 2023.

Campo Novo do Parecis — MT 13 de abril de 2023.
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