RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO DE GESTAO N2001/2022

RELATORIO CONCLUSIVO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO

De acordo com as metas quantitativas e qualitativas elencadas no Documento Descritivo, a
Comissdo de Acompanhamento do Contrato realizou a avaliagdo de desempenho do CAPS —
CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL PARECIS, referente 3 competéncia MARGO/2022, conforme
quadros abaixo:

1. REFERENTE AS METAS QUANTITATIVAS PACTUADAS (40% do valor pré-fixado)

Metas Quantitativas

Para efeito de pagamento mensal pelo cumprimento das metas QUANTITATIVAS, serdo
considerados 40% (quarenta por cento) dos recursos que compde o orgamento global,
totalizando o valor de R$ 103.200,00(cento e trés mil e duzentos reais).

1.1. INDICADORES DEMONITORAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS

i BASE DE

! INDICADOR META MES CALCULO FONTE
NUmero de |. Boletim de Produgéo
‘ Percentual de alcance das procedimentos Ambulatorial Consolidado
| metas fisicas ambulatoriais em gl reallizaces, BPA-C
| Atendimento/Acompanhamento 90% dividido pelo Il. Boletim de Produgéo
| . do ndmero total de Ambulatorial  Individualizado

psicossotial guantitativo | procedimentos | BPA-|

: , . geral estimados, | Il. Registro das Acdes
Parémetro: 400 procedimentos | - multiplicado por ' Ambulatoriais de Salde -
j ; 100 RAAS

1.2. APURACAO DE DADOS METAS QUANTITATIVAS

O resultado da somatdria da pontuacdo das metas quantitativas alcancadas indicard o valor
percentual a ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela
pré-fixada, 40%, conforme quadro abaixo:

Os percentuais supracitados ser3o apurados e aplicados para os valores financeiros

correspondentes as metas classificadas como ambulatoriais de média complexidade e
hospitalares de média complexidade. O percentual correspondente sera obtido a partir da regra

o R |




1.3. RECURSO FINANCEIRO POR PONTUAGAO OBTIDA NAS METAS QUANTITATIVAS

Pontuagéo total para Cumprimento

Percentual do Total de Recursos

l das Metas Quantitativas Destinados ao Desempenho Valor Correspondente
= = | 100% | R$ 10320000 |
| deslas4 R .
o demtaw | -
| T I |_RS 7224000 |
~ e | 0% | R$  51.600,00 |

2. METAS QUALITATIVAS

Para efeito de pagamento mensal pelo cumprimento das metas QUALITATIVAS, serdo considerados 60%
(sessenta por cento) dos recursos que compde o orgamento global, o qual totaliza o valor de RS
R$154.800,00 (cento e cinqlienta e quatro mil e oitocentos reais).

INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUALITATIVAS:

. INDICADORES | META |

- Desenvolver agdes de apoio
| matricial &s unidades basicas
| de saude de seu territorio

3 Operar de portas abertas, sem
| barreiras ao acesso, no
atendimento das demandas
referenciadas ou espontaneas.

~ BASE DE CALCULO

' Realizar 01 reunido semanal
de equipes para discussdo das

praticas e construgéo/avaliagéo
de projetos terapéuticos
singulares.

. Realizar visitas domiciliares e
| acompanhamento terapéutico,
' quando necessario.

( Atengdo as pessoas em
i situagdo de crise

SR

| FONTE | PONTOS
Numero de agGes de apoio
matricial realizadas mensalmente Boletim de
para unidades basicas de satde Produgao
80% do territorio de referéncia, dividido Ambulatorial 15
pelo nimero total de unidades Consolidado
basicas de seu territério de BPA-C
referéncia. E multiplicado por 100
Numero de atendimentos BCiel 8
realizados, dividido pelo nimero Fradugho
100% o . Ambulatorial 16
total de atendimentos solicitados, = .
multiplicado por 100 Indlvicializacs
) I BPA-I _J
Numero de reunides de equipes ix
75% | realizadas, por més, dividido por 4 dA;aeziir:;nlao 15
e multiplicada por 100
SE i [ oo
[\!u.mero do Registro das
visitas/acompanhamentos Ach
100% | realizados dividido pelo nimero de i o 10
i visitas/acompanhamentos Ambulatorials de
} ; . o Saude - RAAS
| | necessarios, multiplicado por 100 | N
Total de nimero de Registro das
acolhimentos/atencao a crises Acles
100% | realizadas divididas pelo nimero Ambulatoriais de 15
de crises ocorridas, multiplicados Salide — RAAS
- _por 100. | e prontudrio N

ot Uit

a

fm

J




| planejamento de agbes e
_atividades.

Realizar 01 (uma) reuniéo
semanal de familias, por
periodo minimo de 2 horas,
para discussédo
construgdo/avaliagao de
projetos terapéuticos
singulares.

75%

Realizar assembléia semanal
com usuarios, familias e
comunidade, para discussao

0,
do cotidiano no servigo e T

Numero de reunides de familias

Registro das

realizadas no més, divididas pelo Agdes 15
numero de reunies previstas no Ambulatoriais de
més, multiplicado por 100. Saude — RAAS
Numero de assembléias Ata de
realizadas, dividido por 4. E assembléia no 15
multiplicado por 100; CAPS.

: 100

PONTUAGAO TOTAL

2.1. APURAGAO DE DADOS METAS QUALITATIVAS

O resultado da somatdria da pontuagdo das metas qualitativas alcangadas indicard o valor

percentual a ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela
pre-fixada, 60%, conforme quadro abaixo:

Os dados serdo apurados conforme exemplificado no quadro abaixo:

Recurso financeiro por pontuagdo obtida nas metas qualitativas

! Pontua(;ao total para Cumpnmento

Percentual do Total de Recursos

- das Metag__gqant_l@was Destinados ao Desempenho Velor Garsspontiants
) 285 [ 100% | R$ 154.800,00 |

de 81a 84 | 90% | R$ 139.32000 |

de 71 a 80 ] 80% | R$ 123.840,00 |

~ deetavo |  70% | R$ 108.360,00 [
Abaixo de 60 50% | R$ 7740000 |

Conclusdo

Esta comissdo concluiu que apds a andlise dos Relatérios de Metas Quali-quantitativos
apresentados pelo IRSSSL-Instituto Social e Salde S3o Lucas, que s&o considerados como
requisito para pagamento metas QUANTITATIVAS 40% (quarenta por cento) dos recursos que
compde o orgamento mensal, totalizando o valor de R$ 103.200,00(cento e trés mil e duzentos
reais), e as metas QUALITATIVAS que correspondem a 60% (sessenta por cento) dos recursos
que compdem o orgamento mensal, totalizando o valor de R$154.800,00 (cento e cinglienta e
quatro mil e oitocentos reais). Durante a avaliagédo das metas foi identificado que o relatdrio néo
cumpriu as etapas dispostas no contrato e ndo ouve explanagdes sobre: implantagdo dos

serwg;os atas rel rlozc‘ji;comlssoes %IC?S e visitas,

@»P@

impossibilitando a validagdo do

LI




referido relatorio por esta comiss&o. Foi enviado ao referido Instituto um oficio apontando as
falhas identificadas para corregdo do relatorio. No dia 11/05/2022, a comiss&o recebeu um
oficio(em anexo) do Instituto justificando as agdes néo realizadas bem como as que foram
desenvolvidas, informando o cronograma de implantagdo dos servigos, atas e relatorios das
comissdes, reunides e visitas realizadas pelo CAPS no més de margo/2022.

Diante do exposto esta comiss&o aprova o relatério, porém né&o ha pagamento a ser realizado,
uma vez que conforme consta no contrato de gestdo 001/2022, o primeiro pagamento foi
antecipado a titulo de implantagéo da unidade de saude CAPS1 Parecis.

Campo Novo do Parecis = MT 13 de maio de 2022.
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