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Da Denominagiio, Natureza Juridica, Sede, Foro e Duracio E;)% ey
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Artigo 1° - O INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS — originalmente denominada
SINSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS”, devidamente inscrita no CNPJ sob n
96.295.654/0001-69, organizada e constituida juridicamente em 05/11/1993. £ uma associagio de
direito privado, sem fins lucrativos, de natureza filantropica e se regera por este Estatuto Social ¢
pela legislagdo que lhe for aplicavel, sem qualquer vinculagao politica ou religiosa. Suas atividades
estendem-se por todo o territério nacional.

Artigo 2° - O INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS tem sua sede social e foro na
Cidade de Arendpolis/MT. na Rua Presidente Vargas, n® 865 S, Bairro Vila Nova, CEP: 78420-000.
podendo manter filiais e escritérios de sua representagdo em outras regides do pais, com prévia
aprovagio do Conselho de Administragao.

Artigo 3° - O prazo de duragdo do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS é por prazo
indeterminado.

Capitulo 11
Dos Objetivos

Artigo 4° - O INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS tem como objetivos:

I — Promover e prestar atividades assistenciais, de natureza médico hospitalar. diagnoéstica.
ambulatorial, Programa de Saude da Familia (PSF). e gestdo. no ambito da satde. bem como
promover a aquisigdo para distribuigdo de medicamentos e materiais médico-hospitalares para o
cumprimento de contrato de gestdo. com objetivo de atender toda populagdo que delas necessitam
sem distingdo de nacionalidade, cor, sexo ou religido, no ambito do Sistema de Saude.
gratuitamente ou ndo, visando a dignidade da pessoa e a melhoria da qualidade de vida:

II — Promover e incentivar o desenvolvimento. a pesquisa e a capacitag@o de recursos humanos na
area da satide em diversos niveis;

III — Apoiar a investigagdo cientifica na irea das ciéncias da saide, bem como contribuir para a
exceléncia dos profissionais da referida area:

IV — Firmar convénios e ajustes congéneres com outras institui¢des. de natureza publica ou privada.
de ensino. pesquisa ou assisténcia a saude, prestar servigos e consultorias, desenvolver, assessorar ¢
gerenciar servigos, unidades e sistemas de saude;

V — Produzir e disponibilizar material didatico. cientifico, e de saude:

VI — Assessorar e gerenciar os servigos de satde. de natureza ptiblica ou privada de cujas atividades -
resultem. ainda que indiretamente. proveitos de natureza didatica ou cientifica.

VII — Prestar servicos de treinamentos, instru¢ao € cursos proprios e/ou em parcerias com outras
organizagdes publica ou privadas em sistema presencial ¢ a distancia:

VIII — Prestar servicos relacionados ao seu objetivo. bem como atividade médica ambulatorial com
recursos para realizagdo de procedimentos cirargicos, atividades de profissionais da drea da saude.C

Rua Presidente Vargas, n" 865 S - Vila Nova -
Arenapolis/MT - CEP: 78420-000




INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS
CNPJ: 96.295.654/0001-69

servicos de tomografia, servicos de diagnostico por imagem, servi¢os de ressondncia, bem como
executar o apoio administrativo para realizagdo e cumprimento das atividades em geral.

IX — Executar a¢des e servigos de promogdo da satide voltadas para redugdo de risco a saude.
considerando o padrio alimentar adequado as necessidades bioldgicas e sociais dos individuos e de
acordo com as fases do curso da vida. Para fins institucionais, consideram-se:

a) promogio de agdes relativas a alimentagdo saudavel visando a promogdo da saude ¢ a
seguranga alimentar e nutricional. contribuindo com agdes e metas de redugdo da pobreza.
inclusdo social e o cumprimento do direito humano a alimentagdo adequada:

b) aconselhamento individual ou coletivo com vistas a disseminar a cultura da alimentagao
sauddavel em consondncia com os atributos e principios do Guia Alimentar da Populag@do
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Brasileira:
aconselhamento continuado para grupos especificos. como por exemplo, diabéticos. obesos.
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pessoas com excesso de peso. hipertensos. celiacos: © r;,) ‘1: }
d) desenvolver agdes para a promogio da alimentagio saudavel no ambiente escolar: Zo g :?;_ t,
4 1
implementar as agdes de vigilancia alimentar e nutricional para a prevengdo ¢ controle dos agravos E:;j :"?;_?
e doengas decorrentes da ma alimentagdo. S8 R i
X — Promover a prética corporal e a atividade fisica de forma continua e sistematica. Para fins |/} Lo S
institucionais, serdo consideradas agdes como: 9 3 @ {

cS o

a) condicionamento fisico relacionado a saide: 39 g

b) acodes de orientagdo para pratica de atividade fisica; U;F 13’ Ry

o

¢) agdes de mobilizagdo comunitaria:
d) acdes de produgdo e veiculagdo de informagoes: e
e) acdo de capacitag@o técnica para apoio e aconselhamento.

X1 — Atividades de promogdo a saude, proporcionar qualidade de vida e equilibrio através de
prevengdo de doengas pré—existentes, através da perca de peso, resgate de autoestima, controle de
ansiedade. inclusdo social. Conscientizando através de cuidados voltados para nutrigdo. movimento

€ mente.

Paragrafo Primeiro — No caso de dissolugdo ou extingdo do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE
SAO LUCAS, que ocorrera tdo somente por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, o seu eventual patrimdénio remanescente
serd destinado a entidade certificada. sem fins lucrativos nos termos da legislagdo vigente, ou a
entidades publicas.

Paragrafo Segundo — No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO SOCIAL DE
SAUDE SAO LUCAS observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade., economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagdo de raga. cor. credo.

idade. sexo. condicdo social e quaisquer outras formas de distingao.

Pariagrafo Terceiro — Por obediéncia ao principio da moralidade. fica vedada a ocupagdo
simultanea de cargos de diretoria e conselho fiscal.

Para cumprir seu proposito a entidade atuara por meio da execugdo direta de
da doagiio de recursos fisicos, humanos ¢ financeiros. ou

o0 a outras organizagdes sem fins lucrativos e a orgdos

Paragrafo Quarto —
projetos, programas ou planos de agdes.
prestagio de servigos intermediarios de apoi
do setor publico que atuam em areas afins.
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Artigo 5° - Sdo principios orientadores das atividades inerentes ao objetivo especifico do
INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS:

I — Promogdo da humanizagdo do Sistema Unico de Saude:

II — Promogdo do acesso universal e igualitario as agdes e servigos de saude, nos termos do artigo
196 da Constituigdo Federal:

III — Promover conferéncias, semindrios. simpdsios, feiras, congressos, palestras ou quaisquer
outros eventos e/ou agdes educacionais. para adultos, jovens ou crianga, incluindo treinamentos
e/ou capacitagdo profissional, que tenham por foco os objetivos da entidade:

IV — Avaliagdo continua e permanente da qualidade dos servigos prestados para a populagio, por
intermédio de ouvidoria independente:

V — Desenvolvimento e apoio a implementagdo de programas de cuidado integral a saude.

VI — Utilizar a rede mundial internet como ferramenta de acesso a informagdes basicas sobre a
saude humana.

Artigo 6 - No desenvolvimento de suas atividades. o INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAQ.
LUCAS observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade
economicidade e eficiéncia, e ndo fara discriminagdo de qualquer natureza.

N
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Paragrafo Unico — O INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS dedicar-se-a suas "
atividades por meio de execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes, com doagdes dé -

recursos fisicos. humanos ou financeiros. ou ainda por meio da prestagao de servigos intermediarios
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de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos que atuam em areas afins e a oOrgdos do setorv) =

publico.

Artigo 7° - O INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS tera um regimento interno, qug ;

aprovado pelo Conselho de Administragdo, disciplinara o seu funcionamento, disposto sobre sud

estrutura, o gerenciamento, 0s cargos e as competéncias. e —

Artigo 8° - A fim de cumprir suas finalidades. o INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS
organizar-se-a em tantas unidades de prestagdo de servigos quantas se fizerem necessarias. as quais
se regerdio pelas disposi¢des regimentais e estatutdrias.

Artigo 9° - O INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS, em razdo de ser entidade sem fins
lucrativos e de natureza filantropica. proibe a distribuigdio de qualquer parcela de seus bens ou de
parcela do patrimdnio liquido em qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento. retirada
ou falecimento de associado ou membro da entidade.

Artigo 10° - I© vedada a percep¢do de remuneragdo. vantagens ou beneficios. direita ou
indiretamente. por qualquer forma ou titulo, pelos dirigentes estatutarios, conselheiros. associados.
instituidores. benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias, fungdes ou atividade que lhe
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Unico — E vedado aos conselheiros, administradores e dirigentes do INSTITUTO
SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS exercer cargo de chefia ou fungao de confianga nos oOrgaos
integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS) ou mandato parlamentar em qualquer nivel.
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Capitulo 111
Dos associados - Forma de admissdo, demissio e exclusio dos Associados

Da Admissao

Artigo 11° - O INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS ¢ integrado por nimero ilimitado
de associados, pessoas fisicas, de boa conduta, admitidos em conformidade com o presente Estatuto
Social a juizo do Conselho de Administragao.

Artigo 12° - Poderdo ser admitidos como associados individuais, as pessoas fisicas que se
identificando com os objetivos desta associagdo. tenham completado a maioridade (18 anos). A
admissdo dos associados, em qualquer categoria, inicia-se por proposta subscrita por minimo 3
(trés) associados, da qual constario o nome, a identidade. o curriculo, a nacionalidade. a
naturalidade. o estado civil a profissdo e a residéncia do proposto.

Parigrafo Primeiro — A proposta devera ser dirigida ao Conselho de Administragdo. que emitira
parecer e submetera a aprovagio pela maioria dos presentes em Assembléia Geral.

Pardgrafo Segundo — A qualidade de associado ¢ intransmissivel, seja qual for a sua categoria, ¢ 0
associado ndo sera titular de nenhuma quota ou fracdo ideal de patriménio do INSTITUTO
SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS.

Paragrafo Terceiro — Os associados ndo respondem. nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais e contratuais assumidos pelo INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS.
Responderdo, no entanto, por atos ilicitos que. nesta qualidade, praticarem com dolo ou culpa.
prejudicando terceiro ou o proprio INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS.

Paragrafo Quarto — Os associados ndo serdo reembolsados das_contribuigdes que porventura
venham a realizar em favor do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS.

Artigo 13° - Constitui requisito obrigatorio para o ingresso no INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE
SAO LUCAS de novos associados, bem como para sua permanéncia, enquadrar-se em uma das
categorias abaixo:

I — Fundadores: sdo aqueles que participam da assembléia de constitui¢ao da entidade;

I — Beneméritos: sdo aqueles que prestam a entidade relevantes servigos. sendo 0s mesmos
indicados espontaneamente pela Assembléia Geral, pelo Conselho de Administragdo. nio tendo
direito a voto e ndo podendo ser votados:

Il — Honorérios: sdo aqueles que prestam servigos de notoriedade e assim se fizeram credores
dessa homenagem. apontados por propostas do Conselho de Administragdo a Assembléia Geral. ndao
tendo direito a voto, e ndo podendo ser votados:

IV — Ativos: sdo aqueles que participam regularmente das atividades desenvolvidas pela associagio,
e que forem admitidos apds a sua constituigdo na forma do estatuto e regimento interno.

Pardgrafo Primeiro — Os agentes politicos, detentores de mandatos eletivos. apenas poderdo ser
associados na categoria de beneméritos.

Parigrafo Segundo — O associado que se candidatar a cargo eletivo nas esferas Municipal.%

Estadual ou Federal. devera manter-se afastado da entidade durante todo o processo eleitoral.

Rua Presidente Vargas, n” 865 S - Vila Nova -
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Paragrafo Terceiro — Os associados de que tratam os itens Il a IV permanecerio nesta condi}é"ci‘- -
enquanto estiverem no exercicio de seus mandatos, cuja duragdo ¢ de 4 (quatro) anos, desde que-’ 5,
mantidas as respectivas prerrogativas de sua representagdo. podendo ser reconduzidos. \-o

Parigrafo Quarto — Em caso de vacancia de associados por forga do estabelecido no paragrafo
terceiro desta clausula, poderdo ser indicados novos associados, segundo os critérios estabelecidos
nos incisos I a IV, para reposi¢do das vagas em aberto. cujo mandato sera excepcionalmente
coincidente com o dos membros remanescentes.

Dos Direitos
Artigo 14° — Aos associados sio garantidos iguais direitos, a seguir relacionados:

I — comparecer as reunides da Assembléia Geral, discutir os assuntos tratados, podendo votar e
serem votados para os cargos eletivos da entidade. desde que preencham as disposigdes estatutarias:
Il — pleitear os mandatos estatutarios e serem votados, desde que preencham as disposi¢des
estatutdrias:

I — propor ao exame dos orgdos diretivos as questdes de interesse social ¢ as medidas que
acharem convenientes;

IV — convocar a Assembléia Geral, mediante proposta assinada por 1/5 (um quinto) dos associados.
no minimo. e dirigida ao Presidente do Conselho de Administragao.

V — apresentar projetos. programas e planos de agdio para serem desenvolvidos e participar dos
eventos patrocinados pela entidade:

VI — recorrer dentro de 5 (cinco) dias. @ Assembléia Geral, de penalidades impostas pelo Conselho
de Administragdo;

Dos Deveres
Artigo 15° — Sio deveres dos associados:

I — cooperar para o desenvolvimento e prestigio do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO
LUCAS:;

II — acatar e cumprir as decisdes dos orgdos diretivos do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO
LUCAS., além do presente Estatuto;

Il — desempenhar com dedicagdo os cargos que lhes forem atribuidos pela Assembléia Geral e
demais 6rgdos do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS:

IV — contribuir. direta ou indiretamente. pessoal ou coletivamente, para o desenvolvimento ¢ o
engrandecimento do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS:;

V — cumprir fielmente as disposi¢des do presente Estatuto. dos regimentos internos, bem como as
deliberagdes dos orgaos deliberativos e administrativos do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO
LUCAS:

VI — comparecer as Assembléias Gerais quando previamente solicitado:

VII - participar dos grupos designados a promover atividades patrocinadas pela entidade:

VIII — denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja de seu conhecimento, que possa
prejudicar o INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS.

Da Adverténcia, Suspensio, Demissdo e Exclusdo J%

Artigo 16° — S@o considerados motivos para suspensio de direitos. o associado que:

Rua Presidente Vargas, n° 865 S - Vila Nova -
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I — tiver comportamento incompativel com a dignidade e o decoro do INSTITUTO SOCIAL DE
SAUDE SAO LUCAS:

II — ndo aceitar. sem motivos justificados. cargos para os quais tenha sido eleito ou fungdes para as
quais tenha sido indicado:

111 — praticar atos que contrariem os fins estatutarios do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO
LUCAS.

Artigo 17° — Serd suspensa a qualidade de associado por qualquer um dos motivos relacionados no
artigo anterior, imposta a penalidade por periodo ndo superior a 1 (um) ano. garantido o pleno
direito de defesa.

vico Notarial

o e

Paragrafo Primeiro — No periodo em que subsistir a penalidade, fica vedado ao associado:

I — votar e ser votado:

II — participar das reunides da Assembléia Geral:

III — o exercicio do cargo eletivo que eventualmente esteja exercendo no INSTITUTO SOCIAL DE
SAUDE SAO LUCAS.

4
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Paragrafo Segundo — A pena de suspensdo sera decretada pelo Conselho de Administracdo.
assegurado ao associado o direito de apresentacdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, apés a notificacio.

Pardgrafo Terceiro — Da decisdo de suspensdo devidamente fundamentada, cabera ao associado a
possibilidade de recurso a Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim., a ser
interposto no prazo de § (cinco) dias corridos. contados da ciéncia, pelo interessado, da decisdo que

lhe aplicar a penalidade.

Artigo 18° — Os associados que infringirem as disposi¢des deste Estatuto e demais normas vigentes
nesta Associagdo poderio ser excluidos do quadro de associados quando cometerem justa causa. por
ato formal do Presidente. Sdo considerados motivos graves para exclusio do quadro social.
associado que:

I — reincidir em qualquer um dos motivos que lhe sujeite a suspensdo de direito:

II — causar prejuizo ao INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS, por dolo ou culpa grave:
I1I - locupletar-se, direta ou indiretamente, de qualquer bem do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE
SAO LUCAS:

IV — utilizar-se. indevidamente. do nome. dos bens e dos servigos do INSTITUTO SOCIAL DE
SAUDE SAO LUCAS.

V — praticas incompativeis com a moral ¢ bons costumes que possam comprometer a imagem da
Instituigdo.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese de ocorréncia de qualquer outro motivo considerado grave e ndo
previsto expressamente neste Estatuto, poderd o associado ser excluido, apos deliberagao
fundamentada em Assembléia Geral. especialmente convocada para esse fim, pela maioria absoluta

dos associados.

Parigrafo Segundo — Sera automaticamente considerado excluido o associado que se tornar
civilmente incapaz ou falecer.

N
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Artigo 19° — E direito de o associado pedir demissdo ou desligamento do quadro associativo
mediante requerimento dirigido ao Conselho de Administragdo, desde que em dia com as suas
obrigacdes estatutarias.

Parigrafo Primeiro — A demissdo ou desligamento voluntario de associado sera solicitado por
carta dirigida ao Presidente do Conselho de Administra¢do.

Artigo 20° — Os associados ndo terdo direito a qualquer beneficio, remuneragdo. vantagem. seja

direta ou indireta quando de sua saida da organizagéo. - &
g.u
£
!—j -3 .".I.‘ i
Capitulo IV oD
Da Administracio 2L 8 A

Artigo 21° — Sio 6rgios do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS: Eoef

- 7.

A e

I — Assembléia geral;

I1 — Conselho de Administragao:
I — Superintendéncia Geral:

IV — Conselho Fiscal.

o
s

Secundo =
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Paragrafo Primeiro — E expressamente vedada a cumulagdo de cargos dos integrantes do Conselho
de Administra¢do com os do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo — A posse dos membros da Superintendéncia Geral e Conselho Fiscal dar-se-a
na mesma Assembléia que os eleger e se ausente algum de seus membros, far-se-a perante os
respectivos conselhos para o qual foi eleito. em sua primeira reunido.

Paragrafo Terceiro — Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal
permanecerdo em seus cargos sempre que, terminado o prazo para o qual tenham sido eleitos. ¢ a
Assembléia Geral ndo haja escolhido e empossado os novos membros.

Da Assembléia Geral

Artigo 22° — A Assembléia Geral ¢ o 6rgdo soberano do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO
LUCAS. nos termos deste Estatuto, sendo composta pelos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Artigo 23° — A Assembléia Geral se reunira, ordinariamente, no primeiro quadrimestre seguinte ao
encerramento de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que Os interesses sociais
assim exigirem.

Pardgrafo Primeiro — A Assembléia Geral realizar-se a, extraordinariamente. sempre que
necessario. quando convocada:

I - pelo Conselho de Administragao:
II - pelo Conselho Fiscal:
Il — por requerimento de. no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagoes

Rua Presidente Vargas, n® 865 S - Vila Nova -
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Pardgrafo Segundo — A Assembléia Geral Ordindria sera convocada por meio de edital. afixado na
sede da entidade e/ou publicado em Diario Oficial, por circulares ou outros meios convenientes.
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis, e extraordinariamente com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas. com a mengdo da pauta de assuntos, local, dia, ¢ hora da reunido.

Paragrafo Terceiro — A Assembléia Geral sera instaurada e presidida pelo Presidente do Conselho
de Administragio, ou em caso de seu impedimento ou auséncia. pelo Vice-Presidente do Conselho
de Administragdo ou, no impedimento deste, por qualquer membro do Conselho de Administragao.
o qual resignara um Secretario dentre os presentes.

]
|

R F
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Parigrafo Quarto — Caso a Assembléia Geral ndo seja convocada. nos termos do presentpg = 2 |
Estatuto. fica garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de convoca-la. o If; |
Paragrafo Quinto — As Assembléias Gerais sO serdo realizadas se respeitadas as seguintes (¢ b
condigdes: "S- !

= A

I — em primeira convocagdo, com a imprescindivel presenga de 2/3 (dois ter¢os) de seus associados:

O

i P pop— ¢
Fone/Fax: €5 3343-12
SRS e i

I — em segunda convocagdo. 30 (trinta) minutos apés o horéario da primeira convocagdo, com fa n B,
presenc¢a de qualquer nimero de seus associados. £
ol
Artigo 24° — Compete a Assembléia Geral: u.)” é
N
I — alterar o Estatuto Social:
II — eleger e destituir os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal. nos termos deste estatuto:
III — conceder o titulo de socio benemérito e honorario, por proposta do Conselho de
Administragdo:
IV — cleger. na Assembléia Geral Extraordinaria de fundagdo. dentre os socios fundadores.
presidente pro tempore, com a incumbéncia de adotar as providéncias necessarias para constituigdo
do Conselho de Administracdo. bem como para representacdo da entidade até este ato:
V — analisar e aprovar a previsdo orgamentaria anual proposta pelo Conselho de Administragdo:
VI — deliberar sobre as contas anuais ¢ o balango encaminhado pelo Conselho de Administragdo.
apos parecer do Conselho Fiscal:
VII — aprovar os atos que resultem em alienagdo ou oneragdo dos bens moveis e imoveis superiores
a 10% (dez por cento) do patriménio liquido do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS:
VIII — aprovar contratos de empréstimos e financiamentos com valor superior a 10% (dez por
cento) do faturamento bruto do exercicio imediatamente anterior:
IX — aprovar aquisi¢des de bens moveis e imoveis com valores superiores a 15% (quinze por cento)
do patriménio liquido do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS:
X — julgar os recursos das sangdes aplicadas pelo Conselho de Administragdo, nos termos dos
artigos 19 e 20 deste Estatuto;
XI — deliberar em grau de recurso, sobre exclusdo de associados. nos termos deste Estatuto:
XI1I — decidir sobre a extingdo do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS:
XIII - decidir sobre 0s casos omissos.
Pardgrafo Primeiro — Para as deliberagdes a que se referem os incisos deste artigo. sdo exigidos o0s "

votos concordes de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes em Assembléia Geral, especialmente
convocados para esse fim.

Paragrafo Segundo — Para os demais itens de sua competéncia, podera a Assembléia deliberar. em

qualquer convocagio, com a maioria absoluta dos presentes.
\
\ 8 o
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Parigrafo Terceiro — Em caso de empate. o Presidente do Conselho de Administragdo terd voto de
qualidade.

Artigo 25° — Nenhum assunto alheio ao previsto pela pauta constante na convocagdo poderd ser
tratado.

Artigo 26° — Instalada a Assembléia Geral, o seu Presidente faré a leitura do Edital de convocagao.
declarando. em breves palavras, a finalidade da Assembléia e, em seguida, dard inicio aos trabalhos

obedecendo rigorosamente & ordem do dia constante no edital. S 3 ;

r

Artigo 27° — Cada associado, constante das categorias dispostas no artigo 21 do presente Estatutq..> Ea

v 3 - o 5 . S 4 H
quite com suas obrigagdes estatutarias, terd direito a 1 (um) voto na Assembléia. podendo s £y r;i...' |
g )

representado por procurador que também seja associado.

0
Paragrafo Primeiro — A representagao do associado sera feita mediante a apresentagio prévia ¢
instrumento de mandato assinado pelo associado, com firma reconhecida em cartorio. c, . G
| _f) .c _.'"
; ; FO SR £
Paragrafo Segundo — Nenhum procurador podera representar mais do que 3 (trés) associados. | YT S ¥
SR

Fag
. 2 i ” - v O
Artigo 28° — Em todas as reunides da Assembléia serdo lavradas atas. contendo as deliberagoe @’ag ;S
reunido, que serdo submetidas pelo seu respectivo Presidente a registro no orgao competente. V) a

Paragrafo Unico — Todos os presentes em Assembléia assinardo o livro préprio de presengas.
Do Conselho de Administracio

Artigo 29° — O Conselho de Administragdo € o orgao superior de deliberagdo, execugdo e
representagdo do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS. constituido de representantes
associados, composto de conselheiros eleitos e destituiveis a qualquer momento pela Assembleia
Geral. aos quais compete a diregdo das atividades e a pratica de todos os atos inerentes a finalidade
do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS.

Pardgrafo Primeiro — Ao Conselho de Administragao fica assegurado a composigdo e atribuigdes
normativas e de controle basicas previstas na Lei Federal n.° 9.637/1998. e demais leis estaduais.
municipais e do Distrito Federal que regem a qualifica¢do de entidades privadas sem fins lucrativos
como organizagdes sociais, podendo se constituir, de maneira exemplificada, por:

[ — 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil:

[1 — 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico:

[11 — 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados e representantes dos
empregados da entidade:

IV — 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho. dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:

V — 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.
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Ou:

[ - 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico.
definidos pelo estatuto da entidade:
Il - 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade

civil. definidos pelo estatuto:
I1I - até 10% (dez por cento). no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou
os associados:

IV - 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho.
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:

V - até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto. -§ ;g [
.3- :f © |
Ou: & |
Ziak
[ - 0 a20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publico: ey & ¢
Il - 0 a 20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas das - L:-,
sociedade civil: g o@D el
[ - 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos na formi) - ’;'j b
estabelecida no Estatuto: [0 v N ..Eﬁ
[V - 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Consel I):cf = Fn;.?
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral: B3 ;2
V - 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade. UEEJ :;ii

Ou:

[ - até 55 % (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os

membros ou os associados:
I - 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho. dentre

pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:
[1I - 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Paragrafo Segundo — O Presidente do Conselho de Administragdo sera eleito pela Assembléia
Geral. dentre os membros indicados nas formas dos incisos I a V deste artigo.

Paragrafo Terceiro — Competird ao Presidente do Conselho de Administragdo representar o
INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS, em juizo ou fora dele.

Paragrafo Quarto — Os membros do Conselho de Administragio escolherdo. dentre seus membros.
um Vice-Presidente. o qual auxiliard o Presidente e o substituira em suas auséncias e impedimentos.

Paragrafo Quinto — Os membros do Conselho de Administragdo serdo substituidos em caso de
rentincia ou expulsdo por falta gravissima. comprovada apds regular processo em que seja garantido
o contraditério e a ampla defesa. reconhecida pelo voto qualificado de 2/3 (dois tergos) da
Assembléia Geral.

Paragrafo Sexto — Os membros terdo participagdo no orgao colegiado de deliberag@o superior, de
representantes dos empregados da entidade e de membros de notoria capacidade profissional ¢

idoneidade moral.

Paragrafo Sétimo — Os membros eleitos ou indicados para compor 0 Conselho devem ter mandato

de 4 (quatro) anos, admitida uma recondug@o. L
0
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Paragrafo Qitavo — Os representantes de entidades e representantes do poder publico e entidades
da sociedade civil devem corresponder a mais de 50% (cingiienta por cento) do conselho.

Paragrafo Nono — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2
(dois) anos. segundo estabelecidos no estatuto.

Parigrafo Décimo — O dirigente méximo da entidade deve participar das reunides do conselho.
sem direito a voto.

Pariagrafo Décimo Primeiro - O conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezesa o

cada ano, e extraordinariamente a qualquer tempo. ..
g
Parigrafo Décimo Segundo — Os conselheiros ndo devem receber remuneragio a qualquer titujm
pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem a organizagdo social. <
0
s

Parigrafo Décimo Terceiro — Aos conselheiros ¢ membros da diretoria € vedado exercer cargo efit. -

comissido e funcdo gratificada do Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio na esfera Federalg
Estadual. Municipal e suas autarquias. y)

]
ao

Protesta / T

Parigrafo Décimo Quarto — Em caso de vacancia em cargos do Conselho de Administracaps
devera ser convocada Assembléia Geral para reposi¢do imediata das vagas em aberto. cujo manda
sera excepcionalmente coincidente com o dos membros remanescentes. US“J;
Paragrafo Décimo Quinto — Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo ser conjuge.
companheiro, parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau dos membros da
Superintendéncia bem como do Prefeito, Vice-Prefeito. Vereadores. dirigentes. Governador. Vice-
Governador. Secretarios, Subsecretarios, Diretores da Administragdo Direta, Autarquias e
Fundagdes das esferas Municipal, Estadual e Federal. detentores de cargo comissionado ou fungdo
gratificada, da Administragio Publica direta ou indireta do 6rgdo contratante.

Paragrafo Décimo Sexto — Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da
Institui¢do devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Parigrafo Décimo Sétimo — Participagio no Orgdo colegiado de deliberagao superior. de
representantes dos empregados da entidade e de membros de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral.

Artigo 30° — Compete ao Conselho de Administragio:

I - fixar as diretrizes gerais ¢ desenvolver os programas de atividades do INSTITUTO SOCIAL DE
SAUDE SAO LUCAS., no ambito de sua area de atuagdo, para consecugdio do seu objetivo:

11 — aprovar a proposta de celebragdo de contrato de gestao da unidade publica a ser gerenciada:

II1 — aprovar a proposta de orgamento da unidade publica a ser gerenciada ou ja sob gestdo, bem
como o programa de investimento a ela relativo:

IV — Escolher, designar e dispensar os membros ocupantes de cargo de diregdo ou gestao da
unidade piblica sob gestdo: bem como escolher. designar e dispensar os membros da Diretoria:

V — fixar remuneragdo dos membros ocupantes de cargo de dire¢do ou gestdo da unidade publica
sob gestdo;

VI — aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria.
minimo. de 2/3 (dois tergos) de seus membros:

Rua Presidente Vargas, n° 865 S - Vila Nova -
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VII — aprovar a proposta de orgamento da unidade publica a ser gerenciada ou ja sob gestio ¢ o
programa de investimento a ela relativo, bem como aprovar a proposta de orcamento da entidade e

seu programa de investimentos:

VIII — aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, o regulamento

proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos. compras

¢ alienagdes que visam o cumprimento da finalidade do contrato de gestdo:

IX — aprovar por maioria, no minimo. de 2/3 de seus membros. o plano de cargos, salarios ¢
beneficios dos empregados da entidade bem como da unidade publica sob gestdo:

X — aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais ¢ de atividade da unidade publica sob gestdo, elaborado pela diretoria da mesma. nos

prazo fixados no instrumento; ———
XI - fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas da entidade e da unidade publida
gerenciada, e aprovar os demonstrativos financeiros, contdbeis e as contas anuais da entidade. ¢ dag =
unidade publica sob gestdo, com auxilio de auditoria externa: °
XII — providenciar a publicagdo. anualmente, de Relatorios financeiros e Relatorios de Execucae? 2 .
dos Contratos de Gestdo. no Didrio Oficial. ou jornal de grande circulagdo de cada ente federativo fa
que se vincula o respectivo contrato de gestdo ou por meio eletronico:
XIII - pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela diretoria ou superintendéncia da
entidade: Uy B B or
XIV — pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo fao & = 2|
gestdo e aos servigos sob sua responsabilidade, adotando as providéncias cabiveis. ?
XV — conduzir a gestdio estratégica, politica e executiva do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE
SAO LUCAS;
X VI — gerir o patrimdnio do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS: 2L
XVII - deliberar sobre a proposta do plano de trabalho estratégico, do orgamento, do programa de
investimentos da unidade a ser gerenciada ou ja sob gestdo, para aprovagdo da Assembleia Geral:

XVIII- aprovar o Regime Interno e Manual de Recursos Humano:

XIX — aprovar o organograma do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS:

XX - aprovar quaisquer regulamentos necessdrios ao bom andamento das atividades do
INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS;:

XXI - eleger e destituir 3 (trés) membros da Superintendéncia Geral. entre os associados do
INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS:

XXII — analisar e aprovar as indicagdes para a superintendéncia e diretorias executivas do
INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS. bem como sua destituigdo:

X XIII — deliberar sobre a suspensdo ou exclusdo de associados:

XXIV — analisar e aprovar as indicagdes dos membros a compor a comissdo eleitoral:

XXV — aprovar o processo eleitoral e julgar impugnagdes apresentadas;

XXVI — aprovar contratos em geral, com valores superiores a 5% (cinco por cento) e inferiores a

10% (dez Por cento) do faturamento bruto do exercicio imediatamente anterior:

XXVII — aprovar aquisi¢des de bens moveis e imoveis com valores superiores a 5% (cinco por

cento) e inferiores a 15% (quinze por cento) do patrimonio liquido do INSTITUTO SOCIAL DE

SAUDE SAO LUCAS;

XXVIII — elaborar, deliberar e encaminhar a Assembléia Geral proposta de reforma estatutaria;

XXIX — emitir parecer sobre admissdo de novo associado e encaminha-lo para deliberagdo em
Assembléia Geral:

XXX - apresentar ao Conselho Fiscal. até o ultimo dia til do més fevereiro, analise de resultados

que inclua prestagdo de contas, balango do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS e .
quadros comparativos com 0 exercicio anterior;

XXXI — propor a celebragio de convénios e contratos em geral com instituigdes publicas.

) Vs
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Artigo 31° — O Conselho de Administragdo se reunird, ordinariamente, uma vez por més e.
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, mediante simples solicitagdo de seu Presidente
ou 3 (trés) de deus membros e com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, por fax ou e-
mail. Os trabalhos e deliberagio serdo lavrados em atas em sistema proprio. devendo ser assinados
por todos os seus membros presentes.

Paragrafo Primeiro — As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pela maioria

de votos, presentes no minino 3 (trés) de seus membros. Em caso de empate, o Conselheiro com
maior idade tera voto de qualidade.

Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho de Administragdo poderdo votar por carta. fax ou
correio eletronico. desde que dirigidos previamente a realizagdo da reunido. ou ainda participar
reunides por meio de conferéncias telefonicas ou videoconferéncias.

ia

Juridica

-

4 0q

\To’ra;-

yerVIico J

Paragrafo Terceiro — E vedada a representagio de membro do Conselho de Administrag¢do er
suas reunides por procurador.

Paragrafo Quarto — Serdo automaticamente destituidos de suas fung¢des os conselheiros que.
durante a vigéncia de seu mandato, injustificadamente. deixar de comparecer em 3(trés) reunides,
seguidas ou 5 (cinco) alternadas, cabendo ao Conselheiro destituido recurso a Assembléia GcraF'
especialmente convocada para esse fim, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicag@o. =

! Regis!

egqundo =

Artigo 32° — As procuragdes outorgadas em nome do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAQ
LUCAS serdo assinadas pelo Presidente, ou em sua auséncia pelo Vice-Presidente. ou por outrd
procurador devidamente constituido pra tal. e, além de mencionarem expressamente os poderes
conferidos. deverdo. com excecdo daquelas para fins judiciais. conter um periodo de validade
limitado.

:

Pardgrafo Primeiro — A representagio legal, judicial ativa ou passiva caberd ao Presidente. e.
adicional e separadamente a representantes legais especialmente designados pelo Conselho de
Administragdo, o qual podera constituir advogados., outorgando-lhes o necessario mandato com
clausula "ad judicia" e demais poderes constantes no art. 105 do Codigo de Processo Civil. com
validade até o transito em julgado das decisdes. nas agdes administrativas municipais, estaduais e
federais. e judiciais em que intervierem, inclusive, podendo outorgar procuragdo para outros fins,
com a finalidade para atender necessidades especificas em casos emergenciais, ambas por
instrumento publico ou particular.

Pardgrafo Segundo — As procuragdes publicas ou privadas outorgadas em nome do INSTITUTO
SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS, para movimentagio financeira, deverdo ser assinadas por 2
(dois) membros do Conselho de Administragao. sendo um deles, obrigatoriamente, seu Presidente.
ou em sua auséncia o Vice-Presidente.

Artigo 33° — As assinaturas de cheque ¢ movimentagao das contas bancarias serdo obrigatorias ter
(2) duas assinaturas a serem realizadas. sendo a primeira pelo Presidente do Conselho de
Administragio, ou em sua auséncia o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo e a segunda
assinatura obrigatoriamente pelo Superintendente Geral ou em sua auséncia pelo Diretor
Administrativo Financeiro, os quais poderdo indiciar representante(s) legal(is).

Artigo 34° — [ vedado aos membros do Conselho de Administragdo prestar fiangas ou avais et
negdcios ndo atinentes aos interesses do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS.

\ 13
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Artigo 35° - A entidade adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢ vantagens pessoais. em decorréncia da
participagdo nos processos decisorios.

Artigo 36° — Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

I — cumprir e fazer este Estatuto e as deliberagdes da Assembléia Geral e do Conselho de
Administragdo;

Il — representar o INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS, em juizo ou fora dele, bem
como em suas relagdes com poderes publicos e com terceiros, podendo delegar tais poderes.
observadas as regras estabelecidas no presente Estatuto:

II1 — acompanhar o desempenho das unidades operacionalizadas pelo INSTITUTO SOCIAL DE

SAUDE SAO LUCAS:
IV — coordenar a politica administrativa, patrimonial e financeira do INSTITUTO SOCIAL

SAUDE SAO LUCAS; S
V — propor ao Conselho de Administragdo a contratagdo e substitui¢do dos executivos f& T |
superintendentes do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS; f O .
VI — propor ao Conselho de Administragdo a contratagdo e substituigio de consultores. auditorps. 3
externos, assessores juridicos e prestadores de servigos: Ry
VII — delegar atribuigdes em cariter permanente ou transitorio. ouvido o Conselho fe -
Administragio; gz
VIII — encaminhar & Assembléia Geral. até o dia 30 de abril do ano imediatamente seguinte. s :
contas anuais para aprovagio e a previsdo orgamentdria anual proposta pelo Conselho dg p & i
Administrag¢ao; €3 ¥ |
IX — assinar correspondéncias de carater relevante, acordos. contratos e convénios para consecug z‘fm+ o
do objeto social do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS: mu é’
S

X — Convocar Assembléia Geral:
XI — presidir as reunides do Conselho de Administragdo.

Artigo 37° — Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragao:

I — substituir o Presidente do Conselho de Administragdo nas suas faltas ou impedimentos: e
II — exercer atribuicdes que lThe forem delegadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo.

Capitulo V
Da Superintendéncia Geral

Artigo 38° — A Superintendéncia Geral ¢ seu Orgdo gestor, de natureza executiva, que sera
constituida por profissionais contratados pelo conselho de administragio com remuneracdo de
valores praticados na regidio de atuagdo. sera exercida pelo superintendente geral. cujas atribuig¢des
sdo especificas para as questdes que dizem respeito a entidade, sem prejuizo das demais disposicoes
contidas no presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro — O Superintendente Geral ndo podera exercer cumulativamente outras %
atividades remuneradas.

Parigrafo Segundo — A superintendéncia sera composta dos seguintes cargos:
Superintendente Geral. Diretor Administrativo Financeiro e Diretor Executivo.

14
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Artigo 39° — A Superintendéncia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo. na condi¢io de membro nato, e sera composto por mais 3 (trés) membros. eleitos da
seguinte forma:

I - 1 (um) membro eleitos pelo Conselho de Administra¢do entre os associados do INSTITUTO
SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS;

Il - 1 (um) membro eleitos pelos demais integrantes da Superintendéncia Geral. dentre pessoas da
comunidade de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:

III — 1 (um) membro eleito pelos funciondrios do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO
LUCAS, entre seus pares.

Parigrafo Unico — Os conselheiros eleitos para compor a Superintendéncia Geral ndo poderao ::E_l‘.g ‘

conjuge. companheiro ou parentes, consangiiineos ou afins, até o terceiro grau dos membros q:p_*Q 2 ’

Conselho de Administragdo, bem como do Prefeito, Vice-Prefeito. Vereadores, dirigen|cs |

Governador, Vice-Governador, Secretarios e Subsecretarios, das esferas Municipal. EstadualZe ¢

Federal. detentores de cargo comissionado ou fungdo gratificada, da Administra¢do Publica dite % I S

ou indireta do 6rgdo contratante. ;- '
)

Artigo 40° - Compete a Superintendéncia Geral:

I — administrar a entidade, com observincia das resolugdes do Conselho de Administragdo e
Assembléia Geral: E
Il — elaborar e submeter a apreciagdio do Conselho de Administragdo: [
111 — propostas de alteragdes estatutarias. devidamente justificadas: wia i
IV — oregimento interno. bem como a estrutura organizacional da entidade:

V — até 30 de setembro de cada ano. a proposta orgamentaria e o plano de trabalho para o exercicio
seguinte;

VI — até 31 de janeiro de cada ano. a prestagio de contas relativa ao exercicio anterior:

VII — Propostas de alteragdes or¢amentarias, no decorrer do exercicio. devidamente fundamentadas:

VIII — outros assuntos sujeitos a deliberagdo do Conselho de Administragao:

IX — fazer publicagdo no diario oficial, ou jornal de grande circulagdo, ou por meio eletronico do
balanco anual e disponibilizagdo por meio eletronico das prestagdes de contas referentes ao
exercicio anterior;

X — manter atualizado o planejamento geral da entidade. equacionando e deliberando sobre 0s seus
problemas e fazendo o acompanhamento de todas as suas atividades:

XI — estabelecer metas de curto, médio e longo prazo, que serdo acompanhadas por meio de
indicadores previamente estabelecidos:

XII — submeter. ao Conselho de Administragdo. as indicagdes para os demais Orgdos diretivos
previstos no regimento interno:

XIII — movimentar contas bancarias, fundos. poupangas e quaisquer aplicagdes financeiras. em
conjunto com o Presidente do Conselho de Administragdo do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE

SAO LUCAS, conforme previsto no regimento interno:

X1V - praticar todos os atos de gestdo de pessoal da entidade:

XV — apresentar a qualquer socio, membro da diretoria ou dirigente de parceiro publico, sempre que ‘%/

solicitadas. informagdes sobre a escrituragio da entidade:

XVI - zelar pelo cumprimento das disposigoes legais e regulamentares em vigor;
XVII — ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuigoes:
XVIII - assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das comissoes de ética: _
XIX — dirigir e coordenar o corpo de profissionais de saude do INSTITUTO SOCIAL DE SAU

SAO LUCAS:;
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XX — supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia a saude. educagdo e pesquisa do
INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS:

XXI - garantir todos os meios necessarios para a pratica da assisténcia a saude em favor da
recuperagdo da satde do paciente;

XXII - responder perante os conselhos profissionais pertinentes por qualquer problema que surja na
entidade:

XXIII - exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico — O Conselho de Administragio podera delegar atribui¢des da Superintendéncia
Geral a outros orgaos do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS, previstos no
Regimento Interno.

Artigo 41° - Compete ao diretor administrativo financeiro:

<~
I - Planejar e controlar a atividade financeira e elaborar o orgamento do INSTITUTO SOCIAL [?E f% o
SAUDE SAO LUCAS: ] 3 ;rsl Gy
II — Supervisionar e orientar a preparagao da escritura¢do contébil e a presta¢do de contas anual., dm £ \i‘ g |
conjunto com o Superintendente Geral: M) 6 d g

& S . 1
II1 — movimentar contas bancérias, fundos., poupangas e quaisquer aplicagdes financeiras. ey ¢ QA

conjunto com o Presidente do Conselho de Administragdo e/ou com Superintendéncia Geral: 1 . o 5
£+
IV — Substituir o Superintendente Geral em suas auséncias e/ou impedimentos, podendo outorg?%)%’ (£
procuragdes, com prazo de validade ndo superior ao seu mandato: (N o
M ———

V — Organizar e dirigir os servigos da secretaria da entidade:

VI — Ter sob a sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribui¢des:

VII — Secretariar as reunides da Assembléia Geral e do Conselho de Administragdo. e redigir atas:
VIII — Realizar o controle patrimonial da entidade:

IX — Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que forem solicitadas:

X — Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido ao Conselho de Administrag¢do, Conselho
Fiscal e a Assembléia Geral:

X1 - Apresentar no minimo semestralmente toda a escrituragdo contabil ao Conselho Fiscal.
incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas:

XII — Conservar sob sua guarda a responsabilidade. os documentos contébeis da entidade:

XIII - Arrecadar e contabilizar contribui¢des dos associados e doadores, rendas. auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo:

XIV — Acondugdo de todos os assuntos relativos as areas de infra-estruturar, obras e manutencao
dos bens de posse da entidade:

XV — Cuidar dos procedimentos relativos a compras e contratagoes:

XVI — Coordenar as atividades previstas no artigo 4. incisos l a V1.

Artigo 42° - Compete ao diretor executivo:

I — Responsabilizar-se pelos servigos de divulgagdo dos trabalhos sociais. esclarecimentos ¢
relagdes publicas, mantendo contato e intercambio com orgdos de imprensa e comunicagio:

11 — Desenvolver e manter programas de apoio de recursos sociais como subsidios as atividades da
institui¢ao

III - Estabelecer contatos com os meios de comunicagio com o objetivo de divulgar as atividades
da institui¢@io e promover sua imagem institucional; ( /
IV — Apoiar a Diretoria nos esforgos para obtengdo de recursos:

V — Supervisionar o trabalho de divulgagdo da institui¢ao

6
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Paragrafo Unico — O Conselho de Administragdo podera delegar atribui¢des da Superintendéncia
Geral a outros 6rgdos do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS. previstos no seu
Regimento Interno.

Artigo 43° — A Superintendéncia Geral se reunird, ordinariamente, no minimo 3 (trés) vezes ao ano,

e extraordinariamente, a qualquer tempo. mediante convocagdo de seu Presidente. ficando garantido

a 1/5 (um quinto) de seus membros o direitos de convoca-la, através de carta registrada ou e-mail
encaminhado aos enderegos de seus membros constantes de seus registros no INSTITUTO SOCIAL
DE SAUDE SAO LUCAS. com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis, com a meng¢édo da pauta

de assuntos. local. dia e hora da reunido. sendo instaurada e presidida pelo seu Presidente. ou enr-
caso de seu impedimento ou auséncia. por qualquer membro da Superintendéncia Geral, o qu 19 ?
designara um Secretario dentre os presentes. :

a
W ’
S haric
Lo
»

Pardgrafo Primeiro — As deliberagdes da Superintendéncia Geral serdo tomadas pela maioria g 3 oL -

votos de seus membros presentes a reunido. Em caso de empate. o Conselheiro com a maior id g &
tera voto de qualidade, desde que néo o faga na qualidade de presidente em exercicio. g =,

Paragrafo Segundo — Os membros da Superintendéncia Geral poderdo votar por carta, fax;iﬁl M

correio eletronico, desde que dirigido previamente a realizagdo da reunido. ou ainda participar!pﬁ)r:-- &g |
meio de conferéncias telefonicas ou videoconferéncia. € oar

)
z Gy d ::
- . . - . ~ U B
Paragrafo Terceiro — E vedada a representagdo de membro da Superintendéncia Geral em Spas’
reunides por procurador. i)

Paragrafo Quarto — O superintendente ou gestor responsavel por cada unidade publica sob gestao
do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS podera. quando convocado. participar das
reunides da Superintendéncia Geral, sem direito a voto.

Paragrafo Quinto — Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da Instituigio
devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Artigo 44° - O mandato dos membros da Superintendéncia Geral sera de 4 (quatro) anos, sendo que
o primeiro mandato dos 2 (dois) membros eleitos com menor numero de votos dentre os membros ¢
associados do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS. seriio de 2 (dois) anos, de forma a
ndo permitir a substituig@o simultanea de todos os seus membros.

Artigo 45° — Serd admitida apenas uma recondugdo no mandato dos membros da Superintendéncia
Geral.

Paragrafo Unico — O membro reconduzido podera ser eleito novamente, observando o intervalo de
um mandato.

Artigo 46° — A presidéncia da Superintendéncia Geral cabera sempre a0 Presidente do Conselho de
Administragdo do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LLUCAS. o qual participara das reunides

sem direito a voto.

Artigo 47° — Em caso de afastamento de algum membro da Superintendéncia Geral. durante a/\k
vigéncia do respectivo mandato, devera ser eleito substituto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

3/

Rua Presidente Vargas, n® 865 S - Vila Nova -
Arenapolis/MT - CEP: 78420-000




INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS
CNPJ: 96.295.654 /0001-69

Capitulo VI
Da Prestacgio de Contas

Artigo 48° - A prestagdo de contas do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS observara
as seguintes normas:

I — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:
Il — Apublicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio social e fiscal. do
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadao:

II1 — Arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicag¢do dos eventuais recursos objeto de contrato de gestdo ou de Termo de Parceria. conforme
previsto em regulamento celebrado com o Poder Publico:

IV — Aprestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera realizada.
conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituigdo Federal.

V — No caso de dissolugdo ou extingdo do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS, que
ocorrera tdo somente por delibera¢do de 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Assembleia Gey
especialmente convocada para este fim, o seu eventual patrimonio remanescente sera destinadg.
entidade certificada, sem fins lucrativos nos termos da legislagdo vigente. ou a entidades publicas

Artigo 49° - O INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS publicara, anualmente.|o
Relatorios Financeiros e os Relatorios de Execugio dos Contratos de Gestdo, no Diario Oficial
cada ente federativo a que se vincula o respectivo contrato de gestdo, ou jornal de grande circula¢a
ou por meio eletronico; -

Capitulo VII1
Do Conselho Fiscal

Artigo 50° — O Conselho Fiscal sera constituido por 2 (dois) membros titulares (relator e vogal) s

(um) membros suplentes. associados ou ndo. eleitos pela Assembléia Geral.

Pardgrafo Primeiro — O mandato do conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do Conselho
de Administragdo, sendo permitida uma reeleigao.

Parigrafo Segundo — Em caso de auséncia ou impedimento temporério de qualquer membro
efetivo, este sera substituido temporariamente pelo primeiro suplente. que participara como membro
do Conselho, com as mesmas prerrogativas de um membro efetivo.

Paragrafo Terceiro — Em caso de vacincia, por rentincia ou impedimento definitivo de membro do
Conselho, seu respectivo Suplente passard a condi¢do de membro Efetivo, cujo mandato sera
excepcionalmente coincidente com o dos membros remanescentes.

Paragrafo Quarto — A vaga de suplente serd preenchida por meio de elei¢do na Assembléia Geral
seguinte, para completar o tempo de mandato complementar da vaga.

Paragrafo Quinto — Nenhum conselheiro recebera remuneragdo pelo exercicio do cargo, nem lhes
serdo distribuidos qualquer parcela de seus bens ou de parcela do patriménio liquido em qualqugr
forma ou pretexto.
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Paragrafo Sexto — Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da Institui¢ao
devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Artigo 51° — Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar os livros de escriturag¢do da entidade:

I — Emitir parecer a respeito do balancete semestral apresentado pela Superintendéncia:

IIT — Deliberar sobre o relatorio anual de atividades da diretoria:

IV — Opinar sobre a aquisi¢do ¢ alienagdo de bens da entidade:

V — Requisitar ao Diretor Administrativo Financeiro, a qualquer tempo. documentagio, operagoes
econdmico-financeiras realizadas pela entidade:;

VI — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:

VII — O conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente antes do termino do primeiro trimestre do
exercicio anterior, e extraordinariamente sempre que necessario:

VIII — emitir parecer sobre o relatorio e a prestagdo de contas anuais elaborados pelo Conselho de
Administracdo, para que seja submetido a Assembléia Geral para aprovagio:

IX- todos os demais encargos que a lei, este Estatuto e os demais 6rgéos diretivos lhe confiarem.

X — Opinar, mediante parecer, sobre os relatorios de desempenho fiscal ¢ sobre as operagdes
patrimoniais realizadas.

Paragrafo Primeiro — O Conselho se reunira anualmente ou quando convocado por qualquer um
de seus membros. e a convocagdo se fara por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos, com a men¢do da pauta de assuntos. local, dia e hora da reunido. ik

S

Pardgrafo Segundo — O Conselho Fiscal deliberard pela maioria de seus membros e suas reuniods
somente se instalardo quando presente a maioria dos membros regularmente investidos.

Pariagrafo Terceiro — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis) meses ¢

extraordinariamente, sempre que necessario. ko
Paragrafo Quarto — Das reunides do Conselho Fiscal se lavrardo atas, em livro proprio. o 8% 2
--r-‘ = \ 11‘\

seg

bt w L-:\

2 W

Capitulo VIII Q i; Y

Do Patrimonio Social o)

o~

!'?,

Artigo 52° — O patrimonio do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS é constituido por
bens moéveis, imdveis a ele pertencentes. ou que vier a ser adquiridos por compra. doa¢do ou legado.
contribui¢des, donativos, auxilios oficiais ou subvengdes de qualquer tipo ou natureza:

Paragrafo Primeiro — Rendas recorrentes das atividades ndo gratuitas. voltadas para consecugdo
dos objetivos previstos no artigo 4: rendas eventuais de promogdes e patrocinios:fundos
provenientes da administragdo e explora¢do do nome. simbolo. marcas, sede e imagem da entidade:
contribuigdes dos associados:por incorporacdes e rendimentos decorrentes de seus créditos, direitos
e outros bens moveis: rendas de bens imoveis, verbas advindas de contratos e repasses especificos e
empréstimos.

Parigrafo Segundo — Os recursos necessarios para a manutengio das atividades do INSTITUTO
SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS., previstas no artigo 4° deste Estatuto Social, serdo provenientps
de receitas dos auxilios, convénios. termo de colaboragdo. subveng¢des ou quajsquer outras
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denominagdes utilizadas para destinag¢do de recursos publicos, firmados com o poder publico das
trés esferas do nosso pais, federal, estadual ou municipal. provenientes do executivo. legislativo.
judicidrio ou ministério publico, bem como privados, brasileiros ou estrangeiros. recursos proprios
de seus departamentos e estabelecimentos elou de indenizagdo de servigos. rendimentos de
aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio sob a sua administragdo.
termos de fomento, termos de colaborag@o. termos de parceria. convénios e contratos firmados com
o Poder Pubico para financiamento de projetos na sua area de atuagio, doagdes de pessoas fisicas e
juridicas, legados e herangas. contratos, termos e ou acordos firmados com empresas e agéncias
nacionais e internacionais. recebimento de direitos autorais e outros, subsidios e subvengdes de
Orgdos governamentais e verbas parlamentares. contribuigdes de associados. pessoas fisicas e/ou
Juridicas, mensalidades e anuidades, prestagdo de servigos em atendimento ambulatorial. palestras.
cursos. eventos, consultorias, observadas as limitagdes impostas em lei.

Parigrafo Terceiro — O INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS poder4 aceitar auxilios.
contribui¢des ou doagdes (depois de examinados e aprovados pela diretoria). bem como firmar
conveénios nacionais e internacionais, com organismos ou entidades publicas ou privadas. contanto
que ndo impliqguem em sua subordinagido a compromissos e interesses que conflitem com seus
objetivos e finalidades ou arrisquem sua dependéncia.

1

Pariagrafo Quarto — As receitas decorrentes de rendimentos ou rendas de seus bens e servicos
receitas financeiras auferidas em virtude de eventuais aplicagdes monetarias, legados. donativos en
material ou dinheiro, contribuigdes em moeda recebidas de pessoas fisicas ou juridicas
mensalidades. promogdes de eventos sociais. recursos oriundos de venda de produtos de iniciativa
propria. conjunta ou com terceiro, sorteio de prémios, aluguéis ou quaisquer outros com as mesmas
caracteristicas.

R
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Parigrafo Quinto — O INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS poderd. de acordo cont*
suas necessidades. criar e manter atividades de distribui¢do e de prestagdo servigos. comd
instrumento de captagdo de recursos e sustentabilidade para a concretizagio de suas finalidades
institucionais, previstas no artigo 4° deste Estatuto Social.

[«
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Parigrafo Sexto — As unidades de prestagdo de servigos seguirdo a mesma filosofia e diretriz que
norteiam o trabalho do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS e seus resultados
financeiros serdo integralmente destinados as finalidades estabelecidas no presente estatuto.

Pariagrafo Sétimo — Os resultados financeiros. déficit ou superavit, apurados pelas unidades de
prestacdo de servigos, unidades mantidas ou ntcleos de atendimento. pertencem ao INSTITUTO
SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS. que os assimilara. atendendo as finalidades estatutarias. bem
como aos beneficios e prerrogativas previstos pela legislagdo vigente no pais.

Parigrafo Oitave — O INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS aplicara integralmente. no
Pais. toda renda. recursos, eventual resultado operacional e/ou excedentes financeiros na
manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos da institui¢ao.

Pardgrafo Nono — No caso de dissolu¢do ou extingdo do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO g
LUCAS. que ocorrera tdao somente por deliberagdo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Assembleia
Geral. especialmente convocada para este fim. o seu eventual patrimonio remanescente sera
destinado a entidade certificada, sem fins lucrativos nos termos da legislagdo vigente. ou a entidages
publicas.

| 20
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Capitulo IX
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 53° — O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1 de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Parigrafo Unico — No encerramento de cada exercicio social. o Conselho de Administra¢io
procederd a elaborac¢do das demonstragdes ¢ relatorios financeiros em observancia as determinagoes
legais em jornal de grande circulag@io ou por meio eletronico.

al

Artigo 54° — No caso de dissolu¢do ou extingdo do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SA
LUCAS, que ocorrera tdo somente por deliberagdo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Assemble
Geral, especialmente convocada para este fim. o seu eventual patrimonio remanescente sef:
destinado a entidade certificada, sem fins lucrativos nos termos da legislagio vigente, ou a entidad¢
publicas.

N> FA r'Lf '

rvic
Protesio / Reagistro da Pa-

Paragrafo Primeiro — Na hipdtese de desqualificagdo como Organizagio Social da Satde ¢
extingdo, havera a incorporagéo integral do patrimonio. dos legados ou das doagdes que lhe foral
destinados. bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades. ao patrimonio
outra Organizagdo Social qualificada no ambito dos Municipios da mesma area de atua¢do. ou
patriménio do municipio, dos Estados, do Distrito Federal. da Unido ou na propor¢io dos recursos
bens por este alocados conforme dispde o contrato de gestio.

<,
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Paragrafo Segundo — Caso o INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS seja qualificado
como Organizacdo Social de Saide por entes publicos distintos, far-se-4 a contabilidade dos
recursos alocados por cada um destes entes com vistas a reversdo patrimonial descritas no paragrafo
primeiro.

Artigo 55° — Qualquer entidade de cunho social podera. a juizo do Conselho de Administragdo. e
da Assembléia Geral. incorporar-se 4 INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS.

Paragrafo Primeiro — A entidade incorporada se regera, obrigatoriamente. pelo Estatuto Social do
INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS.

Parigrafo Segundo — O patrimonio da entidade incorporada passara a pertencer ao INSTITUTO
SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS.

Paragrafo Terceiro — As associadas do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS e os
integrantes do Conselho de Administra¢do. da Superintendéncia ¢ Conselho Fiscal ndo respondem
soliddria nem subsidiariamente pelas obrigagdes da mesma. salvo por violagdo deste estatuto ou de
disposi¢do expressa de lei.

Parigrafo Quarto — O INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS s6 podera ser dissolvida
ou extinta por voto da maioria absoluta dos representantes do Conselho de Administragdo. da
Superintendéncia e Conselho Fiscal presentes a urna Assembléia Geral Extraordinaria para tal fim
convocada, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Paragrafo Quinto — No caso de dissolugdo ou extingdo do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE
SAO LUCAS. que ocorrerd tdo somente por deliberagdo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros

d
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim. o seu eventual patrimonio remanescente
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sera destinado a entidade certificada. sem fins lucrativos nos termos da legislagdo vigente. o
entidades publicas.
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Artigo 56° — As alteragdes realizadas no presente Estatuto Social ndo prejudicardo direitd ¢ - bo |
preexistentes dos associados quando a sua permanéncia nos quadros de associados do INSTITUTO ! & Z |
SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS. |38 & ¢
Artigo 57° — Nio poderdo ser nomeados para o cargo de Superintendente Geral os associados qlr:é 2 = E-_?I
exercam cargos, empregos ou fungdes pablicas junto aos 6rgaos do Poder Publico. %38 vl
1o S 21
g NN

Artigo 58° — Enquanto ndo for contratado o profissional que ocupara a Superintendéncia Geral, & » =

administragdo do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS sera desempenhada por uma- ! =

O E

Superintendéncia pro tempore. eleita pelo Conselho de Administragdo. dentre os associados, qtie -
terdo as mesmas competéncias e responsabilidades daquela. :

|

Paragrafo Primeiro — O Superintendente pro tempore de que trata este artigo ndo sera remunerado
por estas atividades. podendo, todavia, 0 mesmo ser funciondrio da associagdo.

Pardgrafo Segundo — O mandato da Superintendéncia pro tempore extingue-se automaticamente
com a contratag¢ido do Superintendente Geral.

Artigo 59° — O Superintendente Geral pode delegar suas fun¢des. desde que o faga com poderes
expressos e por prazo determinado.

Artigo 60° — E vedada a participagdo do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS em
campanhas de interesse politico partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 61° — O pessoal contratado pela entidade para desempenhar seus objetivos estatutdrios tera
seus contratos regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT ou locagdo de servigos.
Artigo 62° — As cleigdes para os cargos eletivos do INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO
LUCAS., previstos no artigo 21, incisos II. 11l e IV. deveriio ser promovidas em até 15 (quinze) dias
apos a aprovagdo do presente estatuto.

Pardgrafo Unico — A Assembléia Geral Extraordinaria de fundagio elegerd Presidente pro
tempore, que tera a incumbéncia de adotar as providéncias necessarias para constitui¢do do
Conselho de Administra¢do, bem como para representagao da entidade. até este ato.

Artigo 63° — O INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS podera celebrar termo de adesao
com prestadores de servigos voluntarios. nele devendo constar o objetivo e as condig¢des de seu
exercicio.

Pardgrafo Primeiro — O servigo voluntario constituira atividade ndo remunerada. prestada por
pessoa fisica a entidade.

Parigrafo Segundo — O servigo voluntario ndo gerara vinculo empregaticio. nem obrigagao de '
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, e ¢ regido de acordo com que estabelece a Lei cheral’%
9.608 de 18/02/1998.

Artigo 64° — O INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS podera disciplinar seu’
funcionamento por meio de Ordens Normativas. Resolugdes, Regulamentos ou Regimento Intep
emitidos pelo Conselho de Administragdo ou Ordens Executivas emitidos pela Superintendéicig.|
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Artigo 65° — O INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS podera filiar-se a Centrais
Sindicais e Confederagdes ou associar-se a outra entidade congénere, visando sempre a defesa
econdmica. social. o desenvolvimento harmonico ¢ a consecugdo plena dos seus objetivos sociais.

Artigo 66° — Os conselheiros que venham a ser indicados para ocupar o cargo de Superintendente
Geral ou outros na diretoria deverdo renunciar a seu mandato eletivo.

Artigo 67° — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo e referendados
pela Assembléia Geral.

Artigo 68° — As disposigdes do presente estatuto entrardo em vigor a contar da data de seu registro
junto ao competente Cartorio de Registro de Titulos e Documentos ¢ Civil de Pessoas Juridicas.
respeitando-se os mandatos em vigéncia.

O presente Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral realizada no dia 06 de Setembro de 2023.

INSTITUTO S
Litana G la dos Santos Al\ees

(Presidente do Censelho de Administragdo) /)

M

Jacq eline Aparecida PinheNo d y Prado
(OABKS 309.650)

CARTORLID et
J PISCARELLY Pre
as de:(1) LITANA GR

VES e (1) HEIBEUE APARECIDA PINHEIRY
sea nlcr econoaica, dou fé.
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