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PROCESSO ADMINISTRATIVO 044/2023 _
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATO DE GESTAO
CONTRATO DE GESTAO 085/2023

AJUSTE DE PARCERIA NA FORMA
DE CONTRATO DE GESTAO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE SAO JOSE DO RIO CLARO, E O
INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO
LUCAS, PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PRIVADO, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL
0SS, COM VISTAS AO LOTE 01 -
SERVICOS PARA HOSPITAL
MUNICIPAL.

PARCEIRO PUBLICO:

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO, Estado de Mato Grosso, com sede
administrativa na Rua Paraiba, n° 355, Centro, Sdo José do Rio Claro — MT, Inscrita
no CNPJ-15.024.037/0001-27, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal
Sr. LEVI RIBEIRO, brasileiro, casado, agricultor, portador do RG n° 1067697
SESP/PR, inscrito no CPF n°® 238.426.449-49, residente e domiciliado na Avenida
dos Ipés, Bairro Morada dos Ipés, no Municipio de Sdo José do Rio Claro-MT, CEP
n° 78.435-000.

PARCEIRO PRIVADO:

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO
LUCAS pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob n°
96.295.654/0001-69 estabelecida na Rua Presidente Vargas, 865, S- Vila Nova,
Arendpolis - MT, CEP: 78.420-000, com e-mail inscrito:
juridico@institutosocialsaolucas.com.br, telefone comercial: (11) 4777-9292 neste
ato, representado pelo(a) Presidente Sr (a). LITANA GRASIELA DOS SANTOS
ALVES, brasileiro (a) inscrito no CPF sob o n.° 073.673.226-80 RG n° 63.716.589-
5 endereco eletronico: juridico@institutosocialsaolucas.com.br;

Considerando o que dispde a Constituicdo Federal, em especial seus artigos 196
a 200, as Leis Federais n°® 8.080/90, 8.142/90 e Lei n°® 14.133/21, Portarias de
Consolidagcdao MS/GM, de 28 de setembro de 2017, assim como demais
disposicoes legais e regulamentares aplicdveis a espécie.

RESOLVEM, com fundamento na Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998, e
considerando o resultado o Processo de Inexigibilidade 007/2023 - Edital de
Chamamento Publico celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as
cldusulas e condi¢cdes a seguir enunciadas, ficando permitido o uso dos
respectivos equipamentos de saude pelo periodo de vigéncia do Contrato de
Gestdo, mediante as seguintes cldusulas e condi¢cdes.
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‘ 1.0. PRIMEIRA— DO OBJETO E DO VALOR DO CONTRATO (Art. 92, | e ll). ‘

1.1 Em razado do presente Contrato de Gestdo, a Organizacdo Social de Saude
CONTRATADA executara a operacionalizacdo da gestdo técnica e administrativa,
bem como os servicos de saude no ambito do HOSPITAL MUNICIPAL, conforme
especificacdes, quantidades e condi¢cdes descritas, incluindo a regulamentacdo
do gerenciamento e execucdo de atividades e servicos de saude e demais
obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, bem como com as condicdes
previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

1.2 Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestdo especifica,
como parte desta avenca, um Documento Descritivo a ser executado pela
CONTRATADA, com metas a atingir, a previsao expressa dos critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho a utilizar, indicadores de verificacdo e as atividades a
realizar, com respectivos cronogramas e orgamentos pertinentes.

1.3 A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-d pela
CONTRATADA, devendo ser observadas todas as condicdes assistenciais e
implementada, na integralidade, a Proposta de Trabalho apresentada pela

CONTRATADA, no momento da selecdo publica nos autos do processo n°
044/2023.

1.4 Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrig¢ao:

141 O Termo de Referéncia e Seus Anexos, Estudo Técnico Preliminar;

1.4.2 O Edital da Licitacao;

1.4.3 A Proposta do contratado;

1.4.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.5 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo,

assim como os prazos e condicdes de conclusdao, entrega, observacao e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

2.0. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO |

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de doze meses contados do(a) ato
de assinatura do instrumento contratual, prorrogavel por até 05 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14133, de 2021.

2.2. A prorrogacdao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condicdoes e 0s precos permanecem
vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado.

2.3. Constitui condicdo para a prorrogacdo do CONTRATO DE GESTAO, manter
as mesmas condi¢des de validade de sua documentacdo juridica, fiscal, técnica e

Rua Paraiba, n°® 355, Centro

S&o José do Rio Claro - MT | CEP: 78.435-000 . (65) 3386-1482 K1 B ] /prefeituradesjrc
CNPJ: 15.024.037/0001-27


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

PREFEITURA DE

() SAO JOSEDO | Secap saojosedorioclaro.mt.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL

Rlo CLARO i DE ADMINISTRACAO

E COORDENACAO GERAL

econdémico-financeira, bem como a manutencao da prestacdo dos servicos nos
mesmos moldes exigidos no procedimento de Chamamento Publico.

3.0. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE E),(ECUC}AO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII) E O PERIODO DE TRANSICAO.

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execucgdo,
assim como os prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observagcdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
3.2. Sera criado pela CONTRATANTE um grupo de transicdo composto por
integrantes da gestdo atual, da nova gestora e por membros da pasta da drea da
saude, cabendo a Gestdo Municipal de Saude de Sdo José do Rio Claro a
definicdo das diretrizes e responsabilidades para continuidade nos servicos
prestados.

3.3. O periodo de transicdo sera de até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do
CONTRATO DE GESTAO.

3.4. A CONTRATANTE acompanhard todo o periodo de transicdo, por meio de
Grupo de Trabalho a ser constituido para essa finalidade.

3.5. Nos primeiros 2 (dois) meses de contrato a CONTRATADA devera se dedicar
a estruturacdo administrativa dos estabelecimentos de saldde: Hospital Municipal,
realizando as contratacdes, adequacdes e todos os demais atos necessarios para
o cumprimento do objeto deste instrumento. Assim, as metas de producdo
assistencial serao exigidas no terceiro més contratual.

4.0. CLAUSULA QUARTA — DA CARACTERIZAGCAO DOS SERVICOS.

4.1 Geréncia - A CONTRATADA devera gerenciar Hospital Municipal de médio
porte e toda sua estrutura, em especial as seguintes:

4.1.1 Hospital Geral de Médio Porte (LOTE )

a) Hospital geral e toda sua estrutura fisica e tecnoldgica;

b) Servico de diagndstico para realizar procedimentos em laboratério de andlises
clinica e exames de imagem (Ultrassonografias, Radiografias e
Eletrocardiograma);

c) Enfermarias com assisténcia de internacdo em clinica médica (adulta e
pediatrica), clinica cirdrgica para cirurgias eletivas e/ou urgéncia e emergéncia e
clinica obstétrica para partos normal e cesariana;

d) Centro-cirurgico com atributos e equipamentos exigidos para o funcionamento
de uma unidade cirdrgica geral e compativel com as respectivas especialidades
cirdrgicas pactuadas na presente contratacao.

e) Sala de parto normal, pré-parto e pds-parto com atributos e equipamentos
adequados para o bom funcionamento.

f) Farmacia Hospitalar;

4.2 Aspecto Operacional: Quanto ao aspecto OPERACIONAL a CONTRATADA
devera garantir:

a) Funcionamento ininterrupto do Hospital Municipal;

c) Fornecimento de Materiais, Medicamentos e insumos para o HOSPITAL;

d) Servicos de Esterilizacdo dos Materiais Médicos, tanto de materiais termo
resistentes quanto de materiais termo sensiveis para o hospital;

e) Gases medicinais para o hospital;

f) Servicos de Lavanderia;

g) Servicos de Limpeza para o hospital;
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h) Coleta, transporte e tratamento de residuos para o hospital;

i) Controle de Acesso para o hospital;

j) Manutencao Predial e Conforto Ambiental para o hospital;

4.3 Aspecto Assistencial: Quanto ao aspecto ASSISTENCIAL a CONTRATADA
devera fornecer:

a) Atendimento Médico especializado que atenda a demanda, conforme servicos
descriminados no Documento Descritivo do presente termo;

b) Assisténcia de Enfermagem;

c) Assisténcia Social;

d) Servicos de Ouvidoria;

e) Servicos Laboratoriais;

f) Servicos de Imagens (ultrassonografia);

g) Assisténcia Nutricional,

4.4 Gestdo de Pessoas: Quanto a GESTAO DE PESSOAS.

a) Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), quais sejam os da
Universalidade, Equidade, Descentralizacdo, Integralidade e participacdo da
comunidade;

b) Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos
humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdencidrias;

c) Elaborar acdes de valorizacdo do colaborador, agindo em seu
desenvolvimento, integracdo, promocao e parceria na execucdo das atividades;
d) Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de
proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel, Programa de Prevencdo
de Riscos Ambientais (PPRA) e, se for o caso, Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA);

e) Elaborar programa de avaliacdo periddica (periodo de experiéncia) do
desempenho dos colaboradores;

f) Encaminhar as escalas de todos os profissionais mensalmente a Secretaria
Municipal de Saude, até o primeiro dia do més de referéncia, contendo hordrio
dos plantdes, nome dos profissionais, cargo e servigco. As escalas também
deverdo ser fixadas em local visivel ao publico, preferencialmente préoximo as
portas de entrada dos mesmos ou recepcdo, quando for o caso;

g) Garantir que a escala de médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem
plantonistas da unidade seja cumprida, através de plano de contingéncia e
chamada de profissionais de sobreaviso, para cobertura dos plantdes em caso de
faltas, férias, licencas e desligamentos;

h) Garantir a contratacdo de profissionais médicos e de enfermagem (enfermeiro
e técnicos de enfermagem) e outros colaboradores qualificados de forma a
oferecer aos usudrios servigos assistenciais de exceléncia;

i) Adotar valores compativeis com os niveis de remunerac¢do para pagamento de
saldrios e de vantagens de qualquer natureza a dirigente e funciondrios da
unidade hospitalar, respeitando o piso salarial de cada categoria profissional,

j) Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes da contratacdo de servicos de
terceiros para atividades acessoérias e apoio;

k) Contratar e pagar o pessoal necessdrio a execugao dos servigcos inerentes as
atividades da unidade hospitalar, ficando a CONTRATADA como a Uunica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando a SMS de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras. Apresentar
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mensalmente a SMS/Sao José do Rio Claro relagao dos profissionais da unidade
hospitalar responsaveis pela prestagao dos servigos, incluindo sua formacgdo e
titulacao;

[) Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente
dimensionada para a geracao das informacdes que subsidiardo o preenchimento
dos sistemas de informacdo nacionais do DATASUS;

m) Preencher os sistemas de informagdo nacionais do DATASUS com equipe de
faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a
geracao das informacdes;

n) Disponibilizar local adequado para descanso para os profissionais, de acordo
com as normas e leis em vigéncia;

o) Treinar e capacitar continuamente a equipe na boa prética da utilizagdo dos
equipamentos, visando melhorar 0s processos e procedimentos € minimizar
prejuizos ao usuario;

4.5 A CONTRATADA devera garantir a realizacdo de todos os servigcos descritos
no anexo I-A do presente Termo de Referéncia, de forma integral, devendo ainda
ofertar quaisquer procedimentos que abranjam os grupos/subgrupos e forma de
organizacdes, referenciado no Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimento, Medicamento de OPM do SUS-SIGTAP.

5.0. CLAUSULA QUINTA — DO DOCUMENTO DESCRITIVO.

5.1 O Documento Descritivo, parte integrante INDISSOCIAVEL, deste CONTRATO
DE GESTAO sera composto de:

5.1.1 Definicdo de todas as acdes e servicos de saldde, conforme os eixos de
assisténcia, gestdo e avaliacao;

5.1.2 Descricdo da estrutura fisica e tecnoldgica disponiveis para o cumprimento
do estabelecido no instrumento formal de Contratualizacao;

5.1.3 Definicdo de metas fisicas com os seus quantitativos na prestacdo de
servicos e acdes contratualizadas;

5.1.4 Definicdo de indicadores para avaliacdo das metas e desempenho;

51.5 Definicdo dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na
Contratualizacao.

5.2 Se, ao longo da vigéncia deste Contrato de Gestdo, de comum acordo entre
as partes, a CONTRATADA se propuser a realizar outros tipos de atividades
diferentes daquelas relacionadas neste Contrato de Gestdo, no termo de
referéncia e no Documento Descritivo, seja pela introducdao de novas
especialidades médicas, seja pela realizacdo de programas especiais para
determinado tipo de patologia ou pela introducdo de novas categorias de servico
auxiliar de diagndstico e terapia, estas atividades poderdo ser previamente
autorizadas pela CONTRATANTE, apds andlise técnica, sendo quantificadas
separadamente do atendimento rotineiro da unidade e sua orcamentacdo
econdémico-financeira serd discriminada e acrescida ao Contrato de Gestdo
através de Termo Aditivo.

6.0. CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e
XIV);
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6.1 Cabera ao CONTRATANTE garantir a entidade/contratada pactuante as
condi¢cOes necessarias para que a operacionalizacdao do Hospital. Logo, obrigar-
se-a o CONTRATANTE em:

a) Disponibilizacdo de instalagdes fisicas das Unidades montada e
organizada, com o devido controle patrimonial;

b) Disponibilizar equipe técnica (exceto médico) para os servigos de
remocgao/translado para o hospital (condutor/técnico de
enfermagem e enfermeiro(a);

c) Fornecer transporte para pacientes criticos e semicriticos;

d) Arcar com as despesas referentes a folha da equipe técnica (exceto
médico) dos servicos de remogado, bem como despesas veicular.

e) Aplicar a CONTRATADAS eventuais sangdes administrativas
regulamentares e contratuais cabiveis.

f) Permitir o uso dos bens moveis e do imdével com celebragdo dos
correspondentes termos de cessdo de uso e sempre que for
conveniente aos interesses das partes.

g) Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior, previamente
a formalizacdo dos termos de cessdo de uso.

h) Realizar o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de
acordo com o estabelecido neste Contrato de Gestdao e demais
instrumentos de programacao e sele¢do;

i) Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de
seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de 10 dias
corridos contados da data de sua assinatura;

j) Providenciar, a consignacao das dotacdes destinadas a custear este
Contrato de Gestdo no projeto de Lei Orcamentaria;

k) Prestar esclarecimentos e informacdes a CONTRATADA que visem
orienta-la na correta prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as
questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de
qualquer alteracdo no presente Contrato;

l) Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdao administrativa e
gerencial da contratada com vista a propiciar condicdes para o
alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia
administrativa;

m) Realizar o Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdao,
mediante designacdo formal de Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagao do Contrato;

n) Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, todos os termos
de gestdo e respectivos termos de aditamento, em até 30 dias da
sua formalizacao;

Analisar e aprovar os relatérios apresentados pela CONTRATADA,
de acordo com o Plano de Trabalho, quando couber;

0) Acompanhar e analisar o alcance das metas e as justificativas
enviadas pela CONTRATADA, para a tomada de decisdao sobre
alteragoes no Plano de Trabalho ou sua renovacao;

p) Apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servicos da
CONTRATADA, visando ampliacao do atendimento aos usuarios do
SUS e melhorias do padrdo de qualidade das acdes e servigos de
saude.
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7.0. CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e
XVII):

7.1. QUANTO AO HOSPITAL MUNICIPAL:

7.1.1. Em cumprimento as suas obrigacdes, cabe a CONTRATADA, além de
buscar atingir todas as metas, condicdes e obrigacdes constantes neste
instrumento, bem como os constantes no Documento Descritivo, assumindo como
exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto.

a) Oferecer ao wusuario SUS o0s recursos necessarios ao seu
atendimento.
b) Prestar servicos Hospitalares conforme objeto do presente

Contrato de Gestdo, através do desenvolvimento de técnicas
modernas e adequadas que permitam o desenvolvimento da
estrutura funcional e a manutencao fisica da unidade hospitalar,
além do provimento de Recursos Humanos qualificados, insumos
(materiais) e medicamentos necessarios a garantia do pleno
funcionamento do Hospital Municipal de Sdo José do Rio Claro;

C) Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o
processo de assisténcia.
d) Realizar tratamentos concomitantes necessdrios diferentes dos

prescritos para a condicdo modrbida motivadora do atendimento
médico inicial, dentro de seu perfil e capacidade operacional.

e) Fornecer atendimento médico continuo nas 24h, de acordo com o
perfil de atendimento, bem como especificacdes descritas neste
termo de referéncia.

f) Fornecer assisténcia de enfermagem continua nas 24h de acordo
com o perfil de atendimento da Unidade;

g) Fornecer atendimento de profissional farmacéutico nas 24h, de
acordo com o perfil de atendimento da Unidade;

h) Responsabilizar-se pela coleta de material para exames de
patologia clinica;

i) Fornecer servico de ultrassonografia de urgéncia nas 24 horas para
os usuarios atendidos

j) Garantir a realizacdo de exames de imagem e exames

especializados, para os casos em que houver necessidade, para
adocdo da melhor conduta terapéutica, visando a qualificacdo
diagnostica do paciente.
k) Fornecer equipe médica para transporte em casos de exames ou
transferéncias de pacientes ndo criticos para outras instituicdes.
Fornecer medicamentos.
Fornecer, servicos de esterilizagdo dos materiais, tanto de materiais
termo resistentes quanto de materiais termo sensiveis.

3:

n) Fornecer alimentagao aos usudrios e aos acompanhantes.

o) Fornecer alimentacao para a equipe do Hospital Municipal.

p) Fornecer Gases Medicinais.

q) Fornecer materiais médicos, materiais para radiologia e insumos;
r) Fornecer servi¢o de lavanderia hospitalar.

s) Fornecer Vigilancia 24 horas.
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t) Fornecer servico de limpeza e conservacao 24 horas ao dia, com o
fornecimento de mdo de obra, materiais e equipamentos para
obtencdo de condicdes adequadas de salubridade e higiene,
reducado do risco de proliferacao de microorganismos e transmissao

cruzada.

u) Fornecer manutencdo predial, hidraulica e elétrica e conforto
ambiental.

V) Fornecer coleta, transporte e destino de residuos, segundo a
legislacao.

w) Garantir que a equipe de saude serd integralmente responsavel
pelo usudrio a partir do momento de sua chegada, devendo
proporcionar um atendimento acolhedor e que respeite as
especificidades socioculturais;

X) Garantir a gratuidade das acles e dos Servicos de Saude ao
usuario, executados no ambito do SUS;

y) Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade
e resolutividade da assisténcia;

z) Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos
gestores;

aa) Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na
(PNHOSP);

bb)  Realizar Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da
Politica Nacional de Humanizacdo (PNH).

cc) Contribuir para investigacdo de eventuais denuncias de cobranca
indevida feita a pacientes ou seus representantes, por qualquer
atividade prestada pelo Hospital, em razdo da execug¢ao do objeto
do presente instrumento;

dd) Alimentar os sistemas de notificagcbes compulsdrias conforme
legislacdo vigente, incluindo a notificacdo de eventos adversos
relacionados a assisténcia em saude que porventura sejam
diagnosticados na Unidade.

ee) Manter regularmente os servicos solicitados e o numero de
trabalhadores suficientes, devendo responsabilizar-se por
eventuais danos decorrentes de faltas de quaisquer profissionais.

ff) Afixar em local visivel e de circulacdo dos usudrios aviso de sua
condicdo de entidade integrante do SUS e da gratuidade dos
servigos prestados nessa condicdo.

gg) Manter o padrdo de qualidade dos servigos prestados, instalacdes,
atendimento profissional, entre outros, de acordo com o que
preconiza as normas do SUS, atendendo os usuarios com dignidade
e respeito de modo universal e igualitario.

hh)  Solicitar o preenchimento dos campos referentes ao Contrato de
Gestdo no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (SCNES).

ii) Implantar as acdes previstas na Secdo | do Capitulo VIII do Titulo |
da Portaria de Consolidacdao n® 5, que estabelece o Programa
Nacional de Seguranca do Paciente.

i) Utilizar-se de parque tecnoldgico e de estrutura fisica permitida pela
CONTRATANTE, com perfil assistencial requerido, com ambiéncia
humanizada e segura para 0s usuarios, acompanhantes e
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trabalhadores, de acordo com instrumento formal de
contratualizacéo, respeitada a legislacdo especifica.

kk) Assegurar o desenvolvimento de educacdo permanente para seus
trabalhadores.

1) Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das acdes e
servicos por meio de indicadores quali-quantitativos estabelecidas
no instrumento formal de contratualizacao.

mm) Realizar avaliagdo dos usuarios e dos acompanhantes,
disponibilizando questionario de verificacdo do grau de satisfacdo.

nn)  Alimentar e/ou fornecer dados para alimenta¢do dos Sistemas de
Informacdo utilizado pela rede municipal de saude, assim como
todos os Sistemas de Informacdao do Ministério da Saude,
cumprindo as regras de alimentacdo e processamentos dos
sistemas:

00) Informar, mensalmente, a producao ambulatorial e hospitalar da
unidade nos Sistemas Oficiais de Informacdao do Ministério da
Saude — Sistema de Informagdo Ambulatorial (BPA/SIA/SUS) e
Sistema de Informacao Hospitalar (SISAIH/SIHD/SUS).

pp)  Permitir o livre acesso da Comissao instituida pela CONTRATANTE,
em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados
direta ou indiretamente com este instrumento, quando em missdo
de fiscalizagdo ou auditoria.

qq) Participar da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Contrato de Gestdo;

rr) Acompanhar os resultados internos, visando a seguranga,
efetividade e eficiéncia na qualidade dos servigos prestados;

ss) Todas as despesas decorrentes da contratacdo, inclusive materiais
de consumo e medicamentos, bem como encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, comerciais e tributarios decorrentes da
execucao do contrato, ficardo exclusivamente a cargo da
CONTRATADA, cabendo-lhe, ainda, a inteira responsabilidade (civil
e penal), por quaisquer acidentes de que possam vir a serem vitimas
suas empregados quando em servi¢co, bem como por quaisquer
danos ou prejuizos porventura causados a terceiros e a Secretaria
Municipal de Saude;

tt) Implantar, apds prévia aprovacao da SMS, um modelo normatizado
de pesquisa de satisfagdo pds-atendimento;

uu) Realizar seguimento, andlise e adocdo de medidas de melhoria
diante das sugestdes, queixas e reclamacdes que receber com
respostas aos usudrios, no prazo maximo de 30 dias uteis;

V) Ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de
servicos, nos fluxos de atencao estabelecidos, nem na estrutura
fisica da unidade que venha interferir no objeto do Contrato, sem a
prévia ciéncia da CONTRATANTE;

ww) Prestar todos os esclarecimentos e informacdes que forem
solicitados pela CONTRATANTE, de forma clara, concisa e ldgica,
atendendo de imediato as reclamacdes;

XX) Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do Contrato de
Gestdo, e disponibilizar extrato mensalmente a CONTRATANTE.
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vy) Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto
as reparticdes competentes, necessarios a execu¢ado dos servigos
objeto do presente Contrato de Gestdo.

z2) Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo
do objeto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

aaa) Arcar com todos os encargos sociais e trabalhistas, previstos na
legislacdo vigente, e de quaisquer outros em decorréncia da sua
condicdo de empregadora, no que diz respeito aos seus
colaboradores;

bbb) Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos
materiais ou pessoais ocasionados a CONTRATANTE e/ou a
terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, quanto a
prestacdo dos servicos objeto desta contratacao.

ccc) Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade
nos servicos e prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

ddd) Respeitar e fazer cumprir rigorosamente, por parte dos profissionais
disponibilizados na execucdo do presente contrato, as Leis,
Portarias e determina¢des das Autoridades Publicas competentes
com relacdo aos assuntos pertinentes ao objeto deste contrato,
como também, quanto ao cumprimento da Legislacdao Trabalhista
aplicavel entre o Hospital e seus empregados;

eee) Devera proceder as correcdes que se tornarem necessdrias a
perfeita realizacdo do objeto contratado, executando-o em perfeitas
condicoes e de acordo com a fiscalizagdo da CONTRATANTE.

fff) Considerar que as acdes de fiscalizacdo da Secretaria Municipal de
Saude ndao exoneram a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais.

ggg) Devera responsabilizar-se pelo processo regulatorio dos pacientes.

8.0. CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS.

8.1 Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do Contrato de Gestdo
serdo alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da
CONTRATANTE, sendo permitido a CONTRATADA o recebimento de doacdes,
auxilios, contribuicdes e subvengdes de outras instituicdes nos termos de seu
Estatuto Social.

8.2 Os valores serdo repassados mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas
mensais e conforme avaliacdo das metas pactuadas no Contrato de acordo com
0s quadros orcamentarios sintético a seguir:

8.2.1 LOTE | - Hospital Municipal

Valor . . ‘
Mensal R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
Valor R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais)
Anual

8.3 A CONTRATANTE fica autorizada a realizar transferéncias bancarias com a
finalidade investimento (predial e aquisicdo de novos equipamentos) a

Rua Paraiba, n°® 355, Centro

S&o José do Rio Claro - MT | CEP: 78.435-000 . (65) 3386-1482 K1 B ] /prefeituradesjrc
CNPJ: 15.024.037/0001-27



PREFEITURA DE

() SAO JOSEDO | Secap saojosedorioclaro.mt.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL

RIOCLAROQO == | DE ADMINISTRACAO

E COORDENACAO GERAL

CONTRATADA, mediante a solicitacdo e justificativa emitida pela CONTRATADA,
e ainda, condicionada a apresentacdo e aprovacdo de uma cesta de precgos,
conforme instru¢des normativas do poder publico, que comprovem o menor
preco para execuc¢do do plano de aplicagao.

9.0. CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

(art. 92, VIII).

9.1 O célculo do valor da transferéncia mensal de recursos equivalera a 1/12 avos
do valor total do Contrato de Gestdo.

9.11

9.1.2

913

O primeiro més do CONTRATO DE GESTAO é destinado a fase de
implantacdo, devendo a CONTRATANTE adiantar o pagamento para
cobrir as despesas descritas no Plano Orcamentario de Custos, qual
devera contemplar as despesas correspondentes.

O repasse referente a PRIMEIRA parcela sera efetuado integral e até o
5.° dia util apds a assinatura do contrato de gestdo.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverao
ser objeto de ajustes nos demonstrativos do més subsequente.

9.2 Os demais pagamentos serdo efetuados em parcelas mensais, até o 2° dia
util do més subsequente a realizacdo dos servicos.

9.241

9.2.2

9.23

9.2.4

9.25

A comprovacdo da utilizacdo dos recursos transferidos devera ser
apresentada mensalmente a SMS e analisada pela Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato.

Os parametros para transferéncia das parcelas mensais serdo
liberados com base na apresentacdo de prestacdo de contas e
relatdrios dos indicadores de produtividade.

Devera ser restituido ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores repassados, em caso de encerramento do
Contrato de Gestao.

No caso do item anterior, a CONTRATADA deverd transferir,
integralmente, a CONTRATANTE os legados ou doacdes que |he
foram destinados, benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados
nos equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacado de servicos de assisténcia a saldde cujo uso
dos equipamentos lhe fora permitido.

Os recursos destinados aos pagamentos das verbas rescisdrias,
férias e 13° saldrios, deverdo ser depositados em um FUNDO DE
RESERVA, a qual a contratada somente podera utilizar nos casos
expressamente previstos na cldusula do contrato de gestdo.

9.2.6 As dotacOes orcamentdrias dos exercicios seguintes deverdo ser

registradas mediante apostilamento ao presente contrato, nos termos
fixados no art. 136, inc. IV, Lei 14133/2021.

9.2.7 Os recursos financeiros destinados ao cumprimento do objeto do

Contrato seguirdo por meio da Dotacdo Orcamentdria abaixo
especificada:

Orgéo: 06 - Secretaria Municipal de Satide
Unidade Orcamentaria: 001- Fundo Municipal de Saude
Programatica: 06.001.10.302.0008.2024.3350850000
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Fonte do Recurso: 16000000604
Fonte de Recurso: 15001002000

10.0. CLAUSULA DECIMA — DO FUNDO DE RESERVA LEGAL.

10.1 A CONTRATADA devera formar um fundo de reserva legal, com os recursos
financeiros de custeio, devendo, mensalmente, efetuar depdsito correspondente
ao percentual minimo de 3% (trés por cento), sendo este em moeda corrente,
mediante aplicacdo financeira, podendo ser destinado para: provisdes, rescisdes
e reclamatodrias trabalhistas, férias, 13° salario, bem como em situagdes
consideradas excepcionais, devendo neste caso ser analisado e autorizado pela
Secretaria Municipal de Saude.

10.2 A CONTRATADA devera apresentar junto a prestacdo de contas contabil
mensalmente o extrato da conta destinada ao fundo de reserva legal e, caso haja,
dos comprovantes e justificativas de movimentacao.

11.0. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTE DE PRECOS (art. 92, V). ‘

1.1 Os valores pactuados nesta contratacdo poderdo ser reajustados, para
mais ou menos, de acordo com a variacdo no indice Geral de Preco-Mercado -
IGPM, ou pelo indice que venha a substitui-lo, este devera ser formulado durante
a vigéncia do contrato de gestdo e antes de eventual prorrogacdo nos termos
14133/2021.

1.11 Durante o curso da execucdo do contrato, os valores estipulados
poderdo ser corrigidos.

1.1.2 A periodicidade do reajustamento sera anual, a contar da data limite
para apresentacdo da proposta, nos termos fixados no art. 92, § 4°, da
Lei 14.133/2021.

11.1.3 A data base para reajustamento dos valores pactuados neste termo de
contrato serd o dia 30 do més de junho, sendo o indice de reajuste do
contrato o resultado acumulado do periodo anual anterior a tal data.

1"1.4 O reajustamento deverd ser concedido pela CONTRATANTE
independente de requerimento da CONTRATADA, em até 60 dias
contados da data base, devendo ser registrado mediante simples
apostilamento contratual nos autos do processo de gestdo e fiscalizacao
do contrato.

1.1.5 No caso da concessdo automatica do reajustamento indicado no
pardgrafo anterior, deverd a CONTRATADA ser notificada previamente
em relacdo ao indice a ser aplicado, podendo contraditar
justificadamente no prazo de até 5 dias uteis.

11.1.6 O direito ao reajuste contratual poderd ser denegado totalmente, ou
negociado em relacdo a seu quantum, por acordo entre as partes, sendo
devidamente registrado no respectivo apostilamento contratual.

1.2  No decorrer da vigéncia da presente contratacdo, havendo comprovado
desequilibrio econdmico-financeiro por qualquer das partes contratantes, cabera
a revisdo dos precos pactuados, para mais ou para menos, nos termos fixados nos
arts. 124, inc. ll, alinea “d”, 130 e 134, todos da Lei 14.133/2021.

11.2.1 No caso de desequilibrio contratual, cabe a parte que alega demonstrar

Rua Paraiba, n® 355, Centro
S&o José do Rio Claro - MT | CEP: 78.435-000 . (65) 3386-1482 K1 B ] /prefeituradesjrc
CNPJ: 15.024.037/0001-27


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art107

PREFEITURA DE

() SAO JOSEDO | Secap saojosedorioclaro.mt.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL

Rlo CLARO i DE ADMINISTRACAO

E COORDENACAO GERAL

concreta e objetivamente o quantum do impacto negativo na economia
contratual em decorréncia do evento superveniente suscitado.

11.2.2 O fim da vigéncia contratual ndo impede a revisdo dos precos
pactuados, desde que a parte interessada tenha alegado formalmente
o desequilibrio antes do termo final da vigéncia, nos termos do art. 131
da Lei 14.133/2021.

11.2.3 A revisdo dos precos contratuais deverd ser processada mediante
processos administrativos que garanta amplamente o contraditério e a
ampla defesa, devendo ser determinada por ato decisdrio da autoridade
competente e formalizada por intermédio de Termo Aditivo pactuado
entre as partes.

11.2.4 A CONTRATANTE devera analisar e emitir decisdo fundamentada em
relacdo ao pedido de revisdo de precos no prazo maximo de 30 dias,
salvo se pendente informacdes ou documentos que devam ser
prestados ou fornecidas pela CONTRATADA.

12.0. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO (art. 92, IV, VIl e XVIII).

12.1. A supervisdao médica e/ou administrativa sera realizada mensalmente
por profissional médico e/ou enfermeiro designada(o) pela Secretaria
Municipal de Saude de Sdo José do Rio Claro para tal funcao.

12.2. O acompanhamento do Contrato de Gestdo serd realizado por uma
Comissdo de Acompanhamento do Contrato, especialmente
constituida para tal fim, composta minimamente por servidores da
Secretaria Municipal de Saldde de Sdo José do Rio Claro, do Conselho
Municipal de Saude — CMS e entidade CONTRATADA, previamente
designada e com a atribuicdao de avaliar, acompanhar e fiscalizar o
Contrato de Gestdo, sem prejuizo da acdo institucional dos demais
orgaos normativos, de controle interno e externo.

12.2.1. Incumbe a Comissdo de Acompanhamento:

a) Avaliar o cumprimento das Metas Quali-quantitativas e Fisico-Financeiras,
conforme previsto no Contrato de Gestdo e respectivo Documento
Descritivo;

b) Recomendar a readequacao das Metas pactuadas, os recursos financeiros
a serem repassados e outras que se fizerem necessarias;

c) Acompanhar a prestacdo dos servicos e a capacidade instalada do
Hospital,;

d) Requisitar formalmente: documentos, certiddes, informacdes, diligéncias
e/ou auditorias, devendo as mesmas ser atendidas pelas partes;

e) Propor alteracdes no conteudo dos relatdrios, sua forma de apresentacdo,
com justificativas técnicas registradas em Ata de reunido;

12.2.2.A Comissdo reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més por
convocacdo de seu Coordenador, a fim de monitorar e avaliar as
metas e indicadores de desempenho, subsidiada por relatérios
gerenciais emitidos equipe técnica da Secretaria Municipal de
Saude, por meio de Sistemas de Informag¢des Oficiais e/ou visitas
“in loco” (quando necessario), documentos emitidos pela
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CONTRATADA (atraves da entidade detentora do contrato de
gestao) e outros que se fizerem necessarios;

12.2.3.0s assuntos tratados e as deliberacdes tomadas em cada reunido
serdo registradas em Ata, a qual sera lida e aprovada, registrando
a assinatura dos membros presentes na reunido, anexando, a lista
de presenca e os relatérios que subsidiaram a reunido para
cdmputo das metas que orientardo o repasse financeiro e em caso
de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto compativel.

12.2.4.Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Acompanhamento
do Contrato podera requisitar as informacdes, bem como
convocar reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas no
local de realizagcdo do objeto deste Contrato de Gestdo, com vistas
a obter informacdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento
de seu trabalho.

12.3. A fim de complementar o acompanhamento do contrato serd
designado um profissional, pela SMS, para ocupar a funcao de Fiscal
de Contrato, que além de realizar a interlocucdo com a
CONTRATADA, podera vistoriar a unidade para verificar a
operacionalizacdo dos servicos, observando os atendimentos, a
presenca dos profissionais contratados e escalados, o abastecimento
de insumos, as condicdes da estrutura fisica e dos equipamentos.

12.3.1. A execugdo do objeto da presente contratacdo devera ser
acompanhada e fiscalizada por servidor ou equipe de Fiscalizacdo,
especialmente designada para esse fim, a luz do disposto no art. 117
da Lei Federal n° 14.133/2021 nos termos descritos e detalhados do
presente Termo de Referéncia.

12.3.2.S30 atividades tipicas da fiscalizagdo contratual:

a) garantir o cumprimento integral das obrigacdes contratuais;
b) aceitar ou rejeitar a execucdo do objeto para fins de liquidacdo e
pagamento;
C) receber provisoriamente o objeto, nos termos fixados no art. 140 da Lei
Federal n° 14133 e especificados neste termo de contrato e seus anexos;
d) anotacdo em registro préprio todas as ocorréncias importantes para fins de
posterior comprovacao e controle;
e) determinar corre¢cdes de falhas ou defeitos técnicos;
f) comunicar formal e tempestivamente aos superiores para adocdo de
medidas que ndo sejam de sua atribuig¢do;
g) propor eventuais ajustes técnicos no escopo contratual para melhor
atendimento a demanda da Instituicdo.
12.3.3.Cabera ao gestor contratual a coordenacdo e supervisdo das
atividades de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato,
observadas as atribuicdes contidas fixadas nas normas
regulamentares, como também o disposto no Termo de Referéncia.

12.3.4.Nao sera permitido a gestdo e fiscalizacdo praticar ingeréncia direta
na gestdo da CONTRATADA, ou realizar qualquer tipo de solicitacdo
fora do escopo contratual, exceto quanto a situagdes que haja
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justificada necessidade de antecipacdo de efeitos de futura
alteracdo contratual, conforme previsto no art. 132 da Lei Federal n°
14.133/2021.

12.3.5.A gestdo e fiscalizacdo permanente da presente contratacdo ndo
exime ou reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela fiel
execucdo do escopo contratual e por prejuizos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros.

12.3.6. A CONTRATADA devera submeter-se as solicitagbes e
determinacdes legitimas da gestdo e fiscalizacdo, sob pena de
responsabilidade administrativa.

‘ 13.0. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS.

13.1. A Prestacdo de Contas devera ser apresentada mensalmente até 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao més consignado, através de relatdrio
pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e
receitas efetivamente realizados.

13.1.1. Para comprovacdao dos procedimentos efetivamente realizados e para
acdes de controle, avaliacdo e auditoria, o servico contratado deverd
manter no estabelecimento toda documentacdo referente aos
procedimentos. Toda documentacao devera ser mantida pelo contratado
para eventual auditoria.

13.1.2. Os resultados alcancados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de
andlise criteriosa pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Contrato, que devera analisar o conteldo do Relatério de Prestacdo de
Contas.

13.1.3. Eventuais excedentes financeiros do Contrato de Gestdo ao final do
exercicio, apurados no balanco patrimonial e financeiro da entidade, serdo
incorporados ao planejamento financeiro do exercicio seguinte e utilizados
no desenvolvimento das atividades da entidade com vistas ao alcance dos
objetivos estratégicos e das metas do Contrato de Gestdo, apds a devida
aprovacdo da Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo e
anuéncia do Gestor Municipal de Salde.

13.2. A CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE toda e qualquer

informacdo solicitada, na formatacdo e periodicidade por esta determinada.
As informacdes MINIMAS solicitadas referem-se aos aspectos abaixo
relacionados:

13.2.1. PRESTACAO DE CONTAS DE SERVICOS DE TRANSPORTE E REMOCOES:

a) Relatdrio de viagens ocorridas no més anterior, identificando o usuario, a

data de entrada, a data do transporte, o motivo da viagem, o tipo de transporte

utilizado, simples, basico ou avancado e o destino;

13.2.2.PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AS METAS DE GESTAO E
ASSISTENCIAL:

a) Relatério de execucdo das metas QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS

assinado pelo(a) responsavel da Contratada;

b) Relatdrios e/ou atas de reunides das Comissdes instituidas e em

funcionamento;
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C) Relatdrio de notificacdo de suspeita de reacdes medicamentosas adversas;
d) Relatério do Setor de Ouvidoria evidenciando o quantitativo de
reclamacoes e resolugdes de queixas; e Pesquisa de satisfacdo do usudrio.
13.2.3.PRESTACAO DE CONTAS CONTABIL:

a) Relacdo de funcionarios ativos e desligados, folha analitica, folha sintética,
comprovagcao de pagamento da folha, comprovacdo de pagamento dos
encargos sociais e trabalhistas, escalas de servico;

b) Relatdrio da execucgao financeira, extrato da conta exclusiva, fluxo de caixa
da competéncia da prestacdo, notas fiscais e comprovantes de
pagamentos dos prestadores de servicos e fornecedores de materiais.

c) Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara ao
oérgdo supervisor a prestacdo de contas, contendo, em especial, relatério
de gestdo, balanco e demonstrativos financeiros correspondentes,
devendo ser elaborada em conformidade com o Contrato de Gestao e
demais disposicdes normativas sobre a matéria.

13.2.4. Apresentar a SMS, no prazo por ela estabelecido, informacdes adicionais
ou complementares que esta venha formalmente solicitar;

13.3. Em relacdo ao RATEIO DE SEDE, deve se observar que as despesas
classificadas como rateio da sede da Organizagdo Social de Saude ficam limitada
entre 3% até 5% do valor mensal do contrato de gestdo e devera atender aos
critérios de rastreabilidade, clareza, desdobramento analitico de sua composicdo
e proporcionalidade, em nome da ECONOMICIDADE DA GESTAO.

14.0. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES (Art. 124). |

141 A alteracdo de quaisquer das disposicdes estabelecidas neste contrato,
somente se reputara vdlida se tomada nos termos da lei e expressamente em
aditivo, que a este contrato se aderira.

14.2 A presente contratacdo podera ser alterada em qualidade e quantidade
visando melhorar os resultados pretendidos ao interesse publico concreto
tutelado.

14.3 As alteragOes contratuais deverao sempre observar os seguintes requisitos
e limitagdes:

a) ser decorrentes de fatos supervenientes a contratacdo, entendidos como
sendo aqueles fatos inexistentes, ou ndo conhecidos, bem como aquelas
que eram conhecidos, mas de consequéncias incalculdveis, antes da
selecao do fornecedor;

b) ndo desnaturar ou transfigurar o objeto da contratacao;

c) os percentuais contidos no art. 125 da Lei 14.133/2021 limitam as alteracdes
em relacdo ao valor global atualizado da contratacdo, ndo incidindo
isoladamente sobre cada item ou grupo de itens do objeto; e,

d) os conjuntos de reducdes e acréscimos devem ser sempre calculados
sobre o valor total atualizado do contrato, aplicando-se a cada um desses
conjuntos, individualmente e sem nenhum tipo de compensacdao entre eles,
os limites de alteracdo estabelecidos no art. 125 da Lei 14.133/2021.

14.4 sendo sem reflexo financeiro ou com mero decréscimo de valor global, ndo
caracteriza alteracdo contratual, podendo ser formalizado por meio de
apostilamento;

14.5 havendo acréscimo financeiro, devera ser formalizado por meio de termo
aditivo.
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14.6 Em qualquer caso de alteracdo contratual, deverd ser garantido, em
homenagem aos principios da vedacdo ao enriquecimento sem causa e da
isonomia, que nao haja desequilibrio da equacdo econdémico-financeira inicial,
preservando-se inatingivel o desconto inicialmente proposto pela CONTRATADA.
14.7 Qualquer alteragdo contratual decorrente de situagdes ou hipoteses
previstas nesta cldusula devera ser realizada mediante termo aditivo ao presente
contrato, inclusive com instrugdo, pareceres, avaliacdo do impacto orcamentario
e decisdo motivada, excetuando-se a hipotese prevista na alinea “a” do paragrafo
terceiro desta clausula.

14.8 Qualquer alteragcdo ou modificagcdo das condi¢cdes do ajuste, decorrentes
de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a ndo dilacdo de
prazo, repactuagdo ou renovacdo do presente contrato.

15.0. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINCAO ANOMALA DO
CONTRATO (art. 92, XIX).

15.10 presente CONTRATO DE GESTAO podera ser, a qualquer tempo:
15.1.1 encerrado de comum acordo antes do prazo avencado, mediante
Termo de Distrato;
15.1.2 denunciado, por decisdo unilateral de qualquer das partes, mediante
prévia notificacdo encaminhada pelo denunciante; ou
15.1.3 rescindido, por decisdo unilateral de qualquer das partes,
independentemente de prévia notificagdo ou interpelacao judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipdteses:
a) descumprimento injustificado de clausula contratual;
b) descumprimento, ainda que parcial, dos objetivos e metas, decorrente de
ma gestao, culpa ou dolo por parte da CONTRATADA;
c) violacdo da legislacdo regente;
d) cometimento reiterado de falhas na execuc¢ao;
e) malversacdo de recursos ou bens publicos pela CONTRATADA,
f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;
g) ndo atendimento injustificado das recomendagdes decorrentes da
supervisdo e da fiscalizagdo;
h) desqualificagdo da CONTRATADA como organizagao social;
i) paralisacdo das atividades que compdem seu objeto, sem justa causa e
prévia comunicacdo ao CONTRATANTE; e
j) outras hipdteses previstas na Lei n°® 9.637, de 1998, e na legislacdo regente.
15.2 Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte do CONTRATANTE,
que nado decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da CONTRATADA, o Municipio
ressarcird a organizacdo social dos danos emergentes comprovados que houver
sofrido, tendo ainda direito aos repasses correspondentes as metas executadas
até a data de encerramento e ao pagamento dos custos relativos a dispensa do
pessoal contratado pela organizacdo social, bem como pelas dividas pendentes
assumidas pela CONTRATADA com fornecedores e prestadores de servigcos para
execucdo do objeto deste instrumento.
15.3 Em caso de denuncia ou rescisdao unilateral por culpa, dolo ou ma gestao
por parte da CONTRATADA, devidamente comprovada, o CONTRATANTE
providenciara a imediata revogacdo da permissao de uso de bens publicos e a
cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos cedidos, ndo cabendo a
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CONTRATADO direito a qualquer indenizacdo, ressalvados os repasses
correspondentes as metas executadas até a data de encerramento.

15.4 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, esta, se obriga
a continuar realizando as atividades que constituem objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da rescisdo, desde que se comprove a existéncia de saldos financeiros que
possam suportar a execucdo contratual ou, caso contrdrio, que ndo seja
interrompido o fluxo de recursos a serem repassados pelo CONTRATANTE.

15.5 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo
de defesa sera de 30 (trinta) dias, contado da data de sua intimacao, respeitado o
devido processo legal.

15.6 Na hipdtese de desqualificacdo da organizacdo social, as atividades
absorvidas pela CONTRATADA poderao ser reassumidas pelo Poder Publico, com
vistas a manutencdo da continuidade dos servicos prestados e a preservacgao do
patriménio, facultada ao Municipio a transferéncia da execucao do servico para
outra organizacdo social, observado o disposto no art. 2°, caput, inciso |, alinea "i",
da Lei n°® 9.637, de 1998.

16.0. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ENCERRAMENTO DO CONTRATO (art. 92,
XIX).

16.1 A CONTRATADA devera estar preparada para encerrar as atividades
objeto do CONTRATO DE GESTAO na data definida para o encerramento
contratual e para restituir ao Municipio de Sdo José do Rio Claro todos os bens
modveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, bem como para transferir ao
patriménio do Municipio os saldos financeiros remanescentes, ressalvando-se os
recursos financeiros necessdarios para a cobertura de despesas relacionadas a
execucdo contratual cujo pagamento s possa ocorrer nos meses posteriores ao
encerramento contratual (tais como contas de servicos publicos) e as despesas
do proprio encerramento (tais como auditoria independente).

16.2 Apds o encerramento contratual, a CONTRATADA tera 90 (noventa) dias
para quitar todas as obrigag¢des financeiras referentes ao presente CONTRATO
DE GESTAO e restituir ao Municipio os saldos financeiros remanescentes deste
instrumento que ainda estiverem sob sua responsabilidade (incluindo o saldo da
conta de recursos do fundo de reserva técnica), na proporcao dos respectivos
aportes, salvo nos casos de renovacdo do presente CONTRATO DE GESTAO ou
quando a mesma organizacao social for selecionada, por meio de chamamento
publico, para dar continuidade a gestdo do objeto deste instrumento.

16.3 Apds o encerramento contratual, os eventuais recursos financeiros da
conta de recursos operacionais e diversos serdo considerados vinculados ao
objeto do CONTRATO DE GESTAO, ocorrendo ou ndo a renovacdo contratual,
devendo ser transferidos para a nova conta corrente de recursos operacionais e
diversos do novo contrato de gestdo relacionado ao objeto, para somar-se as
futuras receitas e serem aplicadas na execugao contratual.

16.4 Outras situacOes relativas ao encerramento contratual ndo previstas na
legislacdo regente ou neste CONTRATO DE GESTAO poderdo ser reguladas em
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Termo de Encerramento Contratual a ser negociado entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

17.0. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

17.1 A inexecucdo ou o inadimplemento total ou parcial, pela CONTRATADA, de
cldusula ou obrigacdo constante deste CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos,
ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa em processo administrativo especifico
aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia;

b) Multa no percentual de 3% (zero virgula trés por cento), por ocorréncia, do
valor anual deste Contrato de Gestdo, devendo ser recolhido no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, apds a notificacao;

c) Suspensdo temporaria de participar de processos de contratagdo com o
Municipio de Sao José do Rio Claro, por um periodo ndo superior a 02 (dois)
anos.

17.2 A imposicdo das penalidades previstas nesta cldausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliacdo na situacdo e
circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela serda notificada a
CONTRATADA.

17.3 A multa devera ser aplicada quando houver a aplicacdo por 03 (trés) vezes
de adverténcia.

17.4 Da aplicacdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco)
dias uteis para interpor recurso dirigido ao Secretario Municipal Saude, e este terd
0 mesmo prazo para responder. Decorrido esse prazo, a penalidade passa a ser
considerada como aceita na forma como foi apresentada.

17.5 O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a CONTRATADA,
e quando possivel, o respectivo montante podera ser descontado das
transferéncias devidas em decorréncia da execucdo do objeto contratual ou de
outros créditos da CONTRATADA, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

17.6 A imposicao de qualquer das sanc¢des estipuladas nesta cldusula nao elidira
o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os érgaos gestores do SUS, seus usuarios
e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do
autor do fato.

18.0. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PERMISSAO DE USO DE BENS:

18.1. A Permissdo de Uso do imdvel de propriedade do Municipio de Sdo José
do Rio Claro referente ao Hospital Municipal e os bens mdveis que os guarnecem,
devera ser realizada mediante a formalizacdo de termo especifico, apds
detalhado inventario e identificacdo dos referidos bens, a ser realizada pela
Coordenacdo de Patriménio da CONTRATANTE em conjunto com a
CONTRATADA.

18.2. O termo especificard os bens e seu estado de conservacao e definird as
responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e conservagdo. A
instalacdo de bens mdéveis ou imobilizados na unidade objeto da permissdo de

Rua Paraiba, n°® 355, Centro

S&o José do Rio Claro - MT | CEP: 78.435-000 . (65) 3386-1482 K1 B ] /prefeituradesjrc
CNPJ: 15.024.037/0001-27



PREFEITURA DE

SAO JOSEDO | SECAD saojosedorioclaro.mt.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL

Rlo CLARO i DE ADMINISTRACAO

E COORDENACAO GERAL

uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporadas ao
patriménio municipal, sem possibilidade de retencdo ou retirada sem prévia
autorizacao do Poder Publico.

18.3. Os equipamentos necessarios para a realizagcdo dos servigos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes;

18.4. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que
porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato serdo
automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio de Sdo José do Rio
Claro, hipdtese em que a CONTRATADA devera entregar a SM a documentacao
necessaria ao processo de incorporagao dos referidos bens.

18.5. Termo de permissdo do uso dos bens mdveis e do imdvel deverd ser
confeccionado pelo setor de Patriménio da CONTRATANTE, apds o detalhado
inventdrio e identificacdo dos bens.

19.0. CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESPONSABILIDADE PELOS ATOS DE
SEUS EMPREGADOS E TERCEIROS CONTRATADOS:

19.1. A CONTRATADA serd responsavel exclusiva e diretamente por qualquer
tipo de dano causado por seus agentes ao CONTRATANTE ou a terceiros na
execucdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela
presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execugdo por 6rgao da
Administracdo. A CONTRATADA também serda a exclusiva responsdvel por
eventuais danos oriundos de relagdes com terceiros, como por exemplo,
fornecedores e prestadores de servicos, e ainda:

19.1.1. Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestacdao dos
servicos clinicos deverdao ter comprovada capacidade técnica, com formacado
adequada ao servico desempenhado e estar em dia com suas obrigacdes junto
aos conselhos de classe;

19.1.2. Os profissionais responsdveis pelos servicos médicos deverdo ter
formacdo em curso de medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, devendo ainda, estar registrados no respectivo
conselho profissional,

19.1.3. Os profissionais responsdveis pelos servicos de enfermagem deverdo
estar registrados no respectivo conselho profissional, e, ainda, possuir
formacdo em curso de enfermagem, em nivel superior, por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao, ficando vedada a contratacdo
de Técnicos de Enfermagem como substituto para a realizagdo das
atividades especificas de Enfermeiro (a);

19.1.4. Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacdao dos
servicos de atencdo a saude deverdo estar registrados nos respectivos
conselhos profissionais e atender as normas e requisitos proprios,
conforme a regulamentacdo do Ministério da Saude (MS);

19.1.5. Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-ao pelas
normas de direito privado, ndo se estabelecendo relacdo de qualquer
natureza entre os terceiros e o Poder Publico;

19.1.6. Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA
deverdo portar identificacdo (crachds) e estar devidamente
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uniformizados quando estiverem no exercicio de suas funcdes nas
dependéncias do Hospital Municipal de Sdo José do Rio Claro;

19.1.7. A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo
de seus profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou
prejudicar os servigos prestados a populacao;

19.1.8. Todos os profissionais deverdo passar por cursos de reciclagem com

comprovacgao de frequéncia e/ ou certificado.

20.0. CLAUSULA VIGESIMA — DAS VEDACOES:
20.1 E vedado &8 CONTRATADA:

a) caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacdo financeira;

b) interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

C) pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo
CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentarias
vigente.

21.0. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS E DA
PUBLICACAO (art. 92, IlI):

211 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢cOes contidas estabelecidas na Lei n°® 14.133/21, e demais normas federais
de licitagdes e contratos administrativos em especial a Lei Federal n° 9.637/1998
e normas e principios gerais dos contratos.

21.2 O presente contrato serd publicado sob a forma de extrato, no prazo
previsto na legislacdo em vigor, pelo CONTRATANTE, no Diario Oficial do
Municipio - DOM, conforme determinacao legal. O contelddo do contrato também
serd disponibilizado no Portal da Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Sdo
José do Rio Claro-MT, quanto ainda, serd publicado em didrio oficial de grande

circulacdo do Estado de Mato Grosso.

22.0. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO (art. 92, §19):

221 Para dirimir quaisquer duvidas ou questdes relacionadas com o Contrato
vinculado a esta Licitacdo a Licitante Vencedora deve se subordinar ao Foro da

Justica Comum, da Comarca de Sao José do Rio Claro- MT, excluindo, por mais
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privilegiado que for, qualquer outro, desde que nadao possa ser resolvido
amigavelmente;

22.2 E, assim, por estarem de pleno acordo, apds lido e achado conforme, as
partes firmam o presente Contrato, em 03 (irés) vias, de igual teor e forma, para

um so efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o subscrevem.

S&o José do Rio Claro - MT, 10 de julho de 2023.

Assinado de forma digital por
LEVI LEVI RIBEIRO:23842644949

RIBEIRO:23842644949 Dados: 2023.07.10 15:30:41
-04'00'

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO — MT
Levi Ribeiro — Prefeito Municipal
CONTRATANTE

Assinado de forma digital
LITANA GRASIELA o el
DOS SANTOS SANTOS ALVES:07367322680

Dados: 2023.07.10 17:32:37
ALVES:07367322680 300

INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS
CNPJ: 96.295.654/0001-69

CONTRATADA
Testemunhas:

ADIRAN CELESTINO DA Assinado de forma digital por

SILVA ADIRAN CELESTING DA SILVA TATIANE ILMA GROLLI Tatie wvagrort;
i ‘A . BAGGIO:04332509170
AMARAL:04534019106 Dados: 2023.07.10 15:31:02 -04'00 BAGGIO:04332509170 Dados: 2023.07.10 15:3157 -04'00"
Nome: Adiran Celestino da Silva Amaral Nome: Tatiane llma Grolli Baggio
CPF: 045.340.xxx-06 CPF: 043.325.xxx-70
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