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Prestacédo de servigo de: Farmacéutico Responsavel | Area: ASSISTENCIAL
Técnico.

Descrigao Sumaria do Servigo a Ser Prestado:

Prestacdo de servigos de Farmacéutico Responsavel Técnico, 40hs semanais no Hospital Municipal
Nossa Senhora do Rosdrio — Guaranta do Norte — MT.

Principais Atividades:

e Responder tecnicamente pela Farmacia da instituicdo;

e Planejar, organizar e dirigir os servicos da farmdcia observando as leis e as diretrizes de gestdo da
Instituicao;

e Fiscalizar o consumo, anotando e esclarecendo eventuais excessos;

e Zelar pela eficdcia dos servicos da Farmacia;

e Supervisionar os recursos humanos pertinentes a farmacia;

e Fornecer parametros de custos relacionados a medicamentos dispensados pela farmacia;

e Monitorar os processos executados na central de manipulagdo de quimioterapicos;

e Coordenar a elaboragdo de escala de trabalho;

e Promover treinamento e capacitagdo continua com seus colaboradores e profissionais relacionados ao
servico de farmacia;

e Monitorar o estoque a fim de evitar ruptura;

o Zelar pelo cumprimento do contrato de Interagao de Processos;

e Manter atualizados e aplicados os instrumentos normativos do setor;

e Elaborar e cumprir com o Plano de Agdo Setorial junto a sua equipe;

e Levantar e monitorar os resultados dos indicadores do setor, tomando as a¢des de melhoria cabiveis;

e Apresentar e zelar pelo controle de Psicotrépicos conforme legislagdo vigente aos 6rgaos competentes e
de fiscalizacao;

e Garantir a rastreabilidade dos materiais e medicamentos;

e Manter atualizado Certificado de Regularidade Farmacéutica junto ao Conselho de Classe;

e Respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor como instru¢ées de trabalho, contrato de
interagao de processos, politicas da instituicdo e outros que venham ser determinados;

e Executar outras tarefas correlatas a area.

Requisitos exigidos:

e As empresas interessadas em participar do cadastro/inscricdo para prestar servicos na unidade devem
possuir conhecimento/expertise na presta¢cdo de servicos voltados, responsavel Técnico da Farmacia na
area hospitalar;

e As empresas interessadas em participar do cadastro/inscricio para prestar servicos na unidade devem
estar inscritas e com CNPJ ativo antes do inicio das atividades;

e As empresas interessadas em participar do cadastro/inscricdo para prestar servicos na unidade devem
apresentar todas as certidGes necessarias que comprovem a sua idoneidade antes do inicio das atividades;
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As empresas interessadas em participar do cadastro/inscricdo para prestar servicos na unidade devem
possuir em seu quadro de funciondrios profissionais capacitados/qualificados para atuar na area
contratada;

As empresas interessadas em participar do cadastro/inscricdo para prestar servicos na unidade devem
obedecer as normas técnicas relativas a execucdo dos servicos, bem como a legislacdo pertinente,
satisfazendo as suas expensas, quaisquer multas ou exigéncias legais decorrentes do descumprimento da
atividade;

As empresas interessadas em participar do cadastro/inscricdo para prestar servicos na unidade devem
possuir em seu quadro profissionais capacitados em planejar e organizar as atividades de enfermagem do
setor, proceder com passagens de plantdes entre equipes, supervisionar e preencher os registros das
atividades e ocorréncias nos prontudrios dos pacientes e nos livros de ocorréncias;

As empresas interessadas em participar do cadastro/inscricdo para prestar servicos na unidade devem
acompanhar a evolucdo do quadro clinico dos pacientes, avaliar e solicitar a necessidade de intervencao da
equipe multidisciplinar;

Observacoes:

Periodo de Vigéncia do cadastro e envio de Propostas: a partir de 08:00h de 01/06/2023 até 00:00h 30/09/2023
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