PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATUALIZACAO
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATUALIZAGAO - CAC, NOMEADA CONFORME PORTARIA ° 5.922/2023.
Aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte trés (19/04/2023), as
14h17min reuniram-se os membros titulares e suplentes que compdéem a Comissao
de Acompanhamento de Contratualizagdo - CAC, nomeados conforme Portaria n°
5.922/2023, na Secretaria Municipal de Saude de Juina/MT. Iniciou-se a reuniao,
com a presenga dos membros que abaixo subscrevem esta Ata, a qual teve como
pauta o monitoramento do cumprimento das metas quanti-qualitativas do Hospital
Municipal de Juina Dr. Hideo Sakuno referente a competéncia MARCO/2023. A
avaliagdo dos indicadores foi realizada com base nas metas quantitativas e
qualitativas pactuadas por meio do Contrato de Gestiao N° 001/2022, firmado entre
a Prefeitura Municipal de Juina e o Instituto Social de Saude S3o Lucas-ISSSL,
assinado em 01 de setembro de 2022. Dando inicio aos trabalhos para as
deliberagbes foram analisados pelos membros da comissdo, o Instrumento de
Avaliagao das Metas dos Hospitais Filantropicos Contratualizados e seus anexos: a)
Relatérios de Gestdo do ISSSL; b) Documento Descritivo; ¢) Documentos
apresentados pelo estabelecimento para analise das metas qualitativas, atas
de reunides, questionario aplicado a pesquisa de satisfagcio do usuario. A
reunido foi aberta e conduzida pelo Sr. Alef Pitdgoras de Almeida (Representante da
Secretaria Municipal de Salude de Juina, Presidente da CAC). Na sequéncia, foi
realizada a avaliagdo de desempenho referente aos indicadores das metas
quantitativas, conforme Documento Descritivo, para efeito de pagamento pelo
cumprimento das metas QUANTITATIVAS, as quais sdo considerados 60%
(sessenta por cento) dos recursos que compde o orcamento VARIAVEL MENSAL,
totalizando o valor de R$ 444.918,69 (quatrocentos e quarenta e quatro mil
novecentos e dezoito reais e sessenta e nove centavos). Durante a avaliacdo
das metas foram feitas as seguintes consideracées:

1. A produgédo dos exames de laboratério clinico totalizou o montante de 3.168
procedimentos no més de margo, todos realizados pelo Laboratério Municipal. 2.
Quanto aos procedimentos de consultas/atendimentos e avaliagdes do ambulatério
de especialidade, a comissdo identificou que do total de 3.000 atendimentos o
hospital apresentou 3.188, equivalente a 106% dos servicos contratualizados. 3.
Quanto aos servigos de apoio diagndstico de ultrassonografia, o Hospital realizou
177 exames em carater ambulatorial, atingindo, portanto, 148% da meta. 4. Quanto
as metas hospitalares de internagédo, o hospital atingiu 201 dos 170 pactuados,
perfazendo 118% da meta. Quanto as cirurgias eletivas/urgéncia/emergéncia, o
hospital apresentou 122% da meta contratualizada, executando 104 procedimentos
dos 85 contratualizados das cirurgias eletivas e de urgéncia e emergéncia, portanto,
cumpriu a meta que é de no minimo 80%, conforme estabelecido no documento
descritivo. Quanto as metas de obstetricia, o Hospital realizou 70 procedimentos,
atingindo 108% dos servigos contratualizados. Isso posto concluiu-se a avahagao
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das metas QUANTITATIVAS. Concluindo a analise, a CAC validou o repasse da
parcela variavel, referente as metas quantitativas em sua integralidade, mediante
ao cumprimento do contrato de gestdo e seus anexos. Sem mais observagoes,
passou-se para a avaliagdo das metas QUALITATIVAS. Para efeito de pagamento
pelo cumprimento das metas qualitativas, serdo considerados 40% (quarenta por
cento) dos recursos que compde o orgamento global/mensal, R$ 296.612,46
(duzentos e noventa e seis mil seiscentos e doze reais e quarenta e seis
centavos). Os indicadores de qualidade sdo monitorados através de relatérios e
atas apresentados pelo Hospital contratualizado e validados pela CAC. Deste modo,
o Hospital alcangou 95 pontos, perfazendo a faixa de desempenho de 100% do
valor previsto da parcela variavel conforme metas qualitativas. A CAC finalizou a
avaliagdo dos indicadores das metas quantitativas e qualitativas, referente a
COMPETENCIA DE MARGCO/2023, onde os membros da comissdo validam a
producgéo dos servicos de saude. A pauta estando cumprida, a reunizo foi encerrada
as 14h54min, esta Ata contém duas paginas com setenta e uma linhas. Eu, Alef
Pitagoras de Almeida, lavrei e datei a presente Ata que segue assinada por todos os
membros presentes da Comissdo de Acompanhamento de Contratualizagdo e
participantes convidados.
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