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ATA DE REUNIAO ORPINARIA DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATUALIZAGAO, NOMEADA CONFORME PORTARIA n° 518/2022

Aos dezessete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte trés, as 15h30min
reuniram-se na sala de reunido da Prefeitura Municipal de Tapurah, os membros

titulares e suplentes conforme nominados no final desta ATA, os quais compdem a

Comisséo de Acompanhamento de Contratualizagdo, nomeados conforme Portaria n°
518/2022. Inicia-se a reuni&o que tem como pauta o monitoramento do cumprimento das
metas quanti-qualitativas do Hospital Municipal de Tapurah referente a competéncia
MARCO/2023. A avaliagdo dos indicadores foi realizada com base nas metas
quantitativas e qualitativas pactuadas por meio do Contrato de Gestio N° 001/2022,
firmado entre a Prefeitura Municipal de Tapurah e o Instituto Social de Satde Séo
Lucas-ISSSL, assinado em 15 de maio de 2022. Dando inicio aos trabalhos para as
deliberagbes foram analisados pelos membros da comissé&o, o Instrumento de Avaliagéo
das Metas do Hospital contratualizado e seus anexos, documento descritivo,
documentos apresentado pelo estabelecimento para analise das metas, atas de
reunides, questionario de pesquisa de satisfacdo do usuario. A reunido foi aberta e
conduzida pelo sr. Luiz Gongalves de Queiroz, foi realizada a avaliacdo de desempenho
referente aos indicadores das metas quantitativas, conforme dados extraidos do relatério
de gestdo apresentado pelo Instituto Social de Saude Sao Lucas-ISSSL. Durante a
analise do relatério de gestédo apresentado, observou-se que foi realizado um total de
11.373 procedimentos ambulatoriais e 53 procedimentos hospitalar. Passando para a
analise das metas quantitativas, a comissdo avaliou todos os indicadores e aplicou a
pontuagado conforme cumprimento executado (193,16%) excedendo 93,16% da meta
minima fixada, no entanto, para fins de pagamento da parcela variavel sera considerada
em 100%. Quanto as METAS DE QUALIDADE, ap6s analise dos indicadores o hospital
alcangou 100 pontos, perfazendo a faixa de desempenho de 100% para efeitos
financeiros, conforme relatério de analise de desempenho, contendo detalhamento das
metas e indicadores. A pauta estando cumprida, a reunio foi encerrada as 16h e 39min,
esta ATA contém uma pagina com trinta e seis linhas. Eu Luiz G. de Queiroz lavrei e
datei a presente ATA que segue assinada por todos os presentes e validada pelos
membros da Comissdo de Acompanhamento de Contratualizacao. N
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