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ATA N° 0142022 DE REUNIAO ORDINARIADA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATUALIZACAO, NOMEADA CONFORME
PORTARIA N° 232/2021.

Aos Vinte e Seis (26) dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, as 09:45 (Nove Horas
e Quarenta e Cinco Minutos), reuniram-se os membros titulares e/ou suplentes que compdem a
Comissdo de Acompanhamento de Contratualizagdo, nomeados, conforme Portaria n® 007/2022, do
municipio de Arenapolis-MT. Com composi¢do dos membros presentes da Secretaria Municipal de
Saude, Hospital Médio Norte Contratualizado, Escritorio Regional de Saude de Tangara da Serra-
MT, COSEMS- Vice Regional Médio Norte e Conselho Municipal de Saude. Iniciou-se a reuniao
10  citando que o Contrato do Estado junto ao municipio vence no més de dezembro/2021 e o municipio
11  jatomou as devidas providéncias. Continuou os assuntos onde abaixo subscrevem esta Ata, que teve
12 como pauta: Avaliagdo da CAC do Relatorio de Gestdo referente ao més de DEZEMBRO/2021.
13 Flavia questionou o repasse dos municipios se estdo conformes, o municipio de Arenapolis continua
14  com pendéncias dos repasses referente aos meses: outubro, novembro e dezembro/2021; os
15  municipios de Santo Afonso e Porto Estrela possuem pendencias de repasse, referente a0 més de
16  dezembro/2021. Salientamos que para a proxima reunido faz se necessario a atualiza¢do dos termos
17  de cooperagio dos municipios/Estado. Salientamos que o Estado realizou o pagamento conforme
18  Portaria n° 1.055/2021/GBSES no montante R$ 450.345,78 (Quatrocentos e Cinquenta Mil,
19  Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e Setenta e Oito Centavos) de acordo com o Diario oficial da
20  data 20/12/2021. Foi realizada a Supervisdo Técnica/Médica no Hospital Médio Norte, no dia
21 21/01/2022, pela Equipe do Escritorio Regional de Saude de Tangara da Serra, que expos o
22 quantitativo de atendimentos sendo 154 (cento e cinquenta e quatro) prontuarios auditados pela
23 equipe do ERSTS, 160 (cento e sessenta) pacientes regulados pelo SISREGIIL no Relatorio de
24  Gestdo do Instituto foram apresentados 160 (cento e sessenta), e faturados no STHD2 foram 155
25  (cento e cinquenta e cinco). Conforme o Oficio n°154/2021/CA/ERS-TS que refere aos relatorios
26  do SIHD2 e SIA que ndo foram entregues na competéncia 11/2021 devido o sistema do Ministério
27  da Satde estar apresentando falha e instabilidade, foi repassada a informagao ao ERSTS sendo na
28  competéncia 11/2021 faturados no STHD2 149 (cento e quarenta e nove) e no SIA 438 (quatrocentos
29 e trinta e oito). Segue fazendo a leitura dos pardmetros analisados. Foi entregue uma copia do
30 Relatorio Técnico para o Secretario Municipal de Satide bem como o Oficio N°.009/2022/CA/ERS-
31 TS e Oficio N°.007/2022/CA/ERS-TS, que se refere as inconformidades da Competéncia 12/2021,
32 do Hospital Médio Norte de Arenapolis com copia para o representante do Instituto Alfredo Mathias
33  Silva Gongalves, este informou que a partir do presente momento as inconformidades citadas no
34  Relatorio Técnico do Escritorio Regional de Saude serdo advertidos os profissionais e o Oficio
35  N°.008/2022/CA/ERS-TS que referem aos clientes que serdo apresentados na proxima competéncia
36  (01/2022). No anexo I- Identificamos os indicadores de monitoramento das metas qualitativas e no
37  Anexo Il os indicadores de monitoramento das metas quantitativas. Flavia inicia a avaliagdo e leitura
38 do Anexo I do documento do Oitavo Termo Descritivo dos indicadores qualitativos documento
39  anexo do Contrato 064/2021. Diante da analises dos indicadores qualitativos obtivemos 100% das
40  metas cumpridas. Passando-se a analise indicadores quantitativos anexo II do documento descritivo
41  do Contrato 064/2021, passamos a avaliagdo: Item I — Do percentual de alcance das metas fisicas
42 de consultas médicas nas especialidades: ortopedia/traumatologia, ginecologia/obstetricia, cirurgia
43  geral e pediatria e anestesista, o resultado obtido apresentado no Relatorio de Gestdo foi de 100%,
44 perfazendo um total de 497 (quatrocentos e noventa e sete) atendimentos, foi apresentado o relatorio
SI]ALG 78 (trezentos e setenta e oito) procedimentos. Item II: Percentual do alcance as metas fisicas
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hospitalares (Internagdes Gerais). Conforme PPI um total de 186 (cento € oitenta e seis) internagoes.
Na competéncia 12/2021 considerando o Relatorio de Gestdo foram 160 (cento e sessenta), com O
alcance de 86,02 % da meta. Foi apresentado o Oficio N°.012/2022, pelo representante do Instituto
referindo a questdo de 05 (cinco) prontuarios, que foram computados no Relatorio de Gestdo, porém
ndio foram faturados no STHD?2, ficando estabelecido que estes prontuarios serdo descontados nas
metas da proxima competéncia, tendo o aval dos membros da CAC. Item III - O municipio
apresentou uma proposta para redugéo gradativa dos partos cesareos em relagdo aos partos normais
numa taxa mensal de reducdo de 0,83% (zero virgula oitenta e tres por cento), referente ao mes
anterior. Na competéncia 12/2021, o alcance foi de 57,50%, consideramos a Meta cumprida. O
plano estratégico para redugdo de partos cesarias e Plano de Trabalho do Hospital Médio Norte na
area de Obstetricia, a fim de alcangar as taxas recomendadas pelo Ministério da Saude, que segue
em andamento. Os itens 04, 05 e 06 foram cumpridos na sua totalidade. A comissdo entende que as
metas quantitativas e qualitativas foram alcangadas perfazendo um total de 100% (cem por cento),
sendo que todos membros concordaram com o pagamento integral. Ficou definido a proxima visita
de Supervisdo do ERSTS para o dia 18/02/2022 e a reunido da CAC na data do dia 23/02/2022. Nao
havendo nada mais a tratar segue a Ata encerrada contendo 69 (sessenta e nove) linhas, 02 (duas)
folhas, assinada por mim e por todgsos presentes. Assinatura dos representantes da CAC abaixo
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1 ATA N° 0152022, DE REUNIAO ORDINARIADA COMISSAO DE

2 ACOMPANHAMENTO DE CONTRATUALIZACAO, NOMEADA CONFORME

3  PORTARIA N° 007/2022.

4  Aos Vinte e Trés (23) dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e vinte dois, as 09: 40 (Nove

5 Horas e Quarenta Minutos) reuniram-se os membros titulares e/ou suplentes que compdem a

6 Comissdo de Acompanhamento de Contratualizagdo, nomeados, conforme Portaria n°007/2022,

7 do municipio de Arenapolis-MT. Com composi¢do dos membros presentes da Secretaria

8 Municipal de Saiude, Hospital Médio Norte Contratualizado, Escritorio Regional de Saude de

9  Tangara da Serra-MT, COSEMS- Vice Regional Médio Norte Conselho Municipal de Saude.
10  Iniciou-se a reunido citando a Resolu¢do CIB/MT N°. 50 de 10 de fevereiro de 2022. Passando a
11  vigorar pelo prazo de vigéncia de 12 (Doze) meses. Alteram-se conforme o Nono Aditivo ao
12 Contrato de Gestdo N°. 064/2021, que refere ao Termo de Contrato de Gestdo entre prefeitura de
13 Arenapolis e Instituto Social de Satide S3o Lucas, com vigéncia até 31/03/2022, no valor de 3
14  parcelas mensais e sucessivas de R$26.947,33 (Vinte Seis Mil, Novecentos e Quarenta e Sete
15  Reais e Trinta e Trés Centavos). Segundo Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo entre os entes
16  publicos que entre si celebram o municipio de Barra do Bugres e o municipio de Arenépolis, que
17  prorrogam o prazo e valor até a data de 31/03/2022, no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas
18  de R$161.400,00 (Cento e Sessenta € Um Mil e Quatrocentos Reais). Segundo Termo Aditivo ao
19  Termo de Cooperagdo entre os entes publicos que entre si celebram o municipio de Santo Afonso
20 e o municipio de Arenapolis, que prorrogam o prazo e valor até a data de 31/03/2022, no valor de
21 3 parcelas mensais e sucessivas de R$8.824,43 (Oito Mil, Oitocentos e Vinte e Quatro Reais e
22 Quarenta e Trés Centavos). Segundo Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo entre os entes
23 publicos que entre si celebram o municipio de Porto Estrela e o municipio de Arenapolis, que
24  prorrogam o prazo e valor até a data de 31/03/2022, no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas de
25 R$8.311,12 (Oito Mil, Trezentos e Onze Reais e Doze Centavos). Segundo Termo Aditivo ao
26 Termo de Cooperagdo entre os entes publicos que entre si celebram o municipio de Nova
27  Marilandia e o municipio de Arenéapolis, que prorrogam o prazo e valor até a data de 31/03/2022,
28  no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas de R$9.194,69 (Nove Mil, Cento e Noventa e Quatro
29 Reais e Sessenta e Nove Centavos). Segundo Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo entre 0s
30 entes publicos que entre si celebram o municipio de Denise e o municipio de Arenapolis, que
31  prorrogam o prazo e valor até a data de 31/03/2022 no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas de
32 R$26.540,61 (Vinte e Seis Mil, Quinhentos e Quarenta Reais e Sessenta ¢ Um Centavos).
33  Salientamos que a contra partida dos municipios somam-se o valor mensal de R$67.979,58
34 (Sessenta e Sete Mil, Novecentos e Setenta e Nove Reais e Cinqiienta e Oito Centavos). Conforme
35 o Contrato de Gestdo N° 064/2021, o valor referente a PPI, perfaz o valor de R$§74.967,93
36 (Setenta e Quatro Mil, Novecentos Sessenta e Sete Reais e Noventa e Trés Centavos). Soma-se ao
37 repasse do governo do Estado no valor de R$450.345,78 (Quatrocentos e Cinquenta Mil,
38 Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e Setenta e Oito Centavos). O valor total geral € de
39 R$766.531,89 (Setecentos e Sessenta e Seis Mil, Quinhentos e Trinta ¢ Um Reais e Oitenta e
40 Nove Centavos). Continuou os assuntos onde abaixo subscrevem esta Ata, que teve como pauta:
41  Avaliagio da CAC do Relatorio de Gestdo referente ao més de Janeiro/2022. Flavia questionou o
42  repasse dos municipios se estdo conformes, referente ao ano de 2021. Salientamos que o Estado,
43  realizou o pagamento conforme Portaria n° 084/2022/GBSES no montante R$ 450.345,78
44  (Quatrocentos e Cinqiienta Mil, Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e Setenta e Oito Centavos) de
45  acordo com o Diario oficial da data 20/ 12/%021. Foi realizada a Supervisdo Técnica/Médica no,
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Hospital Médio Norte, no dia 18/02/2022, pela Equipe do Escritorio Regional de Saude de
Tangara da Serra, que expds o quantitativo de atendimentos sendo 166 (cento e sessenta e seis)
prontuarios auditados pela equipe do ERSTS, 166 (cento e sessenta e seis) pacientes regulados
pelo SISREGIIL, no Relatério de Gestdo do Instituto foram apresentados 166 (cento e sessenta e
seis), e faturados no SIHD2 foram 171 (cento e setenta e um). Segue fazendo a leitura dos
pardmetros analisados. Foi entregue uma copia do Relatorio Técnico para o Secretario Municipal
de Saude bem como o Oficio N°.023/2022/CA/ERS-TS e Oficio N°.022/2022/CA/ERS-TS, que se
refere as inconformidades da Competéncia 01/2022, do Hospital Médio Norte de Arenapolis com
copia para o representante do Instituto Alfredo Mathias Silva Gongalves, este informou que as
inconformidades citadas no Relatorio Técnico do Escritério Regional de Saude serdo advertidos os
profissionais. Ressalto que ndo ficaram pacientes pendentes para serem apresentados na proxima
competéncia. No anexo I- Identificamos os indicadores de monitoramento das metas qualitativas e
no Anexo II os indicadores de monitoramento das metas quantitativas. Flavia inicia a avaliagdo e
leitura do Anexo I do documento do Nono Termo Descritivo dos indicadores qualitativos
documento anexo do Contrato 064/2021. Diante da analises dos indicadores qualitativos
obtivemos 100% das metas cumpridas. Passando-se a analise indicadores quantitativos anexo II do
documento descritivo do Contrato 064/2021, passamos a avaliagdo: Item I — Do percentual de
alcance das metas fisicas de consultas médicas nas especialidades: ortopedia/traumatologia,
ginecologia/obstetricia, cirurgia geral e pediatria e anestesista, o resultado obtido apresentado no
Relatorio de Gestdo foi de 100%, perfazendo um total de 453 (quatrocentos e cinqiienta e trés)
atendimentos, foi apresentados o relatorio SIA 392 (trezentos e noventa e dois) procedimentos.
Item II: Percentual do alcance das metas fisicas hospitalares (Internagdes Gerais). Conforme PPI
um total de 186 (cento e oitenta e seis) internagbes. Na competéncia 01/2022 considerando o
Relatorio de Gestdo foram 166 (cento e sessenta e seis), com o alcance de 89,24% da meta. Foi
apresentado o Oficio N°. 012/2022, pelo representante do Instituto referindo a questdo de 05
(cinco) prontuarios, que foram computados no Relatorio de Gestdo da competéncia 12/2021,
porém nio foram faturados no SIHD2, ficando estabelecido que estes prontuarios serdo
descontados nas metas da proxima competéncia, tendo o aval dos membros da CAC, sendo assim
feito e a situa¢do encontra-se conforme. Item III - O municipio apresentou uma proposta para
redugdo gradativa dos partos cesareos em relagido aos partos normais numa taxa mensal de redugio
de 0,83% (zero virgula oitenta e trés por cento), referente a0 més anterior. Na competéncia
12/2021, o alcance foi de 57,50%, e na competéncia 01/2022 o percentual foi de 56%,
consideramos a Meta cumprida. O plano estratégico para redugdo de partos cesarea e Plano de
Trabalho do Hospital Médio Norte na area de Obstetricia, a fim de alcangar as taxas recomendadas
pelo Ministério da Saude, que segue em andamento. Os itens 04, 05 e 06 foram cumpridos na sua
totalidade. A comissio entende que as metas quantitativas e qualitativas foram alcangadas
perfazendo um total de 100% (cem por cento), sendo que todos os membros concordaram com o
pagamento integral. Ficou definido a proxima visita de Supervisio do ERSTS para o dia
18/03/2022 ¢ a reunido da CAC na data do dia 23/03/2022. Ndo havendo nada mais a tratar segue
a Ata encerrada contendo 93(noventa e trés) linhas, 03 (trés) folhas, assinada por mim e por todos
os presentes. Assinatura dos repre7éntantes da CAC abaixo

Maria Marinalda Ribeiro~y /) /L .

Isabela Thays Souza Di Domenico{Pinheiro |, 1\,

Maria Aparecida G. Moreira da Silva Santos_c , , L
Alfredo Mathias Silva Gongalves |/I#z% /. /woi 5, /i [meaoet
Flavia Pizzolio Alves Fabrini ‘/ HOKQ g <

/ ‘ p<| /), g ; j
| fy// 2ue ST
AXMIQ K / AL \ WA

r




92
93

¥ Secretaria Municipal de Saiide de Arendpolis- Mt
CNPJ N°: 11.344.687/0001-07

A gh =
Marinalva Fernandes Beato N8 \i

)

LT

Edicleia Nogueira Pereira Ol é 0o (/f@-'u’f N A



© Secretaria Municipal de Saiide de Arenapolis- Mt
CNPJ N°: 11.344.687/0001-07

ATA N° 016/2022, DE REUNIAO ORDINARIADA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATUALIZACAO, NOMEADA CONFORME
PORTARIA N° 007/2022.

Aos Vinte e Trés (23) dias do més de Marco do ano de dois mil e vinte dois, as 09:50 (Nove Horas
e Cinqiienta Minutos) reuniram-se os membros titulares e/ou suplentes que compdem a Comissio
de Acompanhamento de Contratualizagdo, nomeados, conforme Portaria n°007/2022, do
municipio de Arenapolis-MT. Com composi¢do dos membros presentes da Secretaria Municipal
de Saude, Hospital Médio Norte Contratualizado, Escritorio Regional de Saude de Tangara da
Serra-MT, COSEMS- Vice Regional Médio Norte e Conselho Municipal de Saude. Em carater de
10 Urgéncia foi publicada a Portaria n° 089/2022 que estabelece a pessoa LOECI MARIZA
1T SZIMANSKI PAZZINI como membro suplente da CAC para a presente reunido representando a
12 Secretaria Municipal de Saude. Em carater de Urgéncia foi publicada a Portaria n° 090/2022 que
13 estabelece a pessoa MARIA SONIA MARQUES DE SOUZA como fiscal de contrato titular em
14 substitui¢do do Contrato Assistencial n°238/2020 sendo esta a participante presente nesta reunido.
15  Iniciou-se a reunido citando a Resolugdo CIB/MT N°. 50 de 10 de fevereiro de 2022 Passando a
16  vigorar pelo prazo de vigéncia de 12 (Doze) meses. Alteram-se conforme o Nono Aditivo ao
17 Contrato de Gestdo N°. 064/2021, que refere ao Termo de Contrato de Gestio entre prefeitura de
18  Arenapolis e Instituto Social de Saude Sdo Lucas, com vigéncia até 31/03/2022, no valor de 3
19  parcelas mensais e sucessivas de R$26.947.33 (Vinte Seis Mil, Novecentos e Quarenta e Sete
20 Reais e Trinta e Trés Centavos). Segundo Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo entre os entes
21 publicos que entre si celebram o municipio de Barra do Bugres e o municipio de Arenapolis, que
22 prorrogam o prazo e valor até a data de 31/03/2022, no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas
23 de R$161.400,00 (Cento e Sessenta e Um Mil e Quatrocentos Reais). Segundo Termo Aditivo ao
24 Termo de Cooperagéo entre os entes publicos que entre si celebram o municipio de Santo Afonso
25 e o municipio de Arenapolis, que prorrogam o prazo e valor até a data de 3 1/03/2022, no valor de
26 3 parcelas mensais e sucessivas de R$8.824,43 (Oito Mil, Oitocentos ¢ Vinte e Quatro Reais e
27 Quarenta e Trés Centavos). Segundo Termo Aditivo ao Termo de Cooperac¢do entre os entes
28  publicos que entre si celebram o municipio de Porto Estrela e o municipio de Arenapolis, que
29  prorrogam o prazo e valor até a data de 31/03/2022, no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas de
30 R$8311,12 (Oito Mil, Trezentos e Onze Reais e Doze Centavos). Segundo Termo Aditivo ao
31  Termo de Cooperagio entre os entes publicos que entre si celebram o municipio de Nova
32 Marilandia e o municipio de Arenapolis, que prorrogam o prazo e valor até a data de 3 1/03/2022,
33 no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas de R$9.194,69 (Nove Mil, Cento e Noventa e Quatro
34  Reais e Sessenta e Nove Centavos). Segundo Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo entre os
35  entes publicos que entre si celebram o municipio de Denise e o municipio de Arenapolis, que
36  prorrogam o prazo e valor até a data de 31/03/2022 no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas de
37  RS$26.540,61 (Vinte e Seis Mil, Quinhentos e Quarenta Reais e Sessenta e Um Centavos).
38  Salientamos que a contra partida dos municipios somam-se o valor mensal de R$67.979,58
39  (Sessenta e Sete Mil, Novecentos e Setenta e Nove Reais e Cinquienta e Oito Centavos). Conforme
40 o Contrato de Gestdo N° 064/2021, o valor referente a PPI, perfaz o valor de R$74.967,93 \ |
41  (Setenta e Quatro Mil, Novecentos Sessenta e Sete Reais e Noventa e Trés Centavos). Soma-se ao 7.
42 repasse do governo do Estado no valor de R$450.345,78 (Quatrocentos e Cinquenta Mil, _ %
43 Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e Setenta e Oito Centavos). O valor total geral € de. .\
44 R$766.531,89 (Setecentos e Sessenta e Seis Mil, Quinhentos e Trinta e Um Reais e Oitenta NN
45 _ Nove Centavos). Ressaltamos a vigéncia do Décimo Termo Aditivo ao Contrato N° 064/2021, \‘57:
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entre si celebram a Prefeitura Municipal de Arenapolis e a Empresa Instituto Social de Saude Sao
Lucas, visando estabelecer o compromisso entre as partes para Gerenciamento, operacionalizagido
e execugdo de servigos de Assisténcia a Saude Ambulatorial e Hospitalar. Continuou os assuntos
onde abaixo subscrevem esta Ata, que teve como pauta: Avaliagio da CAC do Relatério de
Gestdo referente a0 més de Fevereiro/2022. Salientamos que o Estado realizou o pagamento
conforme Portaria n° 165/2022/GBSES no montante R$ 450.345,78 (Quatrocentos e Cinqiienta
Mil, Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e Setenta e Qito Centavos) de acordo com o Diario
oficial da data 15/03/2022. Foi realizada a Supervisio Técnica/Médica no Hospital Médio Norte,
no dia 18/03/2022, pela Equipe do Escritério Regional de Saude de Tangara da Serra, que expos o
quantitativo de atendimentos sendo 160 (cento e sessenta) prontuarios auditados pela equipe do
ERSTS, 160 (cento e sessenta) pacientes regulados pelo SISREGIIL no Relatério de Gestdo do
Instituto foram apresentados 160 (cento e sessenta), e faturados no SIHD2 foram 158 (cento e
cinqiienta e oito). Segue fazendo a leitura dos parametros analisados. Foi entregue uma copia do
Relatorio Técnico para o suplente do Secretario Municipal de Satde bem como o Oficio
N°®.043/2022/CA/ERS-TS e Oficio N°.042/2022/CA/ERS-TS, que se refere as inconformidades da
Competéncia 02/2022, do Hospital Médio Norte de Arenapolis com copia para o representante do
Instituto Alfredo Mathias Silva Gongalves, este informou que as inconformidades citadas no

- Relatorio Técnico do Escritorio Regional de Satde serdo advertidos verbalmente os profissionais.

Ressalto que ndo ficaram pacientes pendentes para serem apresentados na proxima competéncia.
Inicia a avaliagdo e leitura do PRIMEIRO ADITIVO DE TERMO DE APOSTILAMENTO onde
consta o Anexo I do documento descritivo que refere os indicadores qualitativos documento anexo
do Contrato 064/2021. Diante da analises dos indicadores qualitativos obtivemos 100% das metas
cumpridas. Passando-se a analise indicadores quantitativos que estdo descritos no Décimo Termo
Aditivo ao Contrato N° 064/2021 no anexo I, passamos a avaliagdo: Item I — Do percentual de
alcance das metas fisicas de consultas médicas nas especialidades: ortopedia/traumatologia,
ginecologia/obstetricia, cirurgia geral e pediatria e anestesista, o resultado obtido apresentado no
Relatorio de Gestdo foi de 100%, perfazendo um total de 497 (quatrocentos e noventa e sete)
atendimentos, foi apresentados o relatorio SIA 420 (quatrocentos e vinte) procedimentos. Item 11
Percentual do alcance das metas fisicas hospitalares (Internagdes Gerais). Conforme PPI um total
de 186 (cento e oitenta e seis) internagdes. Na competéncia 02/2022 considerando o Relatorio do
SIHD2 foram 158 (cento e cinqiienta e oito), com o alcance de 84,94% da meta. Item III - O
municipio apresentou uma proposta para redugdo gradativa dos partos cesareos em relagdo aos
partos normais numa taxa mensal de redu¢do de 0,83% (zero virgula oitenta e trés por cento),
referente a0 més anterior. Na competéncia 01/2022, o alcance foi de 56%, e na competéncia
02/2022 o percentual foi de 69,4%, consideramos a Meta ndo cumprida. Fica estabelecida que para
a competéncia seguinte 03/2022, devera ser cumprida a meta de 55,1%, de taxa de partos cesareas.
O plano estratégico para redugdo de partos cesarea e Plano de Trabalho do Hospital Médio Norte
na area de Obstetricia, a fim de alcangar as taxas recomendadas pelo Ministério da Saude, que
segue em andamento. O item 04 foi incluido sendo estabelecido o envio das vias de Declaragio de
Nascidos vivos e Declarages de Obitos com causa definida, tendo como parametro 100% das vias
protocoladas pela SMS, consideramos a meta cumprida. O item 05 Taxa de ocupagdo de leitos
operacionais, sendo o minimo de 75% aprovado no SIH, consideramos a meta cumprida. O item
06, Percentual de internagdo clinica e cirurgica regulada (autorizada e realizada) sendo 100%, via
SISREG, consideramos a meta cumprida. O item 07, Disponibilizagio de 100% da Agenda em
consultas pactuadas para a Central de Regulagdo, até o 18° dia de cada més, sendo 70% para
demanda da Central e 30% para egressos do Hospital, disponibilizado no SISREG, considj(a-mos
i
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a meta cumprida. A comissdo entende que as metas quantitativas e qualitativas foram alcancadas
perfazendo um total de 95% (noventa e cinco por cento), sendo que todos os membros
concordaram com o pagamento integral. Ficou definido a proxima visita de Supervisio do ERSTS
para o dia 13/04/2022 e a reunido da CAC sera definida posteriormente. Vale ressaltar que
conforme a Resolugio CIB/MT 37, DE 10 DE MARCO DE 2022, Dispde sobre o
cofinanciamento estadual excepcional de investimento para o municipio de Arenapolis, localizado
na Regido de Saude Médio Norte Mato-Grossense, Estado de Mato Grosso no Art. 2° O repasse
financeiro de que trata o art. 1° ser4 transferido em parcela tnica no valor de R$ 2.500.000.00
(dois milhdes e quinhentos mil reais), na modalidade fundo a fundo, do Fundo Estadual de Satde
de Mato Grosso para o Fundo Municipal de Arenapolis-MT. Nao havendo nada mais a tratar
segue a Ata encerrada contendo 110 (cento e dez) linhas, 03 (trés) folhas, assinada por mim e por
todos os presentes. Assinatura dogyrepresentantes da CAC abaixo
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ATA N° 017/2022, DE REUNIAO ORDINARIADA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATUALIZACAO, NOMEADA CONFORME
PORTARIA N°007/2022.

Aos Vinte (20) dias do més de Abril do ano de dois mil e vinte dois, as 10:00 (Dez Horas)
reuniram-se os membr2s titulares e/ou suplentes que compdem a Comissdo de Acompanhamento
de Contratualizagdo, nomeados, conforme Portaria n° 007/2022, do municipio de Arenapolis-MT.
Com composigdo dos membros presentes da Secretaria Municipal de Saude, Hospital Médio Norte
Contratualizado, Escritorio Regional de Satde de Tangara da Serra-MT, COSEMS- Vice Regional
Médio Norte e Conselho Municipal de Satude. Iniciou-se a reunido citando a Resolugdo CIB/MT
N° 50 de 10 de fevereiro de 2022. Passando a vigorar pelo prazo de vigéncia de 12 (Doze)
meses. Alteram-se conforme o Nono Aditivo ao Contrato de Gestdo N°. 064/2021, que refere ao
Termo de Contrato de Gestdo entre prefeitura de Arenapolis e Instituto Social de Saude Sao
Lucas, com vigéncia até 31/03/2022, no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas de R$26.947,33
(Vinte Seis Mil, Novecentos e Quarenta e Sete Reais e Trinta e Trés Centavos). Segundo Termo
Aditivo ao Termo de Cooperagdo entre os entes publicos que entre si celebram o municipio de
Barra do Bugres € o municipio de Arenapolis, que prorrogam o prazo e valor até a data de
31/03/2022, no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas de R$161.400,00 (Cento e Sessenta e Um
Mil e Quatrocentos Reais). Segundo Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo entre os entes
publicos que entre si celebram o municipio de Santo Afonso e o municipio de Arenapolis, que
prorrogam o prazo e valor até a data de 31/03/2022, no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas de
R$8.824.43 (Oito Mil, “Ditocentos e Vinte e Quatro Reais e Quarenta e Trés Centavos). Segundo
Termo Aditivo ao Termo de Cooperagao entre os entes publicos que entre si celebram o municipio
de Porto Estrela e o municipio de Arenapolis, que prorrogam o prazo e valor até¢ a data de
31/03/2022, no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas de R$8.311,12 (Oito Mil, Trezentos e
Onze Reais e Doze Centavos). Segundo Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo entre os entes
publicos que entre si celebram o municipio de Nova Marilandia e o municipio de Arenapolis, que
prorrogam o prazo e valor até a data de 31/03/2022, no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas de
R$9.194,69 (Nove Mil, Cento e Noventa e Quatro Reais e Sessenta e Nove Centavos). Segundo
Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo entre os entes publicos que entre si celebram o municipio
de Denise e o municipio de Arenapolis, que prorrogam o prazo e valor até a data de 31/03/2022no
valor de 3 parcelas mensais e sucessivas de R$26.540,61 (Vinte e Seis Mil, Quinhentos e Quarenta
Reais e Sessenta ¢ Um Centavos). Salientamos que a contra partida dos municipios somam-se 0
valor mensal de R$67.979,58 (Sessenta e Sete Mil, Novecentos e Setenta e Nove Reais e
Cingienta e Oito Centavos).Conforme o Contrato de Gestdo N°. 064/2021, o valor referente a PPI,
perfaz o valor de R$74.967,93 (Setenta e Quatro Mil, Novecentos Sessenta e Sete Reais e Noventa
e Trés Centavos). Scma-se ao repasse do governo do Estado no valor de R$450.345,78
(Quatrocentos e Cinqiienta Mil, Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e Setenta e Oito Centavos). O
valor total geral é de R$766.531,89 (Setecentos e Sessenta e Seis Mil, Quinhentos e Trinta e Um
Reais e Oitenta e Nove Centavos). Ressaltamos a vigéncia do Décimo Termo Aditivo ao Contrato
N° 064/2021, entre si celebram a Prefeitura Municipal de Arenapolis e a Empresa Instituto Social
de Saude S3o Lucas, visando estabelecer o compromisso entre as partes para Gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo de servigos de Assisténcia a Saude Ambulatorial e Hospitalar.
Continuou os assuntos onde abaixo subscrevem esta Ata, que teve como pauta: Avaliagdo da CAC
do Relatorio de Gestdo referente ao més de Margo/2022.Salientamos que o Estado realizou o

. pagamento cony Portaria n° 206/2022/GBSES no montante RS 450.345, 78 (Quatrocentos e
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CinqiientaMil, Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e Setenta e Oito Centavos) de acordo com o
Diario oficial da data 30/03/2022. Salientamos que os Termos de Cooperagdo entre o Municipio
de Arendpolis e demais municipios pactuados tem validade até a presente competéncia sendo a
data 31/03/2022, orientamos a observancia dos prazos. A Flavia referiu quanto a alguns itens que
necessitam ser priorizados tais como: atualizagio de CNES — atualmente foi realizada a compra do
hospital sendo imprescindivel a atualizagdo das informagdes; Alvara Sanitario — faz se necessario
atualizar as informagdes referentes a alvara sanitario do Hospital; aluguel de prédio — valendo-se
que o predio foi adquirido e € de posse do municipio, necessita rever os contratos no qual referem
ao valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais) e qual sera a destina¢do deste valor. Foi realizada a
Supervisdo Técnica/Médica no Hospital Médio Norte, no dia 13/04/2022, pela Equipe do
Escritorio Regional de.Saude de Tangara da Serra, que expds o quantitativo de atendimentos
sendo 161 (cento e sessenta e um) prontuarios auditados pela equipe do ERSTS, 161 (cento e
sessenta € um) pacientes regulados pelo SISREGIIL, no Relatorio de Gestdo do Instituto foram
apresentados 161 (cento e sessenta e um), e faturados no STHD2 foram 161 (cento e sessenta e
um). Segue fazendo a leitura dos pardmetros analisados. Foi entregue uma copia do Relatorio
Técnico para o suplente do Secretario Municipal de Saade bem como o Oficio
N°.059/2022/CA/ERS-TS e Oficio N°.058/2022/CA/ERS-TS, que se refere as inconformidades da
Competéncia 03/2022, do Hospital Médio Norte de Arenapolis com copia para o representante do
Instituto Alfredo Mathias Silva Gongalves, este informou que as inconformidades citadas no
Relatorio Técnico do Escritorio Regional de Satide serdo advertidos verbalmente os profissionais.
Ressalto que ndo ficaram pacientes pendentes para serem apresentados na proxima competéncia.
Inicia a avaliagdo e leitura do PRIMEIRO ADITIVO DE TERMO DE APOSTILAMENTO onde
consta 0 Anexo I do documento descritivo que refere os indicadores qualitativos documento anexo
do Contrato 064/2021. Diante da analises dos indicadores qualitativos obtivemos 100% das metas
cumpridas. Passando-se a analise indicadores quantitativos que estdo descritos no Décimo Termo
Aditivo ao Contrato N° 064/2021 no anexo I, passamos a avaliacdo: Item I — Do percentual de
alcance das metas ficicas de consultas médicas nas especialidades: ortopedia/traumatologia,
ginecologia/obstetricia, cirurgia geral e pediatria e anestesista, o resultado obtido apresentado no
Relatério de Gestao foi de 100%, perfazendo um total de 527 (quinhentos e vinte e sete)
atendimentos, foi apresentados o relatorio SIA 579 (quinhentos e setenta e nove) procedimentos.
Item II: Percentual do alcance das metas fisicas hospitalares (Internagdes Gerais). Conforme PPI
um total de 186 (cento e oitenta e seis) internagdes. Na competéncia 03/2022 considerando o
Relatorio do SIHD2 foram 161 (cento e sessenta € um), com o alcance de 86,55% da meta. Item
IIT - O municipio apresentou uma proposta para redu¢do gradativa dos partos cesareos em relagio
aos partos normais numa taxa mensal de redugdo de 0,83% (zero virgula oitenta e trés por cento),
referente ao més anterior. Na competéncia 02/2022, o alcance foi de 69,44%, e na competéncia
03/2022 o percentual foi de 69,77%, consideramos a Meta ndo cumprida. Fica estabelecida que
para a competéncia seguinte 04/2022, devera ser cumprida a meta de 55,1%, de taxa de partos
cesareas. O plano estratégico para redugdo de partos cesarea e Plano de Trabalho do Hospital
Meédio Norte na area de Obstetricia, a fim de alcangar as taxas recomendadas pelo Ministério da
Saude, que segue em andamento. O item 04 foi incluido sendo estabelecido o envio das vias de
Declaragdo de Nascido. vivos e Declaragdes de Obitos com causa definida, tendo como parametro
100% das vias protocoladas pela SMS, consideramos a meta cumprida. O item 05 Taxa de
ocupagdo de leitos operacionais, sendo o minimo de 75% aprovado no SIH, total de 76,82% na
competéncia 03/2022, consideramos a meta cumprida. O item 06, Percentual de internagdo clinica
e cirirgica regulada (autorizada e realizada) sendo 100%, via SISREG, consideramos a meta
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cumprida. O item 07, Disponibilizagdo de 100% da Agenda em consultas pactuadas para a Central
de Regulac@o, até o 18° dia de cada més, sendo 70% para demanda da Central e 30% para egressos
do Hospital, disponibilzzado no SISREG, consideramos a meta cumprida. A comissdo entende que
as metas quantitativas e qualitativas foram alcangadas perfazendo um total de 95% (noventa e
cinco por cento), sendo que todos os membros concordaram com o pagamento integral. Ficou preé-
definido a proxima visita de Supervisdao do ERSTS para o dia 20/05/2022 e a reunido da CAC sera
definida posteriormente. Ressaltamos que a presente ata foi redigida excepcionalmente por
Franciéli Mattei dos Santos, Enfermeira no Escritorio Regional de Saude de Tangara da Serra, por
motivo da Secretaria membro da CAC estar gozando de suas férias. Ndo havendo nada mais a
tratar segue a Ata encerrada contendo 108 (cento e oito) linhas, 03 (trés) folhas, assinada por mim
e por todos os presentes. Assmatura do s representantes da CAC abaixo.
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ATA N° 0182022, DE REUNIAO ORDINARIADA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATUALIZACAO, NOMEADA CONFORME
PORTARIA N°007/2022.

Aos Trinta (30) dias do més de Maio do ano de dois mil e vinte dois, as 09:50 (Nove Horas e
Cinquienta Minutos) reuniram-se os membros titulares e/ou suplentes que compdem a Comissao de
Acompanhamento de Contratualizagdo, nomeados, conforme Portaria n° 007/2022, do municipio
de Arenapolis-MT. Com composi¢do dos membros presentes da Secretaria Municipal de Saude,
Hospital Médio Norte ‘Contratualizado, Escritorio Regional de Saide de Tangara da Serra-MT,
COSEMS- Vice Regional Médio Norte e Conselho Municipal de Saude. Iniciou-se a reunido
10  citando a Resolugdo CIB/MT N°. 50 de 10 de fevereiro de 2022. Passando a vigorar pelo prazo de
11  vigéncia de 12 (Doze) meses. Ressaltamos a PORTARIA N°147/2022 que nomeia a fiscal de
12 contrato sendo a servidora MARIA SONIA MARQUES DE SOUZA. Alteram-se conforme o
13 Décimo Segundo termo Aditivo ao Contrato de Gestdo N°. 064/2021, que refere ao Termo de
14  Contrato de Gestdo entre prefeitura de Arenapolis e Instituto Social de Saude Sdo Lucas, com
15  wvigéncia até 30/06/2022, no valor de R$ 2.263.595,37 (dois milhdes duzentos e sessenta e trés mil
16 e quinhentos e noventa e cinco reais e trinta e sete centavos) referente aos periodo de vigéncia
17  sendo 3 parcelas mensais de R$ 754.531,79 (setecentos e cinqilienta e quatro mil e quinhentos e
18 trinta e um reais e trinta e nove centavos),a composi¢do do valor mensal se faz da seguinte
19  maneira: R$ 14.947,33 (quatorze mil novecentos e quarenta e sete reais e trinta e trés centavos)
20 que referem a Resolugdo CIB/MT n° 327 de 10/12/21, o repasse do estado refere a R$450.345,78
21  (quatrocentos e cinqiienta mil e trezentos e quarenta e cinco mil reais e setenta e oito centavos), o
22 repasse referente aos municipios pactuados R$ 214.270,85 (duzentos e quatorze mil e duzentos e
23 setenta reais e oitenta”e cinco centavos), e recurso referente a PPI no valor de R$ 74.967,93
24  (setenta e quatro mil novecentos e sessenta e sete mil e noventa e trés centavos). Referente ao
25 repasse dos Municipios pactuados, o terceiro termo aditivo ao termo de cooperagdo entre os
26  Municipios de Arenapolis e Barra do Bugres, que prorrogam o prazo e valor até a data de
27  29/06/2022, no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas de R$161.400,00 (Cento e Sessenta e Um
28  Mil e Quatrocentos Reais. O terceiro termo aditivo ao termo de cooperagio entre os Municipios de
29  Arenapolis e Santo Afonso, que prorrogam o prazo e valor até a data de 29/06/2022, no valor de 3
30 parcelas mensais e sucessivas de R$8.824,43 (Oito Mil, Oitocentos e Vinte e Quatro Reais e
31 Quarenta e Trés Centavos). O terceiro termo aditivo ao termo de cooperagdo entre os Municipios
32  de Arenapolis e Porto Estrela, que prorrogam o prazo e valor até a data de 30/06/2022, no valor de
33 3 parcelas mensais e sucessivas de R$8.311,12 (Oito Mil, Trezentos ¢ Onze Reais € Doze
34  Centavos). O terceiro termo aditivo ao termo de cooperagdo entre os Municipios de Arenapolis e
35 Nova Marilandia, que prorrogam o prazo e valor até a data de 29/06/2022, no valor de 3 parcelas
36 mensais e sucessivas de R$9.194,69 (Nove Mil, Cento e Noventa ¢ Quatro Reais € Sessenta e
37 Nove Centavos). O terceiro termo aditivo ao termo de cooperagdo entre os Municipios de
38  Arenapolis e Denise, que prorrogam o prazo e valor até a data de 29/06/2022 no valor de 3
39  parcelas mensais e sucessivas de R$26.540,61 (Vinte e Seis Mil, Quinhentos e Quarenta Reais e
40  Sessenta ¢ Um Centavos). Ressaltamos a vigéncia do Décimo Segundo Termo Aditivo ao
41  Contrato N° 064/2021, entre si celebram a Prefeitura Municipal de Arenapolis ¢ a Empresa
42  Instituto Social de Saude Sdo Lucas, visando estabelecer o compromisso entre as partes para
43 Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo de servigos de Assisténcia a Saide Ambulatorial e
44  Hospitalar. Continuou os assuntos onde abaixo subscrevem esta Ata, que teve como pauta: |]
45  Avaliagdo da ﬁc do Relatorio de Gestédo referente ao més de Abril/2022. Referente aos repasses
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do primeiro trimestre de 2022, todos encontram-se em conformidade. Salientamos que o Estado
realizou o pagamento conforme Portaria n° 284/2022/GBSES no montante R$ 450.345,78
(Quatrocentos e Cinqiienta Mil, Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e Setenta e Oito Centavos) de
acordo com o Diario oficial da data 04/05/2022. Salientamos que os Termos de Cooperagdo entre
o Municipio de Arenapolis e demais municipios pactuados tem validade até a data 29/06/2022,
orientamos a observancia dos prazos. Os municipios que ja realizaram o repasse referente a
competéncia 04/2022 sdo: Barra do Bugres, Santo Afonso, Arenapolis. Faltam realizar o repasse
referente a competéncia 04/2022 os seguintes municipios: Denise, Nova Marilandia, Porto Estrela.
O Itamar referiu quantv a alguns itens que necessitam ser priorizados tais como: atualiza¢do de
CNES - foi realizada a atualizagdo das informagdes; Alvara Sanitirio — o representante do
Instituto referiu que esta em elaboragdo os documentos referentes ao Projeto Arquitetonico do
Hospital, sendo este o primeiro passo para posteriormente dar entrada no Alvard Sanitario, o
secretario de saide referiu que ja foi contratado o arquiteto para dar seqiiéncia ao Projeto; aluguel
de prédio — valendo-se que o prédio foi adquirido e é de posse do municipio, necessita rever os
contratos no qual referem ao valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais) e qual sera a destinagdo deste
valor, que até o momento, ndo foi definido a destinagdo, sendo na proxima reunido de CAC,
havera resposta formal quanto a este questionamento; referente a empresa de exames laboratoriais:
solicitamos esclarecimentos ao municipio de Arenapolis, referente ao Contrato firmado com a
empresa que presta servigos e tem como ponto de atendimento o prédio do Hospital sendo
inviabilizado por Lei que esta institui¢do realize esses atendimentos a terceiros. Foi realizada a
Supervisdo Técnica/Médica no Hospital Médio Norte, no dia 24/05/2022, pela Equipe do
Escritorio Regional de Saide de Tangara da Serra, que expds o quantitativo de atendimentos
sendo 160 (cento e sessenta) prontuarios auditados pela equipe do ERSTS, 160 (cento e sessenta)
pacientes regulados pe®s SISREGIIL, no Relatorio de Gestdo do Instituto foram apresentados 160
(cento e sessenta), e faturados no SIHD2 foram 160 (cento e sessenta). Segue fazendo a leitura dos
parametros analisados. Foi entregue uma copia do Relatorio Técnico para o suplente do Secretario
Municipal de Satde bem como o Oficio N°.084/2022/CA/ERS-TS. Ressalto que ndo ficaram
pacientes pendentes para serem apresentados na proxima competéncia. Inicia a avaliagdo e leitura
do PRIMEIRO ADITIVO DE TERMO DE APOSTILAMENTO onde consta o Anexo I do
documento descritivo que refere os indicadores qualitativos documento anexo do Contrato
064/2021. Diante da analises dos indicadores qualitativos obtivemos 100% das metas cumpridas.
Passando-se a analise indicadores quantitativos que estdo descritos no Décimo Termo Aditivo ao
Contrato N° 064/2021 no anexo I, passamos a avaliagdo: Item I — Do percentual de alcance das
metas fisicas de consultas médicas nas especialidades: ortopedia/traumatologia,
ginecologia/obstetricia, cirurgia geral e pediatria e anestesista, o resultado obtido apresentado no
Relatorio de Gestdo foi de 100%, perfazendo um total de 451 (quatrocentos e cinqiienta € um)
atendimentos, foi apresentados o relatorio SIA 441 (quatrocentos e quarenta e um)
procedimentos. Item II: Percentual do alcance das metas fisicas hospitalares (Internagdes Gerais).
Conforme PPI um total de 186 (cento e oitenta e seis) internagdes. Na competéncia 03/2022
considerando o Relatorio do SIHD2 foram 160 (cento e sessenta), com o alcance de 86,02% da
meta. Item IIT - O municipio apresentou uma proposta para redugdo gradativa dos partos cesareos
em relagdo aos partos normais numa taxa mensal de redugio de 0,83% (zero virgula oitenta e trés
por cento), referente ao més anterior. Na competéncia 01/2022, o alcance foi de 55,1%, e na
competéncia 04/2022 o percentual foi de 54,16%, redugdo de 0,94% consideramos a Meta|"
cumprida. O plano estratégico para redugdo de partos cesarea e Plano de Trabalho do Hospital
Médio N "e na area de Obstetrlc1a a fim de alcangar as taxas recomendadas pelo Ministério da X
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Saude, que segue em andamento. O item 04 o envio das vias de Declaragdo de Nascidos vivos e
Declaragdes de Obitos com causa definida, tendo como parimetro 100% das vias protocoladas
pela SMS, consideramos a meta cumprida. O item 05 Taxa de ocupagdo de leitos operacionais,
sendo o minimo de 75% aprovado no SIH, total de 77,16% na competéncia 04/2022,
consideramos a meta cumprida. O item 06, Percentual de internagdo clinica e cirargica regulada
(autorizada e realizada) sendo 100%, via SISREG, consideramos a meta cumprida. O item 07,
Disponibilizagdo de 100% da Agenda em consultas pactuadas para a Central de Regulagdo, até o
18° dia de cada més, sendo 70% para demanda da Central e 30% para egressos do Hospital,
disponibilizado no SISREG, consideramos a meta cumprida. A comissdo entende que as metas
quantitativas e qualitativas foram alcangadas perfazendo um total de 100% (cem por cento), sendo
que todos os membros concordaram com o pagamento integral. Ndo havendo nada mais a tratar
segue a Ata encerrada contendo 111 (cento e onze) linhas, 03 (trés) folhas, assinada por mim e por
todos os presentes. Assinatura dos representantes AC abaixo.

Maria Marinalda Rlbelm " j ”‘{At 20 Ve

Maria Aparecida Gomes Moreira da Sil Santos A Cuer Caportincl Tonnd Ve aiass
Ronaldo Wanderson Pergira Melo / . 5 e
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ATA N° 0192022, DE REUNIAO ORDINARIADA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATUALIZACAO, NOMEADA CONFORME
PORTARIA N°.007/2022.

Aos Vinte e Nove (29) dias do més de Junho do ano de dois mil e vinte dois, as 10:27 (Dez Horas
e Vinte e Sete Minutos) reuniram-se os membros titulares e/ou suplentes que compdem a
Comissdo de Acompanhamento de Contratualizagdo, nomeados, conforme Portaria n° 007/2022,
do municipio de Arendpolis-MT. Com composi¢do dos membros presentes da Secretaria
Municipal de Satde, Hospital Médio Norte Contratualizado, Escritério Regional de Saude de
Tangara da Serra-MT, COSEMS- Vice Regional Médio Norte e Conselho Municipal de Saude.
Iniciou-se a reunido citando a Resolugdo CIB/MT N°. 50 de 10 de fevereiro de 2022. Participou da
reunido da CAC, a assessora juridica: Edjane Dantas Porfirio Freitas a fim de sanar os
questionamentos do OF. N° 002/2022, onde os membros da CAC solicitaram esclarecimentos
quanto: valor de aluguel ficou definida a supressdo na quantia de R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais),
ficando estabelecido a contra partida do municipio de Arenapolis no valor de R$ 14.947.33
(Quatorze Mil, Novecentos e Quarenta e Sete Reais e Trinta e Trés Centavos); quanto ao aluguel
do Laboratorio Pronto Analises Ltda.: tem o Decreto Municipal N. 013/2022, que especifica o uso
das instalagdes com base na Lei Organica do municipio; quanto a descri¢do dos valores repassados
no Termo Aditivo de Contrato: no proximo 13° Termo Aditivo do contrato os valores estardo
descriminados garantindo a transparéncia das informagdes. Ressalto que a documentagdo sera
entregue na proxima reunido de CAC devidamente assinadas para apreciagdo. No momento estdo
vigentes o Décimo Segundo termo Aditivo ao Contrato de Gestdo N°. 064/2021, que refere ao
Termo de Contrato de Gestdo entre prefeitura de Arendpolis e Instituto Social de Saude Sado
Lucas, com vigéncia até 30/06/2022, no valor de R$ 2.263.595,37 (dois milhdes duzentos e
sessenta e trés mil e quinhentos e noventa e cinco reais e trinta e sete centavos) referente aos
periodo de vigéncia sendo 3 parcelas mensais de R$ 754.531,79 (setecentos e cinglienta e quatro
mil e quinhentos e trinta € um reais e trinta e nove centavos),a composi¢do do valor mensal se faz
da seguinte maneira: R$ 14.947,33 (quatorze mil novecentos e quarenta e sete reais e trinta e trés
centavos) que referem a Resolugdo CIB/MT n° 327 de 10/12/21, o repasse do estado refere a
R$450.345,78 (quatrocentos e cinqiienta mil e trezentos e quarenta e cinco mil reais e setenta e
oito centavos), o repasse referente aos municipios pactuados R$ 214.270,85 (duzentos e quatorze
mil e duzentos e setenta reais e oitenta e cinco centavos), e recurso referente a PPI no valor de R$
74.967,93 (setenta e quatro mil novecentos e sessenta ¢ sete mil e noventa e trés centavos).
Referente ao repasse dos Municipios pactuados, o terceiro termo aditivo ao termo de cooperagao
entre os Municipios de Arendpolis e Barra do Bugres, que prorrogam o prazo e valor at¢ a data de
29/06/2022, no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas de R$161.400,00 (Cento e Sessenta ¢ Um
Mil e Quatrocentos Reais. O terceiro termo aditivo ao termo de cooperag&o entre os Municipios de
Arenapolis e Santo Afonso, que prorrogam o prazo e valor até a data de 29/06/2022, no valor de 3
parcelas mensais e sucessivas de R$8.824,43 (Oito Mil, Oitocentos e Vinte e Quatro Reais e
Quarenta e Trés Centavos). O terceiro termo aditivo ao termo de cooperagéo entre os Municipios
de Arenapolis e Porto Estrela, que prorrogam o prazo e valor até a data de 30/06/2022, no valor de
3 parcelas mensais e sucessivas de R$8.311,12 (Oito Mil, Trezentos e Onze Reais e Doze
Centavos). O terceiro termo aditivo ao termo de cooperagéo entre os Municipios de Arenapolis e
Nova Marilandia, que prorrogam o prazo e valor até a data de 29/06/2022, no valor de 3 parcelas
mensais e sucessivas de R$9.194,69 (Nove Mil, Cento e Noventa e Quatro Reais e Sessenta e
Nove Centavos). O terceiro termo aditivo ao termo de cooperagdo entre os Municipios de

y A
=/ S IR ATA

/20 e

7

4/“, ) ,‘;/l / AU (1 "? \s N\“:‘ O‘;"V’" N / ' /f Jud o P /o o



46
47
48
49
50
51
52
53
54
56
56
57
58
39
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
FF
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

P Secretaria Municipal de Saiide de Arendpolis- Mt
CNPJ N°: 11.344.687/0001-07

Arendpolis e Denise, que prorrogam o prazo e valor até¢ a data de 29/06/2022 no valor de 3
parcelas mensais e sucessivas de R$26.540,61 (Vinte e Seis Mil, Quinhentos e Quarenta Reais e
Sessenta ¢ Um Centavos). Ressaltamos a vigéncia do Décimo Segundo Termo Aditivo ao
Contrato N° 064/2021, entre si celebram a Prefeitura Municipal de Arendpolis € a Empresa
Instituto Social de Saide S3o Lucas, visando estabelecer o compromisso entre as partes para
Gerenciamento, operacionaliza¢do e execugdo de servigos de Assisténcia a Saude Ambulatorial e
Hospitalar. Continuou os assuntos onde abaixo subscrevem esta Ata, que teve como pauta:
Avaliacio da CAC do Relatério de Gestdo referente ao més de Maio/2022. Referente aos repasses
do primeiro trimestre de 2022, todos encontram-se em conformidade. Salientamos que o Estado
realizou o pagamento conforme Portaria n° 374/2022/GBSES no montante R$ 450.345,78
(Quatrocentos e Cingiienta Mil, Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e Setenta e Oito Centavos) de
acordo com o Didrio oficial da data 08/06/2022. Salientamos que os Termos de Cooperagédo entre
o Municipio de Arenépolis € demais municipios pactuados tem validade até a data 29/06/2022,
orientamos a observancia dos prazos. Salientamos que ja realizaram o repasse referente a
competéncia 04/2022: Barra do Bugres, Nova Marilandia, Santo Afonso; ndo realizaram o
repasse: Arendpolis, Denise e Porto Estrela. Referente aos repasses da competéncia 05/2022 dos
municipios pactuados solicitamos que seja apresentada para a CAC o demonstrativo dos repasses
referentes as competéncias 05/2022 e 06/2022 na préxima reunido de CAC. Foi realizada a
Supervisdo Técnica/Médica no Hospital Médio Norte, no dia 23/06/2022, pela Equipe do
Escritorio Regional de Saude de Tangara da Serra, que expds o quantitativo de atendimentos
sendo 161 (cento e sessenta e um) prontuarios auditados pela equipe do ERSTS, 161 (cento e
sessenta e um) pacientes regulados pelo SISREGIII, no Relatorio de Gestdo do Instituto foram
apresentados 161 (cento e sessenta e um), ¢ faturados no SIHD2 foram 161 (cento e sessenta e
um). Segue fazendo a leitura dos pardmetros analisados. Foi entregue uma copia do Relatorio
Técnico para o suplente do Secretdrio Municipal de Saude bem como o Oficio
N°.101/2022/CA/ERS-TS. Fora entregue o Oficio N°.100/2022/CA/ERS-TS que refere as
inconformidades identificadas na visita in loco sendo entregue duas vias, uma copia para o
representante do Hospital € uma copia para a representante do Municipio. Ressalto que ndo
ficaram pacientes pendentes para serem apresentados na proxima competéncia. Inicia a avaliagdo e
leitura do PRIMEIRO ADITIVO DE TERMO DE APOSTILAMENTO onde consta o Anexo I do
documento descritivo que refere os indicadores qualitativos documento anexo do Contrato
064/2021. Diante da analises dos indicadores qualitativos obtivemos 100% das metas cumpridas.
Passando-se a analise indicadores quantitativos que estfo descritos no Décimo Termo Aditivo ao
Contrato N° 064/2021 no anexo I, passamos a avaliagdo: Item I — Do percentual de alcance das
metas fisicas de consultas médicas nas especialidades: ortopedia/traumatologia,
ginecologia/obstetricia, cirurgia geral e pediatria ¢ anestesista, o resultado obtido apresentado no
Relatério de Gestdo foi de 100%, perfazendo um total de 511 (quinhentos e onze) atendimentos,
foi apresentados o relatorio SIA 561 (quinhentos e sessenta € um) procedimentos. Item II:
Percentual do alcance das metas fisicas hospitalares (Internagdes Gerais). Conforme PPI um total
de 186 (cento e oitenta e seis) internagdes. Na competéncia 05/2022 considerando o Relatério do
SIHD2 foram 161 (cento e sessenta e um), com o alcance de 86,55% da meta. Item III - O
municipio apresentou uma proposta para redu¢do gradativa dos partos cesdreos em relagdo aos
partos normais numa taxa mensal de redu¢do de 0,83% (zero virgula oitenta e trés por cento),
referente a0 més anterior. Na competéncia 04/2022 o percentual foi de 54,16%, na competéncia
05/2022, o percentual foi 51,72% com uma redugdo de 2,44% consideramos a Meta cumprida. O
plano estratégico para redugdo de partos cesarea e Plano de Trabalho do Hospital Médio Norte na

- ) ~ N[ A ¢ < <’



92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112

o] $ Secretaria Municipal de Saiide de Arendpolis- Mt
CNPJ N°: 11.344.687/0001-07

area de Obstetricia, a fim de alcancar as taxas recomendadas pelo Ministério da Saude, que segue
em andamento. O item 04 o envio das vias de Declaragdo de Nascidos vivos e Declara¢oes de
Obitos com causa definida, tendo como pardmetro 100% das vias protocoladas pela SMS,
consideramos a meta cumprida. O item 05 Taxa de ocupagdo de leitos operacionais, sendo o
minimo de 75% aprovado no SIH, total de 79,03% na competéncia 05/2022, consideramos a meta
cumprida. O item 06, Percentual de internagdo clinica e cirurgica regulada (autorizada e realizada)
sendo 100%, via SISREG, consideramos a meta cumprida. O item 07, Disponibilizagdo de 100%
da Agenda em consultas pactuadas para a Central de Regulagdo, até o 18° dia de cada més, sendo
70% para demanda da Central e 30% para egressos do Hospital, disponibilizado no SISREG,
consideramos a meta cumprida. A comissio entende que as metas quantitativas e qualitativas
foram alcangadas perfazendo um total de 100% (cem por cento), sendo que todos os membros
concordaram com o pagamento integral. Ndo havendo nada mais a tratar segue a Ata encerrada
contendo 112 (cento e doze) linhas, 03 (trés) folhas, assinada por mim e por todos os presentes.
Assinatura dos representantes da CACrabaixo.

Maria Marinalda Ribeiro ) K

Isabela Thays Souza Di Domenico Pm,heer a O ol { \
Maria Sonia Marques de Souza \\ur\ =N T - YN
Alfredo Mathias Silva Gong:alves G 7 7 F ety ) N
Flavia Pizzolio Alves Fabrini. !T o (M A6bh

Maria Aparecida Gomes Moreira da Silva Santos W cioe~ O™ U s Mo

Edicléia Nogueira Pereira L UL 90 ;
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ATA N° 0202022, DE REUNIAO ORDINARIADA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATUALIZACAO, NOMEADA CONFORME
PORTARIA N°.007/2022.

Aos Vinte e Dois (22) dias do més de Julho do ano de dois mil e vinte dois, as 10:20 (Dez e Vinte
Minutos) reuniram-se os membros titulares e/ou suplentes que compdem a Comissdo de
Acompanhamento de Contratualizagdo, nomeados, conforme Portaria n° 007/2022, do municipio
de Arenapolis-MT. Com composi¢do dos membros presentes da Secretaria Municipal de Saude,
Hospital Médio Norte Contratualizado, Escritorio Regional de Saude de Tangara da Serra-MT,
COSEMS- Vice Regional Médio Norte e Conselho Municipal de Saude. Ressaltamos que o Vice-
Presidente Renan Gabriel Reguero Santos esta representando o Presidente do Conselho Municipal
de Saude. Iniciou-se a reunido da CAC. Foi entregue para Itamar copia do Termo de Permissdo de
Uso de Bem Publico entre Prefeitura e Estabelecimento, referente ao aluguel do Laboratério
Pronto Analises, solicitado na ultima reunifio e copia da Planilha de Repasse ao Instituto Social
S30 Lucas atualizada. No momento estdo vigentes o Décimo Segundo termo Aditivo ao Contrato
de Gestdio N°. 064/2021, que refere ao Termo de Contrato de Gesto entre prefeitura de Arenapolis
e Instituto Social de Satde Sdo Lucas, com vigéncia até 30/06/2022, no valor de R$ 2.263.595,37
(dois milhdes duzentos e sessenta e trés mil e quinhentos e noventa e cinco reais e trinta e sete
centavos) referente ao periodo de vigéncia sendo 3 parcelas mensais de R$ 754.531,79 (setecentos
e cingiienta e quatro mil e quinhentos e trinta e um reais e trinta e nove centavos),a composi¢ao do
valor mensal se faz da seguinte maneira: R$ 14.947,33 (quatorze mil novecentos e quarenta e sete
reais e trinta e trés centavos) que referem a Resolugdo CIB/MT n° 327 de 10/12/21, o repasse do
estado refere a R$450.345,78 (quatrocentos e cinqiienta mil e trezentos e quarenta e cinco mil
reais e setenta e oito centavos), o repasse referente aos municipios pactuados R$ 214.270,85
(duzentos e quatorze mil e duzentos e setenta reais e oitenta e cinco centavos), e recurso referente
a PPI no valor de R$ 74.967,93 (setenta e quatro mil novecentos e sessenta € sete mil e noventa e
trés centavos). Referente ao repasse dos Municipios pactuados, o terceiro termo aditivo ao termo
de cooperagdo entre os Municipios de Arenéapolis ¢ Barra do Bugres, que prorrogam o prazo €
valor até a data de 29/06/2022, no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas de R$161.400,00
(Cento e Sessenta e Um Mil e Quatrocentos Reais. O terceiro termo aditivo ao termo de
cooperagio entre os Municipios de Arenapolis e Santo Afonso, que prorrogam o prazo € valor até
a data de 29/06/2022, no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas de R$8.824,43 (Oito Mil,
Oitocentos e Vinte e Quatro Reais e Quarenta e Trés Centavos). O terceiro termo aditivo ao termo
de cooperagéo entre os Municipios de Arendpolis e Porto Estrela, que prorrogam o prazo e valor
até a data de 30/06/2022, no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas de R$8.311,12 (Oito Mil,
Trezentos e Onze Reais e Doze Centavos). O terceiro termo aditivo ao termo de cooperagéo entre
os Municipios de Arenapolis ¢ Nova Marilandia, que prorrogam o prazo € valor até a data de
29/06/2022, no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas de R$9.194,69 (Nove Mil, Cento €
Noventa e Quatro Reais e Sessenta e Nove Centavos). O terceiro termo aditivo ao termo de
cooperacdo entre os Municipios de Arenapolis e Denise, que prorrogam o prazo € valor até a data
de 29/06/2022 no valor de 3 parcelas mensais e sucessivas de R$26.540,61 (Vinte e Seis Mil,
Quinhentos e Quarenta Reais ¢ Sessenta ¢ Um Centavos). Ressaltamos a vigéncia do Décimo
Segundo Termo Aditivo ao Contrato N° 064/2021, entre si celebram a Prefeitura Municipal de ||
Arenapolis e a Empresa Instituto Social de Satide Sdo Lucas, visando estabelecer o compromisso
entre as partes para Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo de servigos de Assisténcia a
Saude Ambulatorial e Hospitalar. Continuou y&mtos onde abaixo subscrexe\m estebéta. que
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46  teve como pauta: Avaliagdo da CAC do Relatorio de Gestdo referente a0 més de Junho/2022.
47  Referente aos repasses do primeiro trimestre de 2022, todos encontram-se em conformidade.
48  Salientamos que o Estado realizou o pagamento conforme Portaria n° 458/2022/GBSES no
49  montante R$ 450.345,78 (Quatrocentos e Cinqiienta Mil, Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e
50 Setenta e Oito Centavos) de acordo com o Didrio oficial da data 06/07/2022. Salientamos que 0s
51 Termos de Cooperagdo entre o Municipio de Arenapolis e demais municipios pactuados tem
52 validade até a data 29/06/2022, orientamos a observancia dos prazos. Salientamos que ja
53  realizaram o repasse referente a competéncia 05/2022: os municipios de: Arendpolis, Nova
54  Marilandia, Porto Estrela e Santo Afonso e Barra do Bugres. O municipio de Denise ndo realizou
55 o repasse do més 05/2022. Foi realizada a Supervisdo Técnica/Médica no Hospital Médio Norte,
56  no dia 08/07/2022, pela Equipe do Escritorio Regional de Satide de Tangara da Serra, que expds o
57  quantitativo de atendimentos sendo 160 (cento e sessenta) prontudrios auditados pela equipe do
58 ERSTS, 160 (cento e sessenta) pacientes regulados pelo SISREGIII, no Relatério de Gestéo do
59 Instituto foram apresentados 160 (cento e sessenta), ¢ faturados no SIHD2 foram 160 (cento e
60  sessenta). Segue fazendo a leitura dos pardmetros analisados. Foi entregue uma cépia do Relatorio
61 Técnico para o suplente do Secretario Municipal de Saide bem como o Oficio
62  N°.120/2022/CA/ERS-TS. Inicia a avaliagdo e leitura do PRIMEIRO ADITIVO DE TERMO DE
63  APOSTILAMENTO onde consta 0 Anexo I do documento descritivo que refere os indicadores
64  qualitativos documento anexo do Contrato 064/2021. Diante da analises dos indicadores
65  qualitativos obtivemos 100% das metas cumpridas. Passando-se a analise indicadores
66  quantitativos que estdo descritos no Décimo Termo Aditivo ao Contrato N° 064/2021 no anexo [,
67  passamos a avaliagio: Item I — Do percentual de alcance das metas fisicas de consultas médicas
68 nas especialidades: ortopedia/traumatologia, ginecologia/obstetricia, cirurgia geral e pediatria e
69  anestesista, o resultado obtido apresentado no Relatorio de Gestdo foi de 100%, perfazendo um
70  total de 466 (quatrocentos e setenta e seis) atendimentos, foi apresentados o relatorio SIA 478
71  (quatrocentos e setenta € oito) procedimentos. Item II: Percentual do alcance das metas fisicas
72  hospitalares (Internagdes Gerais). Conforme PPI um total de 160 (cento e sessenta) internagoes.
73  Na competéncia 06/2022 considerando o Relatorio do STHD2 foram 160 (cento e sessenta), com O
74 alcance de 86,02% da meta. Item III - O municipio apresentou uma proposta para redugdo
75  gradativa dos partos cesareos em relagdo aos partos normais numa taxa mensal de reducdo de
76  0,83% (zero virgula oitenta e trés por cento), referente ao més anterior. Na competéncia 05/2022 o
77  percentual foi de 51,72%, na competéncia 06/2022, o percentual foi 50,00% com uma redugédo de
78  1.72% consideramos a Meta cumprida. O plano estratégico para redugdo de partos cesarea e Plano
79  de Trabalho do Hospital Médio Norte na area de Obstetricia, a fim de alcangar as taxas
80 recomendadas pelo Ministério da Saude, que segue em andamento. O item 04 o envio das vias de
81 Declaragdo de Nascidos vivos e Declaragdes de Obitos com causa definida, tendo como parametro
82 100% das vias protocoladas pela SMS, consideramos a meta cumprida. O item 05 Taxa de
83  ocupagdo de leitos operacionais, sendo o minimo de 75% aprovado no SIH, total de 81,03% na
84  competéncia 06/2022, consideramos a meta cumprida. O item 06, Percentual de internagdo clinica
85 e cirlrgica regulada (autorizada e realizada) sendo 100%, via SISREG, consideramos a meta
86  cumprida. O item 07, Disponibilizagdo de 100% da Agenda em consultas pactuadas para a Central
87  de Regulagdo, até o 18° dia de cada més, sendo 70% para demanda da Central e 30% para egressos&*"
88  do Hospital, disponibilizado no SISREG, consideramos a meta cumprida. A comiss@o entende que ;- ,
89 as metas quantitativas e qualitativas foram alcangadas perfazendo um total de 100% (cem por
90  cento), sendo que todos os mengbros concordaram com o pagamento integral. Ndo havendo nada
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mais a tratar segue a Ata encerrada contendo 99 (noventa e nove) linhas, 03 (trés) folhas, assinada
por mim e por todos os presentes. Assinatura dos representantes da CAC abaixo.
Maria Marlnalda Ribeiro = ’\ (\ _—

Maria Sonia Marques de Souza/ P
Alfredo Mathias Silva Gongdlves - & ! ;
Itamar Martins Bonfim AN < z
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Edicléia Nogueira Pereira i
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ATA N° 021/2022, DE REUNIAO ORDINARIADA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATUALIZACAO, NOMEADA CONFORME
PORTARIA N°.177/2022.

Aos Vinte e Quatro (24) dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte dois, as 09:17 (Nove
Horas e Dezessete Minutos) reuniram-se os membros titulares e/ou suplentes que compdem a
Comissdo de Acompanhamento de Contratualiza¢do, nomeados, conforme Portaria n® 177/2022,
do municipio de Arenéapolis-MT. Com composi¢do dos membros presentes da Secretaria
Municipal de Saude, Hospital Médio Norte Contratualizado, Escritério Regional de Saude de
Tangara da Serra-MT, COSEMS- Vice Regional Médio Norte e Conselho Municipal de Saude.
Iniciou-se a reunidio da CAC o presidente do Conselho Municipal de Saude Luis Fernando Di
Domenico fez uma oragdo. Foi entregue para a senhora: Selma Arafjo Dantas a nova Portaria N°.
177/2022, com a alteracdo dos novos componentes e representantes do Escritério Regional de
Saude de Tangara da Serra, ficando entfio: Titular: Selma Aratjo Dantas e Suplente: Cristiane
Alves Carvalho, e cépias dos Novos Termos Aditivos de Cooperagdo dos municipios Copia do
Décimo Quarto Termo Aditivo ao Contrato N°. 064/2021, entre a Prefeitura Municipal de
Arenépolis e o Instituto Social de Saude S3o Lucas para execugdio de servigos de Assisténcia
Saude Ambulatorial e Hospitalar referente ao Programa Mais MT Cirurgias 2021, no valor de
R$96.648,99 (Noventa e Seis Mil, Seiscentos e Quarenta e Oito Reais e Noventa e Nove
Centavos). Estdo o Décimo Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo N°. 064/2021, que
refere ao Termo de Contrato de Gestdo entre prefeitura de Arendpolis e Instituto Social de Satde
Sdo Lucas, com vigéncia até 31/12/2022, no valor de R$ 4.527.191,34 (Quatro Milhdes
Quinhentos e Vinte e Sete Mil, Cento e Noventa e Um Reais e Trinta e Quatro Centavos),
referente ao periodo de vigéncia sendo 6 parcelas mensais de R$ 754.531,89 (setecentos e
cingiienta e quatro mil e quinhentos e trinta e um reais e oitenta e nove centavos), a composi¢ao do
valor mensal se faz da seguinte maneira: R$ 14.947,33 (quatorze mil novecentos e quarenta e sete
reais e trinta e trés centavos) que referem a Resolugdo CIB/MT n° 327 de 10/12/21, o repasse do
estado refere a R$450.345,78 (quatrocentos e cinqiienta mil e trezentos e quarenta e cinco mil
reais e setenta e oito centavos), o repasse referente aos municipios pactuados R$ 214.270,85
(duzentos e quatorze mil e duzentos e setenta reais e oitenta e cinco centavos), € recurso referente
a PPI no valor de R$ 74.967,93 (setenta e quatro mil novecentos e sessenta e sete mil e noventa e
trés centavos). Referente ao repasse dos Municipios pactuados, o Quarto Termo Aditivo ao termo
de cooperagdo entre os Municipios de Arenapolis e Barra do Bugres, que prorrogam o prazo ¢
valor até a data de 31/12/2022, no valor de 6 (Seis) parcelas mensais e sucessivas de
R$161.400,00 (Cento e Sessenta e Um Mil e Quatrocentos Reais. O Quarto Termo Aditivo ao
termo de cooperagdo entre os Municipios de Arendpolis e Santo Afonso, que prorrogam o prazo €
valor até a data de 31/12/2022, no valor de 6 (Seis) parcelas mensais e sucessivas de R$8.824.43
(Oito Mil, Oitocentos e Vinte e Quatro Reais e Quarenta e Trés Centavos). O Quarto Termo
Aditivo ao termo de cooperagdo entre os Municipios de Arenépolis e Porto Estrela, que prorrogam
o prazo e valor até a data de 31/12/2022, no valor de 06 (Seis) parcelas mensais e sucessivas de
R$8.311,12 (Oito Mil, Trezentos e Onze Reais e Doze Centavos). O Quarto Termo Aditivo ao
termo de cooperagdo entre os Municipios de Arendpolis € Nova Marilndia, que prorrogam o
prazo e valor até a data de 07/07/2023, no valor de 12 (Doze) parcelas mensais e sucessivas de
R$9.194,69 (Nove Mil, Cento e Noventa e Quatro Reais e Sessenta e Nove Centavos). O Quarto
Termo Aditivo ao termo de cooperagio entre os Municipios de Arendpolis e Denise, que
prorrogam o prazo e valor até a data de 31/12/2022 no valor de 6 (Seis) parcelas mensais e
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sucessivas de R$26.540,61 (Vinte e Seis Mil, Quinhentos e Quarenta Reais e Sessenta ¢ Um
Centavos). Ressaltamos a vigéncia do Décimo Terceiro Termo Aditivo ao Contrato N° 064/2021,
entre si celebram a Prefeitura Municipal de Arendpolis e a Empresa Instituto Social de Saude Sao
Lucas, visando estabelecer o compromisso entre as partes para Gerenciamento, operacionaliza¢do
e execugdo de servigos de Assisténcia a Saude Ambulatorial e Hospitalar. Continuou os assuntos
onde abaixo subscrevem esta Ata, que teve como pauta: Avaliagdo da CAC do Relatorio de
Gestdo referente ao més de Julho/2022. Referente aos repasses do segundo trimestre de 2022,
todos encontram-se em conformidade. Salientamos que o Estado realizou o pagamento, porém até
a data de hoje ndo temos a Portaria e no Didrio Oficial com a data referente ao repasse do

pagamento do més de julho/2022, para Arenapolis, no montante de R$ 450.345,78
(Quatrocentos e Cingiienta Mil, Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e Setenta e Oito

Centavos). Salientamos que os Termos de Cooperagdo entre o Municipio de Arendpolis e
demais municipios pactuados tem validade até a data 31/12/2022, com excegdo do municipio de
Nova Marilandia, que renovou novo Contrato de 12 (Doze) meses com vencimento em
07/07/2023. Orientamos a observancia dos prazos. Salientamos que ja realizaram o repasse
referente a competéncia 06/2022, os municipios de: Arendpolis, Nova Marilandia, Porto Estrela,
Denise, Santo Afonso e Barra do Bugres, foi feito o repasse do més de julho os seguintes
municipios: Santo Afonso e Porto Estrela, ficando pendente os municipios de: Denise, Nova
Marilandia, Arenépolis e Barra do Bugres. Foi feito o repasse do Contrato de Rateio no valor de
R$110.000,00 (cento e dez mil reais). Luiz Marcio agradece a presenga dos membros da CAC e
passa o informe para a CAC referente ao Oficio DPJUR N°. 255/2022, do Instituto Social de
Satide Sdo Lucas referente ao reajuste do novo piso salarial instituido pela Lei N°. 14.434/2022,
ele faz a leitura para os membros da CAC, Luiz fala sobre a realidade de Arenapolis e dos demais
municipios que tem Termo de Cooperagdo com o Instituto, e as contra partida dos municipios e do
Estado, Luiz fala sobre a Emenda que ele conseguiu depois de ir varias vezes a Cuiaba, ele
conseguiu do Estado um valor de R$1.320.000,00 (Um Milhdo, Trezentos e Vinte Mil Reais) e
que desse valor esta sendo repassado um custeio no valor de R$110.000,00 (Cento e Dez Mil)
mensal para o Instituto, esse valor serd usado para pagar exames de Ultra-Sonografia, diferenga
salarial da médica pediatra, diferenga do piso salarial da equipe de enfermagem. Foi feito a
proposta na CAC para a contratagdo de um enfermeiro (a) obstétrica para o Hospital. Apos
término dos informes passou-se para a Supervisdo Técnica/Médica no Hospital Médio Norte, no
dia 19/08/2022, pela Equipe do Escritorio Regional de Saude de Tangara da Serra, que expds o
quantitativo de atendimentos sendo 160 (cento e sessenta) prontudrios auditados pela equipe do
ERSTS, 160 (cento e sessenta) pacientes regulados pelo SISREGIII, no Relatério de Gestdo do
Instituto foram apresentados 160 (cento e sessenta), e faturados no SIHD2 foram 159 (cento e
cinquenta e nove). Segue fazendo a leitura dos pardmetros analisados. Foi entregue uma copia do
Relatorio Técnico para a suplente do Secretario Municipal de Saude bem como o Oficio
N°.139/2022/CA/ERS-TS. Foi realizada orientagdo ao Instituto referente ao espelho da AIH
quanto a “ Descrigdo do procedimento solicitado”,  Diagnostico inicial” e “Procedimento”. Foi
constatado durante a visita de supervisio In Loco que a paciente: Stefany Caroline Souza dos
Santos teve parto Cesario, no entanto foi faturado no espelho da AIH com parto normal. Foi
apresentado oficio N° 77/2022 pelo Instituto dando explicagdo do ocorrido e solicitando
orientagdo quanto a corregdo. Inicia a avaliagdo e leitura do PRIMEIRO ADITIVO DE TERMO
DE APOSTILAMENTO onde consta o Anexo I do documento descritivo que refere os
indicadores qualitativos documento anexo do Contrato 064/2021. Diante da analises dos
indicadores qualitativos obtivemos 100% das metas cumpridas. Passando-se a andlise indicadores
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quantitativos que estdo descritos no Décimo Termo Aditivo ao Contrato N° 064/2021 no anexo I,
passamos a avaliagdo: Item I — Do percentual de alcance das metas fisicas de consultas médicas
nas especialidades: ortopedia/traumatologia, ginecologia/obstetricia, cirurgia geral e pediatria e
anestesista, o resultado obtido apresentado no Relatorio de Gestdo foi de 100%, perfazendo um
total de 408 (quatrocentos e oito) atendimentos, foi apresentados o relatoério SIA 365 (trezentos e
sessenta e cinco) procedimentos. Item II: Percentual do alcance das metas fisicas hospitalares
(Internagdes Gerais). Conforme PPI um total de 160 (cento e sessenta) internagdes. Na
competéncia 07/2022 considerando o Relatério do SIHD2 foram 159 (cento e cingiienta € nove),
com o alcance de 85,48% da meta. Item III - O municipio apresentou uma proposta para redugdo
gradativa dos partos cesareos em relagdio aos partos normais numa taxa mensal de redugdo de
0,83% (zero virgula oitenta e trés por cento), referente ao més anterior. Na competéncia 06/2022 o
percentual foi de 50,00%, na competéncia 07/2022, o percentual foi 48,71% com uma redugéo de
1,29% consideramos a Meta cumprida. O plano estratégico para redugéo de partos cesarea e Plano
de Trabalho do Hospital Médio Norte na area de Obstetricia, a fim de alcanqar as taxas
recomendadas pelo Ministério da Satide, que segue em andamento. O item 04 o envio das vias de
Declaragéo de Nascidos vivos e Declarages de Obitos com causa definida, tendo como parametro
100% das vias protocoladas pela SMS, consideramos a meta cumprida. O item 05 Taxa de
ocupagdo de leitos operacionais, sendo o minimo de 75,86% aprovado no SIH, total de 75,86% na
competéncia 07/2022, consideramos a meta cumprida. O item 06, Percentual de internagéo clinica
e cirirgica regulada (autorizada e realizada) sendo 100%, via SISREG, consideramos a meta
cumprida. O item 07, Disponibiliza¢do de 100% da Agenda em consultas pactuadas para a Central
de Regulagio, até o 18° dia de cada més, sendo 70% para demanda da Central e 30% para egressos
do Hospital, disponibilizado no SISREG, consideramos a meta cumprida. A comissdo entende que
as metas quantitativas e qualitativas foram alcangadas perfazendo um total de 100% (cem por
cento), sendo que todos os membros concordaram com o pagamento integral. Ndo havendo nada
mais a tratar segue a Ata encerrada contendo 125 (cento e vinte e cinco) linhas, 03 (trés) folhas,
assinada por mim e por todos os présentes. Assinatura dos representantes da CAC abaixo.
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ATA N° 0222022, DE REUNIAO ORDINARIADA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATUALIZACAO, NOMEADA CONFORME
PORTARIA N°. 177/2022.

Aos Trinta (30) dias do més de Setembro do ano de dois mil e vinte dois, as 09:05 (Nove Horas e
Cinco Minutos) reuniram-se 0os membros titulares e/ou suplentes que compdem a Comissdo de
Acompanhamento de Contratualizagdo, nomeados, conforme Portaria n® 177/2022, do municipio
de Arenapolis-MT. Com composi¢do dos membros presentes da Secretaria Municipal de Saude,
Hospital Médio Norte Contratualizado, Escritério Regional de Saide de Tangara da Serra-MT,
COSEMS- Vice Regional Médio Norte e Conselho Municipal de Saude. Iniciou-se a reunido da
CAC a suplente do Conselho Municipal de Saude Isabela Thays Souza Di Domenico Pinheiro
iniciou convidando todos para estarem fazendo uma oragdo e declarou aberta a reunido. Selma
comunicou a Comissdo da CAC, que a suplente: Cristiane Alves Carvalho serd substituida pela
senhora: Aliny Pereira de Almeida, para ser feita a alterag@o da Portaria. Cristiane agradece a
todos pelo acolhida durante as reunides que ela participou. Foi entregue para Selma cépia do
Décimo Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo N°. 064/2021, referente ao Recurso
Financeiro de acréscimo de valor referente ao Cofinanciamento Estadual Excepcional de Custeio
(Termo de Compromisso N°. 549/2022 — GBSES/MT), no valor de R$660.000,00 (Seiscentos e
Sessenta Mil Reais), a ser repassado em 06 (Seis) parcelas mensais no valor de R$110.000,00
(Cento e Dez Mil Reais) mensais, que refere ao Termo de Contrato de Gestéo entre prefeitura de
Arenapolis e Instituto Social de Saude So Lucas, com vigéncia até 31/12/2022, no valor de R$
sendo 6 parcelas mensais de R$ 754.531,89 (setecentos e cinqiienta e quatro mil e quinhentos e
trinta € um reais e oitenta e nove centavos), a composi¢do do valor mensal se faz da seguinte
maneira: R$ 14.947,33 (quatorze mil novecentos e quarenta e sete reais e trinta e trés centavos)
que referem a Resolugdo CIB/MT n° 327 de 10/12/21, o repasse do estado refere a R$450.345,78
(quatrocentos e cinqiienta mil e trezentos e quarenta e cinco mil reais e setenta e oito centavos), o
repasse referente aos municipios pactuados R$ 214.270,85 (duzentos e quatorze mil e duzentos e
setenta reais e oitenta e cinco centavos), € recurso referente a PPI no valor de R$ 74.967.93
(setenta e quatro mil novecentos e sessenta e sete mil e noventa e trés centavos). Referente ao
repasse dos Municipios pactuados, o Quarto Termo Aditivo ao termo de cooperagdo entre os
Municipios de Arenapolis e Barra do Bugres, que prorrogam o prazo e valor até a data de
31/12/2022, no valor de 6 (Seis) parcelas mensais e sucessivas de R$161.400,00 (Cento e Sessenta
e Um Mil e Quatrocentos Reais. O Quarto Termo Aditivo ao termo de cooperagdo entre os
Municipios de Arendpolis e Santo Afonso, que prorrogam o prazo e valor até a data de
31/12/2022, no valor de 6 (Seis) parcelas mensais e sucessivas de R$8.824,43 (Oito Mil,
Oitocentos e Vinte e Quatro Reais e Quarenta e Trés Centavos). O Quarto Termo Aditivo ao termo
de cooperagdo entre os Municipios de Arendpolis e Porto Estrela, que prorrogam o prazo e valor
até a data de 31/12/2022, no valor de 06 (Seis) parcelas mensais e sucessivas de R$8.311,12 (Oito
Mil, Trezentos e Onze Reais e Doze Centavos). O Quarto Termo Aditivo ao termo de cooperagédo
entre os Municipios de Arendpolis e Nova Marilandia, que prorrogam o prazo e valor até a data de
07/07/2023, no valor de 12 (Doze) parcelas mensais e sucessivas de R$9.194,69 (Nove Mil, Cento
¢ Noventa e Quatro Reais ¢ Sessenta ¢ Nove Centavos). O Quarto Termo Aditivo ao termo de
cooperagdo entre os Municipios de Arenapolis e Denise, que prorrogam o prazo e valor até a data
de 31/12/2022 no valor de 6 (Seis) parcelas mensais e sucessivas de R$26.540,61 (Vinte e Seis
Mil, Quinhentos € Quarenta Reais e Sessenta ¢ Um Centavos). Ressaltamos a vigéncia do Décimo
Terceiro Termo Aditivo ao Contrato N° 064/2021, entre si celebram a Prefeitura Municipal de
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Arenapolis e a Empresa Instituto Social de Satde Sdo Lucas, visando estabelecer o compromisso
entre as partes para Gerenciamento, operacionalizag@o e execugdo de servicos de Assisténcia a
Saude Ambulatorial ¢ Hospitalar. Continuou os assuntos onde abaixo subscrevem esta Ata, que
teve como pauta: Avaliagdo da CAC do Relatério de Gestdo referente ao més de Agosto/2022.
Referente aos repasses do segundo trimestre de 2022, todos encontram-se em conformidade.
Salientamos que o Estado realizou o pagamento, em: conforme a Portaria N° 623/2022/GBSES e
no Diario Oficial com data de 06 de setembro de 2022: referente ao repasse do pagamento do més
de agosto/2022, para Arenapolis, no montante de R$ 450.345,78 (Quatrocentos e Cingiienta Mil,
Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e Setenta e Oito Centavos). Salientamos que os Termos de
Cooperagdo entre 0 Municipio de Arenapolis e demais municipios pactuados tem validade até a
data 31/12/2022, com excec¢do do municipio de Nova Marilandia, que renovou novo Contrato de
12 (Doze) meses com vencimento em 07/07/2023. Orientamos a observancia dos prazos.
Salientamos que ja realizaram o repasse referente a competéncia 07/2022, todos os municipios,
Salientamos que somente o municipio de: Nova Marilandia efetuou o repasse referente ao més de
agosto/2022, os outros demais municipios estdo pendentes quanto ao repasse més 08/2022. Foi
feito o repasse do Contrato de Rateio no valor de R$110.000,00 (cento e dez mil reais), referente
a Emenda do Estado um valor de R$1.320.000,00 (Um Milh&o, Trezentos e Vinte Mil Reais) e
que desse valor estd sendo repassado um custeio no valor de R$110.000,00 (Cento e Dez Mil)
mensal para o Instituto, esse valor sera usado para pagar exames de Ultra-Sonografia, diferenga
salarial da médica pediatra, diferenga do piso salarial da equipe de enfermagem. Foi feito a
proposta na CAC para a contratagdo de um enfermeiro (a) obstétrica para o Hospital. Apos
término dos informes passou-se para a Supervisdo Técnica/Médica no Hospital Médio Norte, no
dia 23/09/2022, pela Equipe do Escritorio Regional de Saide de Tangara da Serra, que expos o
quantitativo de atendimentos sendo 160 (cento e sessenta) prontudrios auditados pela equipe do
ERSTS, 160 (cento e sessenta) pacientes regulados pelo SISREGIII, no Relatério de Gestdo do
Instituto foram apresentados 160 (cento e sessenta), ¢ faturados no SIHD2 foram 159 (cento e
cinqiienta e nove). Segue fazendo a leitura dos pardmetros analisados. Foi entregue uma copia do

Relatério Técnico para a suplente do Secretario Municipal de Saude bem como o Oficio N°.
175/2022/CAC/ERST-TS. Durante a andlise das AlHs, foi observado que houve casos de
inadequagdes de procedimentos. Observa-se que todos apresentam o mesmo diagnostico
“Tratamento de outras malformagGes congénitas do aparelho digestivo” Cddigo: Sigtap 03 03 11
011-2, porém durante a supervisio in loco, nos prontudrios médicos descreve o procedimento
realizado de corregdo de frénulo, ou seja, “frenectomia/frenotomia” Codigo Sigtap 04 01 01 008 -
2, cujo procedimento incubem a realizacdo em ambito ambulatorial. Orientamos a Institui¢dao a
realizar uma analise da situagdio exposta. Também orientamos o prestador a realizar analise de
numero de diarias de internagdo do procedimento para “retirada de verruga”. Inicia a avaliagdo e
leitura do PRIMEIRO ADITIVO DE TERMO DE APOSTILAMENTO onde consta o Anexo I do
documento descritivo que refere os indicadores qualitativos documento anexo do Contrato
064/2021. Diante da analises dos indicadores qualitativos obtivemos 100% das metas cumpridas.
Passando-se a analise indicadores quantitativos que estdo descritos no Décimo Termo Aditivo ao
Contrato N° 064/2021 no anexo I, passamos a avaliagdo: Item I — Do percentual de alcance das
metas fisicas de consultas médicas nas especialidades: ortopedia/traumatologia,
ginecologia/obstetricia, cirurgia geral e pediatria e anestesista, o resultado obtido apresentado no
Relatério de Gestdo foi de 100%, perfazendo um total de 408 (quatrocentos e oito) atendimentos,
foi apresentados o relatorio SIA 416 (Quatrocentos e Dezesseis) procedimentos. Item II:
Percentual do alcance das metas fisicas hospitgkares (Internagdes Gerais). Confo;:rne PPI um total
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de 160 (cento e sessenta) internagdes. Na competéneia 08/2022 considerando o Relatério do
SIHD2 foram 159 (cento e cingienta e nove), com o alcance de 86,02% da meta. Item III - O
municipio apresentou uma proposta para redugdo gradativa dos partos cesdreos em relagdo aos
partos normais numa taxa mensal de redugdo de 0,83% (zero virgula oitenta e trés por cento),
referente ao més anterior. Na competéncia 07/2022 o percentual foi de 48,71%, na competéncia
08/2022, o percentual foi 46,34% com uma redugio de 2,37% consideramos a Meta cumprida. O
plano estratégico para redugdo de partos cesarea e Plano de Trabalho do Hospital Médio Norte na
area de Obstetricia, a fim de alcangar as taxas recomendadas pelo Ministério da Satde, que segue
em andamento. O item 04 o envio das vias de Declaragio de Nascidos vivos e Declaragdes de
Obitos com causa definida, tendo como pardmetro 100% das vias protocoladas pela SMS,
consideramos a meta cumprida. O item 05 Taxa de ocupagdo de leitos operacionais, sendo o
minimo de 75,86% aprovado no SIH, total de 75,34% na competéncia 08/2022, consideramos a
meta cumprida. O item 06, Percentual de internagdo clinica e cirtrgica regulada (autorizada e
realizada) sendo 100%, via SISREG, consideramos a meta cumprida. O item 07, Disponibilizagio
de 100% da Agenda em consultas pactuadas para a Central de Regulagdo, até o 18° dia de cada
més, sendo 70% para demanda da Central e 30% para egressos do Hospital, disponibilizado no
SISREG, consideramos a meta cumprida. A comissdo entende que as metas quantitativas e
qualitativas foram alcangadas perfazendo um total de 100% (cem por cento), sendo que todos os
membros concordaram com o pagamento integral. Ndo havendo nada mais a tratar segue a Ata
encerrada contendo 119 (cento e dezenove linhas, 03 (trés) folhas, assinada por mim e por todos
0s presentes. Assinatura dos represgntantes da CAC abaixo.
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ATA N° 023/2022, DE REUNIAO ORDINARIADA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATUALIZACAO, NOMEADA CONFORME
PORTARIA N°. 224/2022.

Aos Vinte e Sete (27) dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte dois, as 09:28 (Nove
Horas e Vinte e oito Minutos) reuniram-se os membros titulares e/ou suplentes que compdem a
Comissdo de Acompanhamento de Contratualizagdo, nomeados, conforme Portaria n® 224/2022,
do municipio de Arenapolis-MT. Com composi¢do dos membros presentes da Secretaria
Municipal de Saude, Hospital Médio Norte Contratualizado, Escritério Regional de Satde de
Tangara da Serra-MT, COSEMS- Vice Regional Médio Norte e Conselho Municipal de Saude.
Iniciou-se a reunido da CAC a suplente do Conselho Municipal de Saude Luis Fernando Di
Domenico iniciou convidando todos para estarem fazendo uma oragéo e declarou aberta a reunido.
Selma apresentou a suplente: Aliny Pereira de Almeida que foi acolhida com boas vindas. No que
se refere ao Termo de Contrato de Gestdo entre prefeitura de Arenapolis e Instituto Social de
Saude Sdo Lucas, com vigéncia até 31/12/2022, no valor de R$ sendo 6 parcelas mensais de R$
754.531,89 (setecentos e cinqiienta e quatro mil e quinhentos e trinta e um reais e oitenta e nove
centavos), a composi¢o do valor mensal se faz da seguinte maneira: R$ 14.947,33 (quatorze mil
novecentos e quarenta e sete reais e trinta e trés centavos) que referem a Resolugdo CIB/MT n°
327 de 10/12/21, o repasse do estado refere a R$450.345,78 (quatrocentos e cinqiienta mil e
trezentos e quarenta e cinco mil reais e setenta e oito centavos), o repasse referente aos municipios
pactuados R$ 214.270,85 (duzentos e quatorze mil e duzentos e setenta reais e oitenta e cinco
centavos), e recurso referente a PPI no valor de R$ 74.967,93 (setenta e quatro mil novecentos e
sessenta e sete mil e noventa e trés centavos). Referente ao repasse dos Municipios pactuados, o
Quarto Termo Aditivo ao termo de coopera¢do entre os Municipios de Arendpolis e Barra do
Bugres, que prorrogam o prazo e valor até a data de 31/12/2022, no valor de 6 (Seis) parcelas
mensais e sucessivas de R$161.400,00 (Cento e Sessenta e Um Mil e Quatrocentos Reais. O
Quarto Termo Aditivo ao termo de cooperagdo entre os Municipios de Arendpolis e Santo Afonso,
que prorrogam o prazo e valor até a data de 31/12/2022, no valor de 6 (Seis) parcelas mensais ¢
sucessivas de R$8.824,43 (Oito Mil, Oitocentos e Vinte e Quatro Reais e Quarenta e Trés
Centavos). O Quarto Termo Aditivo ao termo de cooperagio entre os Municipios de Arenapolis e
Porto Estrela, que prorrogam o prazo e valor até a data de 31/12/2022, no valor de 06 (Seis)
parcelas mensais e sucessivas de R$8.311,12 (Oito Mil, Trezentos e Onze Reais e Doze
Centavos). O Quarto Termo Aditivo ao termo de cooperagdo entre os Municipios de Arenapolis e
Nova Marilandia, que prorrogam o prazo e valor até a data de 07/07/2023, no valor de 12 (Doze)
parcelas mensais e sucessivas de R$9.194,69 (Nove Mil, Cento e Noventa e Quatro Reais ¢
Sessenta e Nove Centavos). O Quarto Termo Aditivo ao termo de cooperaggo entre os Municipios
de Arenapolis e Denise, que prorrogam o prazo e valor até a data de 31/12/2022 no valor de 6
(Seis) parcelas mensais e sucessivas de R$26.540,61 (Vinte e Seis Mil, Quinhentos ¢ Quarenta
Reais e Sessenta e Um Centavos). Ressaltamos a vigéncia do Décimo Terceiro Termo Aditivo ao
Contrato N° 064/2021, entre si celebram a Prefeitura Municipal de Arendpolis € a Empresa
Instituto Social de Saude S&o Lucas, visando estabelecer o compromisso entre as partes para
Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo de servigos de Assisténcia a Satide Ambulatorial ¢
Hospitalar. Continuou os assuntos onde abaixo subscrevem esta Ata, que teve como pauta:
Avaliagdo da CAC do Relatério de Gestéo referente ao més de Setembro/2022. Referente aos
repasses do segundo trimestre de 2022, todos encontram-se em conformidade. Salientamos que o
Estado realizou o pagamento, conforme a Portaria N° 28.349/2022/GBSES e no Diario Oficial
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com data de 11 (onze) de outubro de 2022: referente ao repasse do pagamento do més de
setembro/2022, para Arenapolis, no montante de R$ 450.345,78 (Quatrocentos e Cinqgiienta Mil,
Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e Setenta e Oito Centavos). Salientamos que os Termos de
Cooperagdo entre o Municipio de Arendpolis e demais municipios pactuados tem validade até a
data 31/12/2022, com excecdo do municipio de Nova Marilandia, que renovou novo Contrato de
12 (Doze) meses com vencimento em 07/07/2023. Orientamos a observancia dos prazos.
Salientamos que ja realizaram o repasse referente a competéncia 09/2022, todos os municipios,
Salientamos que os municipios que estdo pendentes quanto ao repasse més 08/2022. Ap6s término
dos informes passou-se para a Supervisio Técnica/Médica no Hospital Médio Norte, no dia
21/10/2022, pela Equipe do Escritério Regional de Saude de Tangard da Serra, que expds o
quantitativo de atendimentos sendo 170 (cento e setenta) prontuarios auditados pela equipe do
ERSTS, 170 (cento e setenta) pacientes regulados pelo SISREGIII, no Relatério de Gestdo do
Instituto foram apresentados 169 (cento e sessenta ¢ nove), e faturados no SIHD2 foram 169
(cento e sessenta e nove). Segue fazendo a leitura dos pardmetros analisados. Foi entregue uma
copia do Relatério Técnico para a suplente do Secretario Municipal de. Inicia a avaliagdo e leitura
do PRIMEIRO ADITIVO DE TERMO DE APOSTILAMENTO onde consta o Anexo I do
documento descritivo que refere os indicadores qualitativos documento anexo do Contrato
064/2021. Diante da analises dos indicadores qualitativos obtivemos 100% das metas cumpridas.
Passando-se a analise indicadores quantitativos que estdo descritos no Décimo Termo Aditivo ao
Contrato N° 064/2021 no anexo I, passamos a avaliagdo: Item I — Do percentual de alcance das
metas fisicas de consultas médicas nas especialidades: ortopedia/traumatologia,
ginecologia/obstetricia, cirurgia geral e pediatria e anestesista, o resultado obtido apresentado no
Relatorio de Gestdo foi de 100%, perfazendo um total de 408 (quatrocentos e oito) atendimentos,
foi apresentados o relatério SIA 418 (Quatrocentos e Dezoito) procedimentos. Item II: Percentual
do alcance das metas fisicas hospitalares (Internagdes Gerais). Conforme PPI um total de 170
(cento e setenta) internagdes. Na competéncia 09/2022 considerando o Relatorio do SIHD2 foram
169 (cento e sessenta € nove), com o alcance de 90% da meta. Item III - O municipio apresentou
uma proposta para redugfio gradativa dos partos cesareos em relagdo aos partos normais numa taxa
mensal de reducfio de 0,83% (zero virgula oitenta e trés por cento), referente ao més anterior. Na
competéncia 08/2022 o percentual foi de 46,34%, na competéncia 09/2022, o percentual foi
60,60% n3o apresentando reducdo da Meta a ser cumprida. O plano estratégico para reducdo de
partos cesarea e Plana de Trabalho do Hospital Médio Norte na 4rea de Obstetricia, a fim de
alcancar as taxas recomendadas pelo Ministério da Satde, que segue em andamento. O item 04 o
envio das vias de Declara¢do de Nascidos vivos e Declaragdes de Obitos com causa definida,
tendo como pardmetro 100% das vias protocoladas pela SMS, consideramos a meta cumprida. O
item 05 Taxa de ocupagdo de leitos operacionais, sendo o minimo de 77,86% aprovado no SIH,
total de 77,73% na competéncia 09/2022, consideramos a meta cumprida. O item 06, Percentual
de internacgdo clinica e cirtrgica regulada (autorizada e realizada) sendo 100%, via SISREG,
consideramos a meta cumprida. O item 07, Disponibilizagdo de 100% da Agenda em consultas
pactuadas para a Central de Regulagdo, até o 18° dia de cada més, sendo 70% para demanda da
Central e 30% para egressos do Hospital, disponibilizado no SISREG, consideramos a meta
cumprida. A comissdo entende que as metas quantitativas e qualitativas foram alcangadas
perfazendo um total de 100% (cem por cento), sendo que todos os membros concordaram com o
pagamento integral. A mesma confirmou junto a equipe os cumprimentos de metas de comissoes
cujo a nota foi 10 (dez). Diante de todas os compromissos nucleos, educagfo permanente,
protocolo de atendimento humanizado, pesquisa de satisfagdo com porcentagem de 40%, exigidos
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a unidade apresentou o cumprimento das metas. Diante do exposto foi questionada pelo médico
representante na reunifo alteragdes de quantitativo de metas, a representante do escritorio regional
expde abordar o assunto com a diretora. N&o havendo nada mais a tratar segue a Ata encerrada
contendo 103 (cento e trés) linhas, 03 (trés) folhas, assinada por mim e por todos os presentes.
Assinatura dos representantes da CAC aba
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ATA N° 024/2022, DE " REUNIAO ORDINARIADA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATUALIZACAO, NOMEADA CONFORME
PORTARIA N° 224/2022.

Aos Vinte e Quatro (24) dias do més de Novembro do ano de dois mil e vinte dois, as 09:00 (Nove
Horas) reuniram-se os membros titulares e/ou suplentes que compdem a Comissdo de
Acompanhamento de Contratualizagdo, nomeados, conforme Portaria n® 224/2022, do municipio
de Arenspolis-MT. Com composi¢do dos membros presentes da Secretaria Municipal de Satde,
Hospital Médio Norte Contratualizado, Escritério Regional de Satde de Tangard da Serra-MT,
COSEMS- Vice Regional Médio Norte ¢ Conselho Municipal de Sadde. Iniciou-se a reunido da
CAC a suplente do Conselho Municipal de Saude Isabela Thays Souza Di Domenico Pinheiro
iniciou convidando todos para estarem fazendo uma oragdo e declarou aberta a reunido. Foi
entregue para Selma copia do Décimo Quinto Termo Aditivo ao Contrato N°. 064/2021, referente
aos recursos financeiros, que resultard no acréscimo de valor referente ao Cofinanciamento
Estadual Excepcional de Custeio (Termo de Compromisso N°. 549/2022 GBSES/MT), firmados
entre o municipio de Arendpolis e a Secretaria de Estado de Satude de Mato Grosso (SES/MT), no
valor de 660.000.00 (Seiscentos e Sessenta Mil Reais), a ser repassado em 06 (Seis) parcelas
mensais no valor de 110.000,00 (Cento e Dez Mil Reais), com data de 15/07/2022, até o dia
31/12/2022. No que se refere ao Termo de Contrato de Gestdio entre prefeitura de Arenapolis e
Instituto Social de Saude Sdo Lucas, com vigéncia até 31/12/2022, no valor de R$ sendo 6
parcelas mensais de R$ 754.531,89 (setecentos e cinglienta e quatro mil e quinhentos ¢ trinta € um
reais e oitenta e nove centavos), a composi¢do do valor mensal se faz da seguinte maneira: R$
14.947,33 (quatorze mil novecentos e quarenta e sete reais e trinta e trés centavos) que referem a
Resolucdo CIB/MT n° 327 de 10/12/21. o repasse do estado refere a R$450.345,78 (quatrocentos
e cingiienta mil e trezentos e quarenta e cinco mil reais e setenta e oito centavos), o repasse
referente aos municipios pactuados R$ 214.270,85 (duzentos e quatorze mil e duzentos e setenta
reais e oitenta e cinco centavos), € recurso referente a PPI no valor de R$ 74.967,93 (setenta e
quatro mil novecentos e sessenta e sete mil e noventa e trés centavos). Referente ao repasse dos
Municipios pactuados, o Quarto Termo Aditivo ao termo de cooperagdo entre os Municipios de
Arenapolis e Barra do Bugres, que prorrogam o prazo e valor até a data de 31/12/2022, no valor de
6 (Seis) parcelas mensais e sucessivas de R$161.400,00 (Cento e Sessenta e Um Mil e
Quatrocentos Reais. O Quarto Termo Aditivo ao termo de cooperagdo entre os Municipios de
Arenapolis e Santo Afonso, que prorrogam o prazo e valor até a data de 31/12/2022, no valor de 6
(Seis) parcelas mensais e sucessivas de R$8.824,43 (Oito Mil, Oitocentos e Vinte e Quatro Reais ¢
Quarenta e Trés Centavos). O Quarto Termo Aditivo ao termo de cooperagio entre os Municipios
de Arenapolis e Porto Estrela, que prorrogam o prazo e valor até a data de 31/12/2022, no valor de
06 (Seis) parcelas mensais e sucessivas de R$8.311,12 (Oito Mil, Trezentos e Onze Reais e Doze
Centavos). O Quarto Termo Aditivo ao termo de cooperagdo entre os Municipios de Arenépolis e
Nova Marilandia, que prorrogam o prazo e valor até a data de 07/07/2023, no valor de 12 (Doze)
parcelas mensais ¢ sucessivas de R$9.194,69 (Nove Mil, Cento e Noventa € Quatro Reais ¢
Sessenia ¢ Nove Centavos). O Quarto Termo Aditivo ao termo de cooperagéo entre os Municipios
de Arenapolis ¢ Denise, que prorrogam o prazo e valor até a data de 31/12/2022 no valor de 6
(Seis) parcelas mensais e sucessivas de R$26.540,61 (Vinte e Seis Mil, Quinhentos e Quarenta
Reais e Sessenta e Um Centavos). Ressaltamos a vigéncia do Décimo Terceiro Termo Aditivo ao
Contrato N® 064/2021, entre si celebram a Prefeitura Municipal de Arendpolis e a Empresa
Instituto Social de Saﬁ/d9 Sﬁo}ucas, visando estabelecer oﬁcompromisso entre as partes para
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Gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo de servigos de Assisténcia a Satde Ambulatorial e
Hospitalar. Continuou os assuntos onde abaixo subscrevem esta Ata, que teve como pauta:
Avaliacdo da CAC do Relatorio de Gestdo referente a0 més de Outubro/2022. Referente aos
repasses do segundo trimestre de 2022, todos encontram-se em conformidade. Salientamos que o
Estado realizou o pagamento, conforme a Portaria N° 786/2022/GBSES e no Diario Oficial com
data de 07 de novembro de 2022: referente ao repasse do pagamento do més de outubro/2022, para
Arenapolis, no montante de R$ 450.345,78 (Quatrocentos e Cingiienta Mil, Trezentos e Quarenta
e Cinco Reais e Setenta e Oito Centavos). Salientamos que os Termos de Cooperagdo entre o
Municipio de Arenapolis e demais municipios pactuados tem validade até a data 31/12/2022, com
excec¢do do municipio de Nova Marilandia, que renovou novo Contrato de 12 (Doze) meses com
vencimento em 07/07/2023. Orientamos a observancia dos prazos. Salientamos que ja realizaram
o repasse referente a competéncia 09/2022, todos os municipios, com exce¢do do municipio de
Barra do Bugres. Foi feito o repasse do Contrato de Rateio no valor de R$110.000,00 (cento e dez
mil reais), referente a Emenda do Estado um valor de R$1.320.000,00 (Um Milhdo, Trezentos e
Vinte Mil Reais) e que desse valor estd sendo repassado um custeio no valor de R$110.000,00
(Cento e Dez Mil) mensal para o Instituto, esse valor serd usado para pagar exames de Ultra-
Sonografia, diferenga salarial da médica pediatra, diferenca do piso salarial da equipe de
enfermagem. Foi feito a proposta na CAC para a contratagdo de um enfermeiro (a) obstétrica para
o Hospital. Apés término dos informes passou-se para a Supervisdo Técnica/Médica no Hospital
Médio Norte, no dia 18/11/2022, pela Equipe do Escritério Regional de Saude de Tangara da
Serra, que expds o quantitativo de atendimentos sendo 160 (cento e sessenta) prontuarios
auditados pela equipe do ERSTS, 160 (cento e sessenta) pacientes regulados pelo SISREGIII, no
Relatorio de Gestido do Instituto foram apresentados 160 (cento e sessenta), e faturados no SIHD2
foram 165 (cento e sessenta e cinco). Segue fazendo a leitura dos pardmetros analisados. Foi
entregue uma copia do Relatdério Técnico para a suplente do Secretario Municipal de Saude bem

como o Oficio N° 218/2022/CAC/ERST-TS. Inicia a avaliagdo e leitura do PRIMEIRO
ADITIVO DE TERMO DE APOSTILAMENTO onde consta o Anexo I do documento descritivo
que refere os indicadores qualitativos documento anexo do Contrato 064/2021. Diante da analises
dos indicadores qualitativos obtivemos 100% das metas cumpridas. Passando-se a analise
indicadora quantitativa que estdo descritos no Décimo Termo Aditivo ao Contrato N° 064/2021 no
anexo I, passamos a avalia¢do: Item I — Do percentual de alcance das metas fisicas de consultas
médicas nas especialidades: ortopedia/traumatologia, ginecologia/obstetricia, cirurgia geral e
pediatria e anestesista, o resultado obtido apresentado no Relatério de Gestdo foi de 100%,
perfazendo um total de 430 (quatrocentos e trinta) atendimentos, foi apresentados o relatorio SIA
418 (Quatrocentos e Dezoito) procedimentos. Item II: Percentual do alcance das metas fisicas
hospitalares (Internagdes Gerais). Conforme PPI um total de 160 (cento e sessenta) internagdes.
Na competéncia 10/2022 considerando o Relatério do SIHD2 foram 165 (cento e sessenta e
cinco), com o alcance de 86,02% da meta. Item III - O municipio apresentou uma proposta para
reducdo gradativa dos partos cesareos em relagdo aos partos normais numa taxa mensal de redugéo
de 0,83% (zero virgula oitenta e trés por cento), referente a0 més anterior. Na competéncia
09/2022 o percentual foi de 46,34%, na competéncia 10/2022, o percentual foi 44,00% com uma
reducdo de 0,26% consideramos a Meta cumprida. O plano estratégico para redugdo de partos
cesarea e Plano de Trabalho do Hospital Médio Norte na area de Obstetricia, a fim de alcancgar as
taxas recomendadas pelo Ministério da Saude, que segue em andamento. O item 04 o envio das
vias de Declara¢do de Nascidos vivos e Declaragdes de Obitos com causa definida, tendo como
parametro 100% das vias protoc Iadas pela SMS con51deramos a meta cumpnda O item 05 Taxa
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de ocupagio de leitos operacionais, sendo o minimo de 76,55% aprovado no SIH, total de 76,55%
na competéncia 10/2022, consideramos a meta cumprida. O item 06, Percentual de internag¢do
clinica e cirtirgica regulada (autorizada e realizada) sendo 100%, via SISREG, consideramos a
meta cumprida. O item 07, Disponibilizagdo de 100% da Agenda em consultas pactuadas para a
Central de Regulagdo, até o 18° dia de cada més, sendo 70% para demanda da Central e 30% para
egressos do Hospital, disponibilizado no SISREG, consideramos a meta cumprida. A comissio
entende que as metas quantitativas e qualitativas foram alcangadas perfazendo um total de 100%
(cem por cento), sendo que todos os membros concordaram com o pagamento integral. O
Escritério Regional de Saude de Tangara da Serra-MT orientou quanto a irregularidade do codigo
do procedimento frenolectomia, orientados que na proxima ocorréncia o Instituto sera notificado
quanto a inadequagdo, orientado ainda a necessidade de realizar uma reunido para tratar com a
diretora a respeito da PPI. Foi solicitado pelo Escritério Regional para a préxima reunido
apresentar um oficio comunicando quais municipios ndo serdio mais atendidos a partir de janeiro
de 2023. Nio havendo nada mais a tratar segue a Ata encerrada contendo 114 (cento € quatorze
linhas, 03 (trés) folhas, assinada por mim e por todos os presentes. Assinatura dos representantes
da CAC abaixo. ‘
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ATA N° 0252022, DE REUNIAO ORDINARIADA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATUALIZACAO, NOMEADA CONFORME
PORTARIA N°. 224/2022.

Aos Vinte (20) dias do més de Dezembro do ano de dois mil e vinte dois, as 08:15 (Oito Horas e
Quinze Minutos) reuniram-se os membros titulares e/ou suplentes que compdem a Comissdo de
Acompanhamento de Contratualizagdo, nomeados, conforme Portaria n® 224/2022, do municipio
de Arenapolis-MT. Com composi¢do dos membros presentes da Secretaria Municipal de Saude,
Hospital Médio Norte Contratualizado, Escritorio Regional de Saude de Tangara da Serra-MT,
COSEMS- Vice Regional Médio Norte e Conselho Municipal de Satde. Iniciou-se a reunido da
CAC o presidente do Conselho Municipal de Satde Luis Fernando Di Domenico iniciou
convidando todos para estarem fazendo uma oragdo e declarou aberta a reunifo. Foi entregue para
Selma Oficio N° 222/2022, da Secretaria Municipal de Saide com os nomes dos municipios que
vdo permanecer com Termo de Cooperagdo em Arenapolis a partir de janeiro/2023 e Copia da
Notificagdo Extrajudicial com data de 12 de janeiro de 2022, do setor juridico para a prefeita
municipal de Barra do Bugres referente aos meses que estdo em atraso com o repasse para o
municipio de Arenapolis. No que se refere ao Termo de Contrato de Gestdo entre prefeitura de
Arenapolis e Instituto Social de Satde Sdo Lucas, com vigéncia até 31/12/2022, no valor de R$
sendo 6 parcelas mensais de R$ 754.531,89 (setecentos e cingiienta e quatro mil e quinhentos e
trinta e um reais e oitenta e nove centavos), a composi¢do do valor mensal se faz da seguinte
maneira: R$ 14.947,33 (quatorze mil novecentos e quarenta e sete reais e trinta e trés centavos)
que referem a Resolugdo CIB/MT n° 327 de 10/12/21, o repasse do estado refere a R$450.345,78
(quatrocentos e cinqiienta mil e trezentos e quarenta e cinco mil reais e setenta e oito centavos), o
repasse referente aos municipios pactuados R$ 214.270,85 (duzentos e quatorze mil e duzentos e
setenta reais e oitenta e cinco centavos), € recurso referente a PPI no valor de R$ 74.967.93
(setenta e quatro mil novecentos e sessenta e sete mil e noventa e trés centavos). Referente ao
repasse dos Municipios pactuados, o Quarto Termo Aditivo ao termo de cooperagdo entre 0s
Municipios de Arenapolis ¢ Barra do Bugres, que prorrogam o prazo e valor até a data de
31/12/2022, no valor de 6 (Seis) parcelas mensais e sucessivas de R$161.400,00 (Cento e Sessenta
e Um Mil e Quatrocentos Reais. O Quarto Termo Aditivo ao termo de cooperagdo entre os
Municipios de Arendpolis e Santo Afonso, que prorrogam o prazo e valor até a data de
31/12/2022, no valor de 6 (Seis) parcelas mensais e sucessivas de R$8.824,43 (Oito Mil,
Oitocentos e Vinte e Quatro Reais e Quarenta e Trés Centavos). O Quarto Termo Aditivo ao termo
de cooperagdo entre os Municipios de Arendpolis e Porto Estrela, que prorrogam o prazo e valor
até a data de 31/12/2022, no valor de 06 (Seis) parcelas mensais e sucessivas de R$8.311,12 (Oito
Mil, Trezentos e Onze Reais e Doze Centavos). O Quarto Termo Aditivo ao termo de cooperacdo
entre os Municipios de Arenapolis e Nova Marilandia, que prorrogam o prazo ¢ valor até a data de
07/07/2023, no valor de 12 (Doze) parcelas mensais e sucessivas de R$9.194,69 (Nove Mil, Cento
e Noventa e Quatro Reais e Sessenta e Nove Centavos). O Quarto Termo Aditivo ao termo de
cooperagdo entre os Municipios de Arendpolis e Denise, que prorrogam o prazo e valor até a data
de 31/12/2022 no valor de 6 (Seis) parcelas mensais e sucessivas de R$26.540,61 (Vinte e Seis
Mil, Quinhentos e Quarenta Reais e Sessenta e Um Centavos). Ressaltamos a vigéncia do Décimo
Terceiro Termo Aditivo ao Contrato N° 064/2021, entre si celebram a Prefeitura Municipal de
Arenapolis € a Empresa Instituto Social de Satide Sdo Lucas, visando estabelecer o compromisso
entre as partes para Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo de servigos de Assisténcia a

Saude Ambulatorial e Hospitalar. Continuou os assuntos onde abaixo subscrevem esta Ata, que
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teve como pauta: Avaliagdo da CAC do Relatdrio de Gestdo referente ao més de Novembro/2022.
Referente aos repasses do segundo trimestre de 2022, todos encontram-se em conformidade.
Salientamos que o Estado realizou o pagamento, conforme a Portaria N° 868/2022/GBSES e no
Diério Oficial com data de 14 de dezembro de 2022: referente ao repasse do pagamento do més de
novembro/2022, para Arenapolis, no montante de R$ 450.345,78 (Quatrocentos e Cingiienta Mil,
Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e Setenta e Oito Centavos). Salientamos que os Termos de
Cooperagdo entre o0 Municipio de-Arendpolis e demais municipios pactuados tem validade até a
data 31/12/2022, com exce¢do do municipio de Nova Marilandia, que renovou novo Contrato de
12 (Doze) meses com vencimento em (07/07/2023. Orientamos a observancia dos prazos.
Salientamos que ja realizaram o repasse referente a competéncia 10/2022, todos os municipios,
com exce¢do do municipio de Barra do Bugres que esta em débito com os repasses dos meses de
setembro e outubro. Os municipios de Santo Afonso e Denise efetuaram o repasse referente ao
més 11/2022. Foi feito o repasse do Contrato de Rateio no valor de R$110.000,00 (cento e dez mil
reais), referente a Emenda do Estado um valor de R$1.320.000,00 (Um Milh&o, Trezentos e Vinte
Mil Reais) e que desse valor esta sendo repassado um custeio no valor de R$110.000,00 (Cento e
Dez Mil) mensal para o Instituto, esse valor sera usado para pagar exames de Ultra-Sonografia,
diferenga salarial da médica pediatra, diferenca do piso salarial da equipe de enfermagem. Foi
feito a proposta na CAC para a contratagdo de um enfermeiro (a) obstétrica para o Hospital. Apds
término dos informes passou-se para a Supervisdo Técnica/Médica no Hospital Médio Norte, no
dia 13/12/2022, pela Equipe do Escritorio Regional de Saude de Tangara da Serra, que expos o
quantitativo de atendimentos sendo 161 (cento e sessenta um) prontudrios auditados pela equipe
do ERSTS, 161 (cento e sessenta um) pacientes regulados pelo SISREGIII, no Relatorio de Gestdo
do Instituto foram apresentados 161 (cento e sessenta um), e faturados no SIHD2 foram 161
(cento e sessenta e um). Segue fazendo a leitura dos pardmetros analisados. Foi entregue uma
copia do Relatorio Técnico para a suplente do Secretario Municipal de Saude bem como o Oficio
N°. 076/2022/CAC/ERST-TS. Inicia a avaliagdo e leitura do PRIMEIRO ADITIVO DE TERMO
DE APOSTILAMENTO onde consta o Anexo I do documento descritivo que refere os
indicadores qualitativos documento anexo do Contrato 064/2021. Diante da analises dos
indicadores qualitativos obtivemos 100% das metas cumpridas. Passando-se a andlise indicadora
quantitativa que estdo descritos no Décimo Termo Aditivo ao Contrato N° 064/2021 no anexo I,
passamos a avaliagé@o: Item I — Do percentual de alcance das metas fisicas de consultas médicas
nas especialidades: ortopedia/traumatologia, ginecologia/obstetricia, cirurgia geral e pediatria e
anestesista, o resultado obtido apresentado no Relatorio de Gestdo foi de 100%, perfazendo um
total de 430 (quatrocentos e trinta) atendimentos, foi apresentados o relatorio SIA 351 (Trezentos
e cinqlienta e um) procedimentos. Item II: Percentual do alcance das metas fisicas hospitalares
(Internagdes Gerais). Conforme PPI um total de 161 (cento e sessenta um) internagdes. Na
competéncia 11/2022 considerando o Relatorio do SIHD2 foram 161 (cento e sessenta € um), com
o alcance de 86,55% da meta. Item III - O municipio apresentou uma proposta para reducdo
gradativa dos partos cesareos em relagdo aos partos normais numa taxa mensal de reducdo de
0,83% (zero virgula oitenta e trés por cento), referente ao més anterior. Na competéncia 10/2022 o
percentual foi de 44%, na competéncia 11/2022, o percentual foi 57,14% ndo havendo redugdo da
Meta a ser cumprida. O plano estratégico para redugdo de partos cesarea e Plano de Trabalho do
Hospital Médio Norte na area de Obstetricia, a fim de alcancar as taxas recomendadas pelo
Ministério da Saude, que segue em andamento. O item 04 o envio das vias de Declaracdo de
Nascidos vivos e Declaragdes de Obitos com causa definida, tendo como pardmetro 100% das vias

_protocoladas pela SMS, considerou a meta cumprida. O item 05 Taxa de ocupagéo de leitos
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operacionais, sendo o minimo de 76,55% aprovado no SIH, total de 76,55% na competéncia
11/2022, consideramos a meta cumprida. O item 06, Percentual de internagdo clinica e cirtrgica
regulada (autorizada e realizada) sendo 100%, via SISREG, consideramos a meta cumprida. O
item 07, Disponibilizagdo de 100% da Agenda em consultas pactuadas para a Central de
Regulagdo, até o 18° dia de cada més, sendo 70% para demanda da Central e 30% para egressos
do Hospital, disponibilizado no SISREG, consideramos a meta cumprida. A comissdo entende que
as metas quantitativas e qualitativas foram alcangadas perfazendo um total de 100% (cem por
cento), sendo que todos os membros concordaram com o pagamento integral. Foi feito o Oficio
N°. 003/CAC/2022 assinado por todos os membros da CAC, notificando a Secretaria Municipal de
Saude de Barra do Bugres a senhora: Naila Cristina de Souza. Alfredo entregou para os membros
da CAC Oficio N°. 105/2022, do Instituto Social Sdo Lucas, referente ao cumprimento de metas
até que se resolva a normalizagdo de PPI versos demanda. N&o havendo nada mais a tratar segue a
Ata encerrada contendo 112 (cento e doze linhas, 03 (trés) folhas, assinada por mim e por todos os
presentes. Assinatura dos representarxtes da CAC abaixo.

Maria Marinalda Ribeiro —, )

Luis Fernando Di Domemco i’mheﬁ’o

Maria Sonia Marques de Souza - 3 =) "; e Qo A T Y
Alfredo Mathias Silva Gongalves ,x;’"'/ Gt H s S Sfmeafey A
Selma Aratjo Dantas™\_ \\ - VO EESY Sox

Maria Aparecida Gomes Morelra -\
Rayany Cristina Rinaldi__|
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ATA N° 0262023, DE REUNIAO ORDINARIADA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATUALIZACAO, NOMEADA CONFORME
PORTARIA N°. 224/2022.

Aos Vinte e Trés (23) dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, as 09:21 (Nove
Horas e Vinte e Um Minutos) reuniram-se no Escritorio Regional de Saude de Tangara da Serra-
MT, os membros titulares e/ou suplentes que compdem a Comissdo de Acompanhamento de
Contratualiza¢do, nomeados, conforme Portaria n® 224/2022, do municipio de Arenapolis-MT.
Com composi¢do dos membros presentes da Secretaria Municipal de Saude, Hospital Médio Norte
Contratualizado, COSEMS- Vice Regional Médio Norte e Conselho Municipal de Saude. Iniciou-
se a reunido da CAC Selma agradece a presenca de todos na reunido. O presidente do Conselho
Municipal de Saude Luis Fernando Di Domenico iniciou a reunido e convidou todos para estarem
fazendo a oragdo do pai nosso, apos declarou aberta a reunido. No que se refere ao Termo de
Contrato de Gestao entre prefeitura de Arenapolis e Instituto Social de Satde Sdo Lucas, com
vigéncia até 31/12/2022, no valor de R$ sendo 6 parcelas mensais de R$ 754.531,89 (setecentos e
cinqiienta e quatro mil e quinhentos e trinta e um reais e oitenta e nove centavos), a composic¢do do
valor mensal se faz da seguinte maneira: R$ 14.947,33 (quatorze mil novecentos e quarenta e sete
reais e trinta e trés centavos) que referem a Resolugdo CIB/MT n® 327 de 10/12/21, o repasse do
estado refere a R$450.345,78 (quatrocentos e cinqlienta mil e trezentos e quarenta e cinco mil
reais e setenta e oito centavos), o repasse referente aos municipios pactuados R$ 214.270.85
(duzentos e quatorze mil e duzentos e setenta reais e oitenta e cinco centavos), e recurso referente
a PPI no valor de R$ 74.967.93 (setenta e quatro mil novecentos e sessenta e sete mil e noventa e
trés centavos). Referente ao repasse dos Municipios pactuados, o Quarto Termo Aditivo ao termo
de cooperagdo entre os Municipios de Arenapolis e Barra do Bugres, que prorrogam o prazo e
valor até a data de 31/12/2022, no valor de 6 (Seis) parcelas mensais e sucessivas de
R$161.400,00 (Cento ¢ Sessenta ¢ Um Mil e Quatrocentos Reais. O Quarto Termo Aditivo ao
termo de cooperagdo entre os Municipios de Arenapolis e Santo Afonso, que prorrogam o prazo e
valor até a data de 31/12/2022, no valor de 6 (Seis) parcelas mensais e sucessivas de R$8.824.43
(Oito Mil, Oitocentos e Vinte e Quatro Reais e Quarenta e Trés Centavos). O Quarto Termo
Aditivo ao termo de cooperagdo entre os Municipios de Arenapolis e Porto Estrela, que prorrogam
o prazo e valor até a data de 31/12/2022, no valor de 06 (Seis) parcelas mensais ¢ sucessivas de
R$8.311,12 (Oito Mil, Trezentos e Onze Reais e Doze Centavos). O Quarto Termo Aditivo ao
termo de cooperagdo entre os Municipios de Arenapolis e Nova Marilandia, que prorrogam o
prazo e valor até a data de 07/07/2023, no valor de 12 (Doze) parcelas mensais e sucessivas de
R$9.194,69 (Nove Mil, Cento e Noventa ¢ Quatro Reais e Sessenta ¢ Nove Centavos). O Quarto
Termo Aditivo ao termo de cooperagdo entre os Municipios de Arenapolis e Denise, que
prorrogam o prazo e valor até a data de 31/12/2022 no valor de 6 (Seis) parcelas mensais e
sucessivas de R$26.540.61 (Vinte ¢ Seis Mil, Quinhentos e Quarenta Reais e Sessenta ¢ Um
Centavos). Ressaltamos a vigéncia do Décimo Terceiro Termo Aditivo ao Contrato N° 064/2021,
entre si celebram a Prefeitura Municipal de Arenapolis e a Empresa Instituto Social de Saude Sio
Lucas, visando estabelecer o compromisso entre as partes para Gerenciamento, operacionalizagdo
e execugdo de servigos de Assisténcia a Saude Ambulatorial e Hospitalar. Continuou os assuntos
onde abaixo subscrevem esta Ata, que teve como pauta: Avaliagio da CAC do Relatorio de
Gestdo referente a0 més de Dezembro/2022. Referente aos repasses do quarto trimestre de 2022,
todos encontram-se em conformidade. Salientamos que o Estado realizou o pagamento, conforme
a Portaria (I\}\P. 882/2022/GBSES da da /de 16 gl,ef‘dezembro de 2022, referente ao repasse do
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pagamento do més de dezembro/2022, para Arendpolis, no montante de R$ 450.345.78
(Quatrocentos e Cingiienta Mil, Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e Setenta e Oito Centavos).
Salientamos que os Termos de Cooperag@o entre o Municipio de Arenapolis e demais municipios
pactuados tem validade até a data 31/12/2022, com exce¢do do municipio de Nova Marilandia,
que renovou novo Contrato de 12 (Doze) meses com vencimento em 07/07/2023. Orientamos a
observancia dos prazos. Salientamos que ja realizaram o repasse referente a competéncia 11/2022,
todos os municipios, com exce¢do do municipio de Barra do Bugres que esta em débito com os
repasses dos meses de setembro, outubro novembro e dezembro. Os municipios de Santo Afonso e
Porto Estrela efetuaram o repasse referente ao més 12/2022. Foi feito o repasse do Contrato de
Rateio no valor de R$110.000,00 (cento e dez mil reais), referente a Emenda do Estado um valor
de R$1.320.000,00 (Um Milhdo, Trezentos e Vinte Mil Reais) e que desse valor esta sendo
repassado um custeio no valor de R$110.000,00 (Cento e Dez Mil) mensal para o Instituto, esse
valor sera usado para pagar exames de Ultra-Sonografia, diferenga salarial da médica pediatra,
diferenca do piso salarial da equipe de enfermagem. Foi feito a proposta na CAC para a
contratagdo de um enfermeiro (a) obstétrica para o Hospital. Apos término dos informes passou-se
para a Supervisio Técnica/Médica no Hospital Médio Norte, no dia 12/01/2023, pela Equipe do
Escritorio Regional de Saude de Tangara da Serra, que expds o quantitativo de atendimentos
sendo 126 (cento e vinte e seis) prontuarios auditados pela equipe do ERSTS, 126 (cento e vinte ¢
seis) pacientes regulados pelo SISREGIIL, no Relatério de Gestdo do Instituto foram apresentados
126 (cento e vinte ¢ seis), e faturados no SIHD2 foram 126 (cento e vinte e seis). Segue fazendo a
leitura dos parametros analisados. Foi entregue uma copia do Relatorio Técnico para a suplente do
Secretario Municipal de Satde bem como o Oficio N°. 001/2023/CAC/ERST-TS. Inicia a
avaliacdo e leitura do PRIMEIRO ADITIVO DE TERMO DE APOSTILAMENTO onde consta o
Anexo | do documento descritivo que refere os indicadores qualitativos documento anexo do
Contrato 064/2021. Diante da analises dos indicadores qualitativos obtivemos 100% das metas
cumpridas. Passando-se a analise indicadora quantitativa que estdo descritos no Décimo Termo
Aditivo ao Contrato N° 064/2021 no anexo [, passamos a avaliagdo: Item I — Do percentual de
alcance das metas fisicas de consultas médicas nas especialidades: ortopedia/traumatologia,
ginecologia/obstetricia, cirurgia geral e pediatria e anestesista, o resultado obtido apresentado no
Relatorio de Gestdo foi de 100%, perfazendo um total de 354 (trezentos e cinquenta e quatro)
atendimentos, foram apresentados o relatorio SIA 354 (trezentos e cinquenta e quatro)
procedimentos. Item II: Percentual do alcance das metas fisicas hospitalares (Internagdes Gerais).
Conforme PPI um total de 126 (cento e vinte e seis) internagdes. Na competéncia 12/2022
considerando o Relatorio do SIHD2 foram 126 (cento e vinte e seis), com o alcance de 67,74% da
meta. Item III - O municipio apresentou uma proposta para redugdo gradativa dos partos cesareos
em relagdo aos partos normais numa taxa mensal de reducdo de 0,83% (zero virgula oitenta e trés
por cento), referente ao més anterior. Na competéncia 10/2022 o percentual foi de 44%. na
competéncia 12/2022, o percentual foi 72.22% n@o havendo redugdo da Meta a ser cumprida. O
plano estratégico para reducdo de partos cesarea e Plano de Trabalho do Hospital Médio Norte na
area de Obstetricia, a fim de alcangar as taxas recomendadas pelo Ministério da Saude. que segue
em andamento. O item 04 o envio das vias de Declaragdo de Nascidos vivos e Declaragdes de
Obitos com causa definida, tendo como parametro 100% das vias protocoladas pela SMS,
considerou a meta cumprida. O item 05 Taxa de ocupagdo de leitos operacionais, sendo 0 minimo
de 78.57% aprovado no SIH, total de 67,74% na competéncia 12/2022, consideramos a meta
cumprida. O item 06, Percentual de internagdo clinica e cirurgica regulada (autorizada e realizada)
sendo 100%, via SISREG consideramos a 7}neta cumprida. O item 07, Dlsponlblhzagao de 100%
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da Agenda em consultas pactuadas para a Central de Regulagéo, até o 18° dia de cada més, sendo
70% para demanda da Central e 30% para egressos do Hospital, disponibilizado no SISREG,
consideramos a meta cumprida. A comissdo entende que as metas quantitativas foram de 65% e as
qualitativas foram alcangadas perfazendo um total de 100% (cem por cento), A Comissdo
consensua que o pagamento seja integral diante da justificativa do Instituto e municipio (Oficio n°.
105/2022) ndo terem atingido as metas visto que Barra do Bugres e Denise deixaram de
encaminhar seus pacientes desde outubro/2022. O Hospital se encontra em pleno funcionamento
com equipe multidisciplinar e de portas abertas para quem necessitar do atendimento. Todos os
membros concordaram com o pagamento integral. Ndo havendo nada mais a tratar segue a Ata
encerrada contendo 109 (cento e nove) linhas, 03 (trés) folhas, assinada por mim e por todos os
presentes. Assinatura dos representantes da CAC abaixo.
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