ESTADO DE MATO GROSSO .
PREFEITURA MUNICIPAL JUSCIMEIRA — MT
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO IX
CONTRATO DE GESTAO N° 036/2021

CONTRATO DE GESTAO N°. 036/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JUSCIMEIRA,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
A INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS,
ORGANIZACAO SOCIAL.

O MUNICIPIO DE JUSCIMEIRA, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, inscrito no
CNPJ sob o 15.023.955/0001-31, com sede na Avenida Joaquim Miguel Dos Santos, n° 210,
Bairro Cajus, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Senhor MOISES DOS SANTOS,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG sob o n® 580.564 SSP/MT, e inscrito no CPF
sob 0 n® 415.345.061-87, residente ¢ domiciliado em Juscimeira, Estado de Mato Grosso e, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SA(JDE, de ora em diante denominado, CONTRATANTE,
neste ato representado pelo senhor NASSIN EL DIN FARAH, portador da cédula de identidade RG
sob 0 n® 982.489 SSP/MT, e inscrita no CPF sob o n° 905.487.601-87, residente e domiciliado em
Juscimeira, EEstado de Mato Grosso e de outro lado o INSTITUTO SOCIAL DE
SAUDE SAO LUCAS, Organizagdo Social de Saiide inscrita no CNPJ sob o n° 96.295.654/0001-
69, com sede a Rua José Felix De Oliveira, N° 359, Sala 103, Bairro: Santo Antonio, Cep: 06.708-
415, Municipio Cotia, Estado de Sdo Paulo, de ora em diante denominada CONTRATADA, neste
ato representada pelo seu representante legal senhora LITANA GRASIELA DOS SANTOS
ALVES, residente ¢ domiciliada Rua Sdo Mateus, n® 260, Torre 2 Apto 63 Bairro Vila Ester, Cep:
06.332-020, Municipio Carapicuiba, Estado Sdo Paulo, portadora do CPF 073.673.226-80, RG
63.716.589-5 SSP/SP, CONSIDERANDO tudo que consta no Processo Administrativo n. 031/2021
¢ do Edital de Seleg¢do n® 001/2021, tendo em vista o que dispde a Constitui¢do Federal, em especial
seus artigos 196 a 200, as Leis Federais n°. 8080/90 e n°. 8666/93 ¢ alteragdes posteriores, Portarias
de Consolidagdo MS/GM, de 28 de setembro de 2017, assim como demais disposi¢des legais ¢
regulamentares aplicaveis a espéciec. RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO
que visa o gerenciamento técnico ¢ administrativo, operacionaliza¢do e execugdo das atividades e
servigos de saide a serem desenvolvidos no Hospital Municipal de Juscimeira, ficando permitido o
uso dos respectivos equipamentos de saude pelo periodo de vigéncia do presente Contrato de Gestéo,
mediante as seguintes clausulas ¢ condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Contrato de Gestdo a Gestdo, Operacionalizagdo e Execugdo das agdes e
servigos de satide do HOSPITAL MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA, de acordo com as especificagdes e
obrigagdes constantes do Edital de Chamamento n°® 001/2021, com as condigdes previstas neste termo
contratual e respectivo Documento Descritivo e no Plano de Trabalho apresentado pela CONTRATADA.

1.2 Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestdo especifica, como parte desta avenga,
um Documento Descritivo a ser executado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa
dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a utilizar, indicadores de verificagio e as atividades a
realizar, com respectivos cronogramas e orgamentos pertinentes.

1.3 O objeto do presente contrato devera garantir atendimento exclusivo aos usudrios do SUS no
estabelecimento de satde cujo uso lhe fora permitido, sendo vedado outros tipos de atendimento, de modo
que os servigos ora contratados serdo ofertados conforme necessidades de satde da populagdo, indicagdes
técnicas e planejamento municipal de satde, compatibilizando demanda e disponibilidade de recursos
financeiros.

1.4 Os servigos serdo prestados em regime ambulatorial ¢ hospitalar em carater de urgéncia e
emergéncia, 24 horas por dia, durante todos os dias da semana, devendo atingir o fim a que se destina, com
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eficacia e qualidade requeridas, assegurando assisténcia universal e gratuita aos usuarios do SUS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

2.1 Este Contrato de Gestdo guarda conformidade com a Chamada Publica n® 001/2021, além do Termo
de Referéncia elaborado pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude de Juscimeira-MT,
vinculando-se, ainda, ao Documento Descritivo e demais documentos constantes do Processo Administrativo
n® 031/2021 que, independentemente de transcrigdo, fazem parte integrante e complementar deste
Instrumento, sujeitando-se as partes as disposigdes da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais
legislagdo aplicavel, as clausulas e condigdes aqui estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO E VIGENCIA 7 :

3.1 O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, mediante termo aditivo, limitado a0 maximo de
60 meses, conforme previsto na Lei 8.666/93.

3.2 Constitui condigdo para a prorrogagdo deste Contrato de Gestdo, manter as mesmas condigdes de
validade de sua documentagdo juridica, fiscal, técnica e econdmico-financeira, bem como a manutengdo da
prestagdo dos servigos nos mesmos moldes exigidos no procedimento de Chamamento Publico.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
41 Os servigos ora contratados serdo prestados diretamente por profissionais do estabelecimento da
CONTRATADA e por profissionais admitidos em suas dependéncias.

Os membros de seu corpo clinico.

Os profissionais que tenham vinculo de emprego com a CONTRATADA.

Os profissionais auténomos que, eventual ou constantemente, prestam servigos a
CONTRATADA, se por esta sdo autorizados.

4.2 Na execugdo do presente Contrato, as partes deverdo observar as seguintes condigdes gerais:

42.1 O encaminhamento e o atendimento ao usudrio serdo realizados de acordo com as regras
estabelecidas para a referéncia e a contrarreferéncia via Central de Regulagdo Municipal,
mediante ciéncia prévia do Gestor local, respeitando os mecanismos vigentes das centrais de
regulagio e os regramentos da Relagdo Nacional de Ag¢des e Servigos de Saiide (RENASES),
ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia;

422 Todas as agdes e servicos de saide executados pela CONTRATADA em decorréncia do
Contrato de Gestdo serdo custeados integralmente com recursos piblicos do SUS e, portanto,
ndo determinardo custos financeiros para o usuario em hipotese alguma;

423 As agdes e servigos de satide contratados devem observar os protocolos técnicos de atendimento
e regulamentos estabelecidos pelo Ministério da Satude e respectivos gestores do SUS, bem
como os regulamentos e Procedimentos Operacionais Padrdo apresentados no Plano de
Trabalho da licitante vencedora;

42.4  As agdes e servigos de saide a serem realizadas pela CONTRATADA serdo pactuadas entre os
entes federados, de acordo com as necessidades de saide da populagdo por sexo e faixa etaria,
da capacidade instalada e do parque tecnologico disponivel;

42,5 O monitoramento ¢ avaliagdo do Contrato de Gestdo serdo realizados obrigatoriamente, e de
maneira sistematica, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao
e pelas instancias de controle e avaliagdo das esferas de gestdo do SUS;

4.2.6 O atendimento ao usudrio do SUS deve incorporar as diretrizes proposta pela Politica Nacional
de Humanizagdo (PNH);

42.7 A prescrigdo de medicamentos deve observar a Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
(RENAME) ¢ as padronizagdes especificas feitas pelo Gestor Municipal e/ou Estadual do SUS;

428 Devera ser observado o perfil assistencial da unidade hospitalar, de acordo com as Redes

Tematicas de Atengdo a Saude, para atendimento das demandas do/'gestor e as necgssidades
assistenciais de satde da populagao.
"
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CLAUSULA QUINTA- DO DETALHAMENTO TECNICO
5.1 A prestagdo de servigos devera ocorrer conforme as especificagdes abaixo descritas, competindo a
CONTRATADA:

5:.:1

5.1.10

Sl

5.1.12

2,113

5.1.14

5.1.15

Prestacdo gratuita e universal dos servigos de aten¢do a saude aos usuarios, no ambito do SUS e
conforme o Termo de Referéncia;

Aquisi¢do, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares.

Gestdo, guarda, conservagdo e manutengdo do prédio, terreno e dos bens inventariados pelo
Municipio, incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico- hospitalares;

Contratagdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a operagdo do Hospital
Municipal;

Execugdo direta e gestdo, em qualquer caso, dos servigos acessorios necessarios ao
funcionamento do Hospital Municipal, tais como lavanderia, alimentagdo de usuarios e
funcionarios, higienizagdo, seguranga privada, Servigos Auxiliares de Diagnose e Terapia
(SADT);

Implementagdo de processos de Humanizagdo, buscando garantir a universalidade do acesso, a
integralidade do cuidado e a equidade das ofertas dos servigos em saude;

Administragdo da oferta e gestdio de leitos e dos servigos acessdrios necessarios ao
funcionamento da unidade, hotelaria, manuteng¢do predial e de conforto ambiental, engenharia
clinica, tecnologia da informagdo, conforme estabelecido no Termo de Referéncia, e nos
respectivos Anexos;

Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da SMS, de programas e
acoes de saude para prevengdo e controle de enfermidades vinculadas a satde.

Funcionamento ininterrupto da unidade hospitalar nas 24 horas do dia e em todos os dias da
semana, incluindo sabados, domingos e feriados;

Compor a Rede de Atengdo a Saide Municipal, estando articulado com todos os pontos de
atengdo, observando os principios, as diretrizes e as competéncias descritas na Politica Nacional
de Atengdo Hospitalar (PNHOSP);

Atender a populagdo definida, pelo gestor Municipal, responsabilizando-se pelo cuidado com o
paciente, assim como manter vinculo assistencial junto aos servigos para os quais seja referéncia
para este tratamento;

Submeter-se a regulacdo, ao monitoramento e a avaliagdo do Gestor Municipal conforme as
atribui¢Oes estabelecidas nas respectivas condigdes de gestao;

Funcionamento das comissdes obrigatdrias, exigidas pelo Ministério da Saude, Secretarias de
Satde e outras legislagdes vigentes, comprovado por atas ou documentos afins;

Equipe multiprofissional ¢ multidisciplinar que contemple atividades técnico-assistenciais
realizadas em regime ambulatorial e de internagdo, de rotina e de urgéncia;

Realizar encaminhamento de pacientes que requeiram tratamento de maior complexidade
devidamente regulado, aos centros de referéncia.

CLAUSULA SEXTA — DO DOCUMENTO DESCRITIVO
6.1 O Documento Descritivo, parte integrante INDISSOCIAVEL, deste Contrato de Gestdo sera
composto de:

6.1.1

Defini¢do de todas as agdes e servigos de saude, conforme os eixos de assisténcia, gestdo e
avaliagdo;

Descrigéio da estrutura fisica e tecnologica disponiveis para o cumprimento do estabelecido no
instrumento formal de Contratualizagao;

Definigdo de metas fisicas com o0s seus quantitativos na prestagdo de servigos ¢ _agoes
contratualizadas;

Defini¢do de indicadores para avaliagdo das metas e desempenho;
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6.1.5 Defini¢éio dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na Contratualizagio.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1 A CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato de gestéio por determinagdo legal,
obriga-se a:

7.1.1  Disponibiliza¢do de instalagdes fisicas da Unidade Assistencial, montada e organizada, com o
devido controle patrimonial;

7.1.2 Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros 8 CONTRATADA, de acordo com
o estabelecido neste Contrato de Gestdo e demais instrumentos de programagio e selegio;

7.1.3  Proceder a publica¢do resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa
oficial no prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura;

7.1.4  Prestar esclarecimentos e informagdes 8 CONTRATADA que visem orienta-la na correta
prestagdo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como
lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato;

7.1.5  Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da contratada com
vista a propiciar condi¢des para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria
autonomia administrativa;

7.1.6  Realizar o Acompanhamento ¢ Avaliagdo do Contrato de Gestdo, mediante designagdo formal
de Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato;

7.1.7  Publicar, em meios eletronicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos
termos de aditamento, em até 30 dias da sua formalizagdo;

7.1.8  Analisar e aprovar os relatorios apresentados pela CONTRATADA, de acordo com o Plano de
Trabalho, quando couber;

7.1.9  Acompanhar ¢ analisar o alcance das metas ¢ as justificativas enviadas pela CONTRATADA,
para a tomada de decis@o sobre alteragdes no Documento Descritivo ou sua renovagio;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Em cumprimento as suas obrigagdes, cabe a CONTRATADA, além de buscar atingir todas as metas,
condi¢des e obrigagdes constantes neste instrumento, bem como os constantes no Documento Descritivo,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa ¢ perfeita execugdo do
objeto.

8.2 Assumir integral responsabilidade pela execugdo do servigo que vir a efetuar, estando sempre de
acordo com o estabelecido nas normas deste termo e demais documentos técnicos fornecidos, e ainda:

8.2.1  Oferecer ao usudrio SUS os recursos necessarios ao seu atendimento.

8.2.2 Prestar servigos Hospitalares conforme objeto do presente Contrato de Gestdo, através do
desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o desenvolvimento da
estrutura funcional e a manutengdo fisica da unidade hospitalar, além do provimento de
Recursos Humanos qualificados, insumos (materiais) ¢ medicamentos necessarios a garantia do
pleno funcionamento do Hospital Municipal;

8.2.3  Garantir que a equipe de saude serd integralmente responsavel pelo usuério a partir do momento
de sua chegada, devendo proporcionar um atendimento acolhedor e que respeite as
especificidades socioculturais;

8.2.4  QGarantir a gratuidade das a¢des ¢ dos Servi¢os de Saude ao usudrio, executados no dmbito do
SUS;

8.2.5 Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade da
assisténcia;

8.2.6  Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

8.2.7 Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na (PNHOSP);

8.2.8 Realizar Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politic@@nal de
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829

8.2.10

8.2.11

8.2.12

8.2.13

8.2.14

8.2.19

8.2.20

8.2.21
8.2.22

8.2.23

8.2.24

8.2.25

8.2.26

Humanizagdo (PNH).

Contribuir para investigagdo de eventuais dentincias de cobranga indevida feita a pacientes ou
seus representantes, por qualquer atividade prestada pelo Hospital, em razdo da execugdo do
objeto do presente instrumento;

Alimentar os sistemas de notificagdes compulsérias conforme legislagdo vigente, incluindo a
notificagdo de eventos adversos relacionados a assisténcia em saude que porventura sejam
diagnosticados na Unidade.

Manter regularmente os servigos solicitados e 0 namero de trabalhadores suficientes, devendo
responsabilizar-se por eventuais danos decorrentes de faltas de quaisquer profissionais.

Afixar em local visivel e de circulagdo dos usudrios aviso de sua condi¢io de entidade
integrante do SUS e da gratuidade dos servigos prestados nessa condigdo.

Manter o padrdo de qualidade dos servigos prestados, instalagdes, atendimento profissional,
entre outros, de acordo com o que preconiza as normas do SUS, atendendo os usuarios com
dignidade e respeito de modo universal e igualitario.

Utilizar-se de parque tecnologico e de estrutura fisica permitida pela CONTRATANTE, com
perfil assistencial requerido, com ambiéncia humanizada ¢ segura para os usuérios,
acompanhantes ¢ trabalhadores, de acordo com instrumento formal de contratualizagio,
respeitada a legisla¢do especifica.

Assegurar o desenvolvimento de educagdo permanente para seus trabalhadores.

Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das agdes e servigos por meio de
indicadores quali-quantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratualizagio.
Realizar avaliagdo dos usuarios e dos acompanhantes, disponibilizando questionario de
verificagdo do grau de satisfagdo.

Alimentar e/ou fornecer dados para alimentagdo dos Sistemas de Informagdo utilizado pela rede
municipal de saide, assim como todos os Sistemas de Informag¢do do Ministério da Salde,
cumprindo as regras de alimentagdo e processamentos dos seguintes sistemas:

a) Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde - SCNES;

b) Sistema de Informagbes Ambulatoriais - SIASUS;

c¢) Sistema de Informagdo Hospitalar - SIHD/SUS;

d) Sistema de Regulagdo - SISREG.

Informar, mensalmente, a produgdo ambulatorial e hospitalar da unidade nos Sistemas Oficiais
de Informagdo do Ministério da Saude — Sistema de Informagdo Ambulatorial (BPA/SIA/SUS)
e Sistema de Informagao Hospitalar (SIH/SUS).

Permitir o livre acesso da Comissdo instituida pela CONTRATANTE, em qualquer tempo ¢
lugar, a todos os atos ¢ fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento, quando
em missdo de fiscaliza¢do ou auditoria.

Participar da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestio;

Todas as despesas decorrentes da contratagdo, inclusive materiais de consumo e medicamentos,
bem como encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, comerciais e tributarios decorrentes da
execugdo do contrato, ficardo exclusivamente a cargo da CONTRATADA, cabendo-lhe, ainda,
a inteira responsabilidade (civil e penal), por quaisquer acidentes de que possam vir a ser
vitimas os seus empregados quando em servigo, bem como por quaisquer danos ou prejuizos
porventura causados a terceiros e a Secretaria Municipal de Saude;

Nio adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servigos, nos fluxos de
atengdo estabelecidos, nem na estrutura fisica da unidade que venha interferir no objeto do
Contrato, sem a prévia ciéncia da CONTRATANTE;

Prestar todos os esclarecimentos e informagdes que forem solicitados pela CONTRATANTE,
de forma clara, concisa e logica, atendendo de imediato as reclamagdes;

Manter em boa ordem ¢ guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do Contrato de Gestdo, e disponibilizar extrato mensalmente a
CONTRATANTE.

Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua,

N .
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culpa ou dolo, durante a execugio do objeto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou 0o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

8.2.27 Arcar com todos os encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislagdo vigente, ¢ de
quaisquer outros em decorréncia da sua condigdo de empregadora, no que diz respeito aos seus
colaboradores;

8.2.28 Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, quanto & prestagdo dos servigos objeto desta contratag@o.

8.2.29 Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade nos servigos e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios.

8.2.30 Respeitar e fazer cumprir rigorosamente, por parte dos profissionais disponibilizados na
execugdo do presente contrato, as Leis, Portarias e determina¢des das Autoridades Publicas
competentes com relagdo aos assuntos pertinentes ao objeto deste contrato, como também,
quanto ao cumprimento da Legislagdo Trabalhista aplicavel entre o Hospital ¢ seus empregados;

8.2.31 Devera proceder as corre¢des que se tornarem necessarias a perfeita realizagdo do objeto
contratado, executando-o em perfeitas condigdes e de acordo com a fiscalizacdo da
CONTRATANTE.

8.2.32 Considerar que as agdes de fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Saude nio exoneram a
CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Para a execu¢do do contrato de gestdo no periodo anual, a Administragdo Municipal de Juscimeira
transferira 8 CONTRATADA, no prazo e condigdes estabelecidas neste instrumento e seus anexos, o valor
global de RS 3.720.000.00 (trés milhdes setecentos e vinte mil reais) destinados & manutengio das despesas,
objeto do contrato no periodo de 12 (doze) meses, sendo que as liberagdes deverdo ser em parcelas mensais e
sucessivas no valor de R$ 310.000,00 (trezentos e dez mil) para custeio dos servigos contratados, conforme
Metas quantitativas ¢ qualitativas descriminadas no Documento Descritivo, anexo indissocidvel do Contrato
de Gestao.

9.1.1  As transferéncias mensais serdo liberadas em PARCELAS FIXAS e VARIAVEIS, com base na
apresentagdo dos relatérios dos indicadores de produtividade ¢ dos resultados das metas,
obedecendo aos critérios de valoragdo dos desvios nas quantidades de atividades discriminadas
no Documento Descritivo, exceto o valor da PARCELA FIXA, este devera ser transferido
mensalmente sem que haja previsdo de descontos, conforme detalhado abaixo:

* PARCELA FIXA: O valor mensal de R$ 110.000,00 (cento e dez mil), serd transferido
mensalmente como Parcela Fixa para manutengdo das despesas administrativas do Hospital Municipal
(pagamento de despesas referentes a agua, energia, internet, sistema de informagdo e locagdo de
matérias e equipamentos, bem como despesas com transporte/remogio).

* PARCELA VARIAVEL: O valor de RS 200.000,00 (duzentos mil), sera repassado mensalmente
conforme faixa de desempenho referente ao cumprimento de METAS QUANTITATIVAS E
QUALITATIVAS. O pagamento sera condicionado a comprovagéo de prestagdo de servigos (volume
de produgio estimada/realizada).

9.2 Os recursos financeiros transferidos pelo Municipio a execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo
serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva vinculada a este contrato, a ser aberta pela
CONTRATADA, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da
CONTRATADA. Todos os pagamentos das despesas referentes a execugdo deste Contrato de Gestdo
deverdo ser realizados através da conta exclusiva.

9.3 Todos os repasses da CONTRATADA serdo realizados exclusivamente mediante cheque
nominativo, ordem bancéria; Transferéncia Eletrénica Disponivel (TED) em que fiquem registradas a [
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destina¢@o do valor e a identificagdo do respectivo credor ou beneficiario, nio sendo permitido saque em
espécie de qualquer valor.

9.4 Os recursos financeiros que forem repassados pelo Municipio ou adquiridos em virtude do Contrato
de Gestéio deverdo estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas, conforme avaliagio da Comissio
de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato.

9.5 A CONTRATANTE néo efetuard pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em
banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagdo de “factoring™.

9.6 As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO E DOTAGAO ORCAMENTARIA
10.1 O pagamento sera realizado até o 7° (sétimo) dia util do més, sendo que o calculo do valor da
Transferéncia Mensal de Recursos equivalera a 1/12 do Valor Total do Contrato de Gestdo anual.

10.2 O repasse referente 8 PRIMEIRA parcela sera efetuado integral e até o 5° dia atil ap6s a assinatura
do contrato de gestdo.

10.3 O PRIMEIRO més do Contrato ¢ destinado a fase de implantagdo, devendo CONTRATANTE
adiantar o pagamento para cobrir as despesas descritas no Plano Orgamentdrio de Custos, qual devera
contemplar as despesas correspondentes.

10.4  As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos
demonstrativos dos meses subsequentes.

10.5 O repasse das demais parcelas sera realizado em parcelas iguais ¢ sucessivas, mediante apresentagdo
do comprovante de realiza¢do dos servigos, do més consignado.

10.6 A comprovagdo da utilizagdo dos recursos transferidos devera ser apresentada mensalmente a SMS
para analise da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato.

10.7 Os parametros para transferéncia das parcelas mensais serdo liberados com base na apresentagdo de
prestacdo de contas e relatorios dos indicadores de produtividade.

10.8 A CONTRATADA devera apresentar sua prestagdo de contas, relativas ao contrato de gestdo,
impreterivelmente, até o 05° (quinto) dia Gtil do més subsequente 4 Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Contrato de Gestio.

10.9 Devera ser restituido ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de encerramento do Contrato de Gestao.

10.10 No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, 8 CONTRATANTE os
legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens moéveis ¢ imobilizados instalados nos
equipamentos de satde, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servigos de
assisténcia a satde cujo uso dos equipamentos lhe fora permitido.

10.11 Os recursos destinados aos pagamentos das verbas rescisorias, férias e 13° salarios, deverdo ser
depositados em um FUNDO DE RESERVA, a qual a Organizagdo Social somente podera utilizar nos casos
expressamente previstos na clausula do contrato de gestio. |

g\'//\_}‘_. L (

ENDEREGO: AVENIDA JOAQUIM MIGUEL DOS SANTOS, 210, BAIRR@Y CAJUS - FONE/FAX: (66) 3412-1371
LICITACAO@JUSCIMEIRA.MT.GOV.BR | CEP: 78820-000 - JUSCIMEIRA-MT.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL JUSCIMEIRA — MT
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

10.12 Os recursos financeiros destinados ao cumprimento do objeto do Contrato seguirdo por meio da
Dotagao Orgamentaria abaixo especificada:

05 — SECRETARIA DE SAUDE

002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

10.302.0023.20154 — TETO MUNICIPAL DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR — MAC

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS TERCEIROS PESSOA JURIDICA

257 —RED.

258 —RED.

05 — SECRETARIA DE SAUDE

002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.0023.20195 - MANUTENCAO E ENCARGOS HOSPITAL
3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS TERCEIROS PESSOA JURIDICA
274 —-RED

275 - RED.

10.13 Os recursos financeiros referentes aos exercicios subseqiientes correrdo por conta de dotagio prevista
no Or¢amento Geral do municipio dos anos seguintes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUPERVISAO, FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO.

10.1 A SUPERVISAO MEDICA sera realizada mensalmente por profissional médico designada pela
Secretaria Municipal de Satde para tal fungdo.

10.2 A fiscalizagio e acompanhamento do Contrato de Gestdo serd realizada por uma COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO, cspecialmente constituida para tal fim,
composta por servidores da Secretaria Municipal de Satde, do Conselho Municipal de Saude — CMS e
Organiza¢do Social contratada, previamente designados e com a atribuigdo de avaliar, acompanhar e
fiscalizar o Contrato de Gestdo, sem prejuizo da acdo institucional dos demais orgdos normativos, de
controle interno e externo.

10.3 A fim de complementar o acompanhamento do contrato sera designado um profissional, pela
Secretaria Municipal da Saude, para ocupar a fungdo de FISCAL DE CONTRATO, que além de realizar a
interlocu¢do com a contratada, podera vistoriar a unidade para verificar a operacionalizagdo dos servigos,
observando os atendimentos, a presen¢a dos profissionais contratados e escalados, o abastecimento de
insumos, as condigdes da estrutura fisica e dos equipamentos.

10.4 A Comissdo reunir-se-a ordinariamente a cada més para monitorar ¢ avaliar as metas e indicadores
de desempenho, subsidiada por relatdrios gerenciais emitidos pela Secretaria Municipal de Saude por meio
de Sistemas de Informagdes Oficiais e visitas “in loco”, e documentos emitidos pela CONTRATADA e
outros que se fizerem necessarios. Sendo assim, a Comissdo avaliard o cumprimento das Metas Quantitativas
e Qualitativas visando a aplicabilidade do percentual das faixas de Desempenho e caso necessario, realizar
reten¢do financeira.

10.5  Serd expedido Relatorio mensal de Avaliagdo pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Contrato que serd parte integrante do processo de pagamento, o qual sera submetido a Secretaria Municipal
da Saude.

10.6  Incumbe a Comiss@o de Acompanhamento de Fiscalizagdo de Contrato:

= Avaliar o cumprimento das Metas Quali-quantitativas ¢ Fisico-Financeiras, conforme previsto no
Contrato e respectivo Documento Descritivo;
= Recomendar a readequagdo das Metas pactuadas, os recursos financeiros a serem repassados e outras

que se fizerem necessarias;

NE/FAX: (66) 3412-1371 —
SCIMEIRA-MT.
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* Acompanhar a prestacdo dos servigos e a capacidade instalada do Hospital;

* Requisitar formalmente: documentos, certiddes, informagdes, diligéncias e/ou auditorias, devendo as
mesmas ser atendidas pelas partes;

* Propor alteragdes no contetido dos relatorios, sua forma de apresentagdo, com justificativas técnicas
registradas em Ata de reunido;

10.7  Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas em cada reunido serdo registradas em Ata, a qual sera
lida e aprovada, registrando a assinatura dos membros presentes na reunifio, anexando, a lista de presenga e
os relatorios que subsidiaram a reunido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

I1.1 A Prestagdo de Contas devera ser apresentada mensalmente até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao més consignado, através de relatério pertinente a execugdo do Contrato de Gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhados dos
demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados.

11.2 A CONTRATADA encaminharda a CONTRATANTE toda e qualquer informagdo solicitada, na
formatagdo e periodicidade por esta determinada. As informacdes MINIMAS solicitadas referem-se aos
aspectos abaixo relacionados:

11.2.1 Prestagdo de contas fiscal:

a) Prova de regularidade fiscal — Tributos Federais;

b) Prova de regularidade fiscal — Tributos Estaduais;

¢) Prova de regularidade fiscal — Tributos Municipais;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

f) Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

11.2.2 Prestagdo de contas de servigos de transporte e remogdes:

a) Relatorio de viagens ocorridas no més anterior, identificando o usuéario, a data de entrada, a data do
transporte, o motivo da viagem, o tipo de transporte utilizado, simples, basico ou avangado e o
destino;

11.2.3 Prestag¢@o de contas referente as metas de gestdo e assistencial:

a) Relatério de execugdo das metas QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS assinado pelo(a)
responsavel da Contratada;

a) Relatdrios e/ou atas de reunides das Comissdes instituidas e em funcionamento;

b) Relatorio do Setor de Ouvidoria evidenciando o quantitativo de reclamagdes e resolugdes de queixas;
e Pesquisa de satisfagdo do usuario.

11.2.4 Prestacido de contas contabil:

a) Relagdo de funciondrios ativos e desligados, folha analitica, folha sintética, comprovagdo de
pagamento da folha, comprovagdo de pagamento dos encargos sociais e trabalhistas, escalas de
Servico;

b) Relatério da execugdo financeira, extrato da conta exclusiva, fluxo de caixa da competéncia da
prestagdo, notas fiscais e comprovantes de pagamentos dos prestadores de servigos e fornecedores de
materiais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

14.1 O Contrato de Gestdo podera ser alterado nas hipdteses previstas no artigo 65 da Lei n° 8.666/1993,
por meio de Termo Aditivo ou de Apostilamento, acompanhado das respectivas justificativas pertinentes,
devidamente fundamentados pela area solicitante.

14.2  Durante o curso da execugdo do contrato, os valores estipulados somente poderdo ser corrigidos
consoantes as seguintes regras:
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14.2.1 Reajustamento: Os valores or¢amentérios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do
prazo de 12 (doze) meses da data de celebragdo do Contrato de Gestdo. Apos o prazo poderd
haver concessdo de reajustamento, mediante a aplicagdo do Indice de Pre¢os ao Consumidor
Amplo-Especial. I para os grupos de despesas que representem custeio, ndo inerentes a mao de
obra.

1422 A repactuagdo contratual também podera ser solicitada pela CONTRATADA nos casos de
variagdes contratuais decorrentes de acordos e convengdes coletivas, exclusivamente para o
grupo de despesa referente a mio de obra.

1423 Da repactuagiio fisica orcamentiria - A qualquer tempo, com tramitagdo processual
coordenada pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestio, que
instruird o expediente com dados objetivos indicadores de necessidade da revisdo das metas, por
mudanga de perfil tragado originalmente para a unidade assistencial, ou mudanga nas demandas
¢ fluxos da Rede de Saide Municipal, especialmente considerado a questdo territorial do
Distrito Sanitario, ¢ dos Programas de Aten¢do, com evidencia de novas necessidades se
sobrepondo as originais, inclusive com comprometimento nos resultados da assisténcia, situa¢ao
que deve ser avaliada pela drea técnica da SMS, para adequagdo do Plano de Trabalho a ser
submetida ao gestor da saude, tudo dentro dos limites da lei e regras da administragio
municipal.

1424 Da revisdo de valores or¢amentarios - Dependera de requerimento do interessado, quando
visar recompor o valor de financiamento das atividades que tenha se tornado insuficiente,
instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato,
a ser submetido a administrag@o para a devida avaliagdo de recomposi¢do do valor considerado
inadequado.

14.2.5 Da manuteng¢do do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato - Na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordindria e extracontratual.

14.3  As eventuais alteragdes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao
presente Contrato de Gestdo, a exce¢do da variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores
orgamentarios previstos no proprio contrato, as atualizagdes, compensagdes ou apenagdes financeiras
decorrentes das condigdes de repasse nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentérias
suplementares at¢ o limite do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebrag@o de aditamento.

14.4  Qualquer alteragdo ou modificagdo das condigdes do ajuste, decorrentes de ma gestdo, culpa ou dolo
da CONTRATADA, podera ensejar a ndo dilagdo de prazo, repactuagdo ou renovagio do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

15.1 A rescisdo obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80 da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes.
15.2 A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da Contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista na Legislacdo referente a licitagdes e contratos administrativos.

15.3  Qualquer uma das partes podera solicitar rescisdo contratual, devidamente formalizada a outra parte
interessada, com 30 (trinta) dias de antecedéncia contados a partir do recebimento da notificagio.

15.4  Em caso de rescisdo do Contrato de Gestdo por parte da CONTRATADA, se a interrupgdo das
atividades em andamento puder causar prejuizo a populagdo, a CONTRATANTE podera exigir o prazo
suplementar de até 60 (sessenta) dias para efetiva paralisagio de prestagio de servigos, além dos 30 (trinta)
dias previstos no paragrafo anterior.

15.5  Se nestes prazos a CONTRATADA negligenciar a prestagdo dos servigos ora contratados sofrera as
penalidades previstas em Lei. ;

— !
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15.6 A observéncia dos prazos previstos nesta Clausula ndo impede a responsabilizagio e penalizagio da
CONTRATADA pela rescisdo, através de processo administrativo garantindo o contraditério ¢ a ampla
defesa.

15.7 Em caso de rescisio do Contrato de Gestdo por parte da CONTRATANTE, ndo caberd a
CONTRATADA o direito a qualquer indenizagdo, salvo o pagamento pelos servigos prestados até a data da
rescisio.

15.8  Quando do encerramento deste Contrato de Gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram,
devera a:

15.8.1 A CONTRATADA
a) Apresentar, no prazo maximo de 30 dias, o Relatério de Prestagdo de Contas Final do periodo de
vigéncia do Contrato De Gestio;
b) Devolver a contratante o saldo remanescente da conta bancéria vinculada ao contrato;
¢) Devolver a contratante todos os bens méveis ¢ imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de
Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.
15.8.2 CONTRATANTE:
a) Revogar a permissdo de uso do bem publico;
b) Cessar os afastamentos dos servidores piblicos colocados a disposi¢do da Organizagdo Social, se
houver;
¢) Inventariar os bens sob responsabilidade da contratada para execugdo do objeto contratado,
inclusive daqueles adquiridos em virtude do Contrato de Gestdo.
15.9  As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaragdo de devolugdo dos bens permitidos pelo Municipio e de cumprimento
dos compromissos assumidos pela contratada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

16.1 A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizagdo por dano causado ao usuario do SUS, aos 6rgios
do SUS e a terceiros a ele vinculados, decorrentes de ato ou omisséo, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando assegurado 8 CONTRATADA o direito
de regresso, quando cabivel.

16.2 A fiscalizacdo ou o acompanhamento da execu¢do do Contrato pelos drgdos competentes do SUS
nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislagdo referente a Lei n. °
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1  Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, Decreto Estadual 840 de 2017,
se a CONTRATADA:

.1 Apresentar documentagdo falsa;

.2 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagdo;

15.1.3 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

15.1.4 Fraudar na execugio do contrato;

15.1.5 Cometer fraude fiscal;

15.1.6 Nio mantiver a proposta.

15.1
15.1

17.2: Se cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficard sujeita, sem prejuizo da /™
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

=
15.1.7 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos

significativos para a CONTRATANTE; D\‘ )
, \—/" t)
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15.1.8  Em caso de inexecugdo parcial ou total, a multa compensatéria, sera de até 10% (dez por
cento) do valor mensal e sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;

I5.1.9  Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o O6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

I5.1.10 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

17.3. Se a Licitante ndo proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
notificagdo por parte da Secretaria de Municipal de Saude, o respectivo valor sera descontado dos
créditos que esta possuir com o Municipio, e, se estes forem inexistentes ou insuficientes, o valor
sera encaminhado para inscricio em Divida Ativa e execugdo pela Procuradoria Geral do
Municipio.

17.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lein® 8.666, de 1993, Decreto Estadual 840 de 2017.

17.5. Do ato que aplicar penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia
da notificag¢do, podendo a Administra¢do reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminhé-la devidamente
informada para a apreciag¢@o e decisdo superior, dentro do mesmo prazo.

17.6. A autoridade competente, na aplica¢do das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade.

17.7. A CONTRATADA podera ser penalizada inclusive com eventual rescisio do contrato caso a
qualidade/quantidades dos bens e/ou a presteza no atendimento deixarem de corresponder a expectativa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA PERMISSAO DE USO DE BENS

18.1 A Permissdo de Uso do imovel de propriedade do Municipio de Juscimeira referente ao Hospital
Municipal e os bens moveis que o guarnecem, devera ser realizada mediante a formalizagdo de termo
especifico, apds detalhado inventario e identificagdo dos referidos bens, a ser realizada pela Coordenagio de
Patriménio da CONTRATANTE em conjunto com a CONTRATADA.

18.2 O termo especificard os bens e seu estado de conservagdo e definird as responsabilidades da
CONTRATADA quanto a sua guarda e conservagdo. A instalagio de bens mdveis ou imobilizados na
unidade objeto da permissdo de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporadas ao
patrim6nio municipal, sem possibilidade de retengdo ou retirada sem prévia autorizagio do Poder Publico.
18.3  Os equipamentos necessarios para a realizagdo dos servigos contratados deverdo ser mantidos pela
CONTRATADA em perfeitas condigdes;

18.4  Os cquipamentos, instrumentos ¢ quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste Contrato serdo automaticamente incorporados ao patriménio do
Municipio de Juscimeira, hipotese em que a CONTRATADA devera entregar 8 SMS a documentagido
necessaria ao processo de incorporagdo dos referidos bens.

18.5 O Termo de permissao do uso dos bens méveis e do imével devera ser confeccionado pelo setor de
Patrimonio da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESPONSABILIDADE PELOS ATOS DE SEUS
EMPREGADOS E DE TERCEIROS CONTRATADOS.

19.1 A CONTRATADA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por
seus agentes a0 CONTRATANTE ou a terceiros na execu¢do do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugdo por Orgdo da
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Administragdo. A CONTRATADA também serd a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de
relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servigos, e ainda:

19.1.1  Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestagdo dos servigos clinicos
deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formagdo adequada ao servico
desempenhado e estar em dia com suas obrigagdes junto aos conselhos de classe;

19.1.2 Os profissionais responsaveis pelos servigos médicos deverdo ter formagdo em curso de
medicina, em nivel superior, por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagio,
devendo ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional;

19.1.3 Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem deverdo estar registrados no
respectivo conselho profissional, e, ainda, possuir formagdo em curso de enfermagem, em
nivel superior, por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio, ficando vedada a
contratagdo de Técnicos de Enfermagem como substituto para a realizagdo das atividades
especificas de Enfermeiro (a);

19.1.4  Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestagdo dos servigos de ateng¢do a satde
deverdo estar registrados nos respectivos consclhos profissionais ¢ atender as normas e
requisitos proprios, conforme a regulamentagdo do Ministério da Saiude (MS);

19.1.5 Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-do pelas normas de direito privado,
ndo se estabelecendo relagdo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Piiblico;

19.1.6 Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverio portar
identificagdo (crachas) ¢ estar devidamente uniformizados quando estiverem no exercicio
fungdes nas dependéncias do Hospital Municipal de Juscimeira;

19.1.7 A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicio de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os servigos prestados
a populagdo;

19.1.8 Todos os profissionais deverdo passar por cursos de reciclagem com comprovagio de
frequéncia e/ ou certificado.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS VEDACOES
20.1 E vedado a CONTRATADA:

20.1.1 Caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagio financeira;

20.1.2 Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

20.1.3 Pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo CONTRATANTE, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS E PUBLICACAO

21.1  Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
estabelecidas, na Lei n° 8.666, de 1993, e demais normas federais de licitagdes e contratos e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor - ¢ normas e principios gerais dos contratos.

21.2 O presente contrato sera publicado sob a forma de extrato, no prazo previsto na legislagdo em vigor,
pelo CONTRATANTE, no Diario Oficial do Municipio - DOM, conforme determinagio legal. O contetido
do contrato também sera disponibilizado no Portal da Transparéncia da Prefeitura do Municipio de
Juscimeira.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO
22.1  Fica eleito o Foro da Comarca de JUSCIMEIRA-MT, para dirimir quaisquer dividas ou questdes

suscitadas na execuc¢éo deste Contrato. |
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E, para constar, quando firmado, este instrumento tera 03 (trés) vias de igual teor e forma, que depois
de lido e considerado conforme pelas partes, na presenga das testemunhas abaixo, foi por elas assinado.

JUSCIMEIRA - MT, 20 De Setembro de 2021.
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CONTRATADA:
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INSTITUTO SQCIAL DE SAUDE SAO LUCAS
Organizacao Social De Saude
LITANIA GRASIELA DOS SANTOS
PRESIDENTE CONSELHO ADMINISTRACAO
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