INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS ~. | ., . ...
CNPJ: 96.295.654/0001-69 ¢y WELTRD

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 19 DE NOVEMBRO |
DE 2020.

Ao (19) Décimo Nono dia do més de Novembro do ano de (2020) Dois Mil e Vinte, as
10:00 (Dez) horaB, na sede social, sito @ Rua José Felix de Oliveira, n® 359, sala 103,
bairro Vila Santo Antonio na cidade de Cotia/SP, CEﬁ: 06708-415, reuniram-se em
assembléia geral os associados e colaboradores da organizacdo em atendimento ao
Edital de convocagdo de 12/09/2020. Assumiu a presidéncia da mesa a Sra. Litana
Grasiela dos Santos Alves o qual convidou a mim Rosangela Sampaio Rodrigues para
secretariar a mesa diretora desta Assembléia Geral, que apo6s haver constatado quorum
legal foi dado inicio a sessio. A presente Assembléia Geral vem atender ao Edital de
convocagao em ‘epigrafe, tendo como ordem do dia: Aprovagao do Regulamento de
Compras e Contratages no qual foi aprovado por unanimidade pelos membros do
Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal o referidec Regulamento de Compras e
Contratacdes conforme segue abaixo:

REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES

O Instituto Social Salude Sao Lucas, doravante ISSSL, entidade de direito privado, sem
fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social por diversos entes da Federacao,
resolve, no ambito de sua competéncia, instituir o presente Regulamento de Comprasse
Contratagdes que sera regido em estrita observancia aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da economicidade, da

vinculagao ao instrumento convocatério e do julgamento objetivo.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

SECAO | - OBJETIVO

Art. 1° - Este Regulamento tem por finalidade fixar normas e critérios para a contratacao

: —-de obcas,__gemg:os compras e alienagbes no ambito do ISSSL, bem como para as
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§1° - O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a setecionar, dentre as

propostas, a mais vantajosa, técnica e financeiramente, para a consecugao das
b o e ooy

finalidades institucionais do ISSSL. g CHIciAL L

SECAO Il - FUNDAMENTO ,
Art. 2° - O fundamento da presente regulagéo atende aos seguintes institutos:

I, Lei n.° 9.637/1998 - Dispde sobre a qualificagdo de entidades como organizagdes
sociais, a criagdo do Programa Nacional de Publicizagao, a extingao dos érgaos e
entidades que menciona e a absorgéo de suas atividades por organizagdes sociais,
e da outras providéncias; '

. Lein.° 8.666/1993 - Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicao Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e da outras
providéncias; -

ll. Estatuto e Regimento Interno do ISSSL e demais atos normativos internos.

CAPITULO Il - DO PROCEDIMENTO DE COMPRAS

SECAO | - DOS PRINCIPIOS E EXIGENCIAS

Art. 3° - Nos contratos firmados com recursos préprios ou de cc;ntrato de gestdo ou de
convénios firmados, o ISSSL observara as disposi¢des deste Regulamento.

Art. 4° - Os procedimentos de compras e contratages de bens e servicos pelo ISSSL
dependem da autorizagdo do Diretor Corporativo do ISSSL e serdo precedidos de
consulta de precos para aferigao do valor referencial e, quando apreciada a capacidade
técnica, observados os demais ditames deste Regulamento. h
§1° - A consulta de pregos ocorrera, preferencialmente, junto a cadastro de fornecedores
ou banco de dados mantido no sitio eletrénico do ISSSL, ou Registros Cadastrais de
Orgéos Publicos a que o Contrato de Gestéo esteja viﬁculado, de outras entidades da
Administragéo Publica direta ou indireta, ou ainda de cadastros de outras Organizagées
Sociais com a mesma finalidade estatutaria do ISSSL.

§2° — A consulta de precos podera ainda ocorrer por meio de solicitagdo e cotagdo junto a

empresas do ramo, por meio de solicitagdo escrita, por oficio ou correio eletrénico,

mediante envio de proposta a e-mail designado para esta incumbéncia.

3°- Emm_cﬁade inexisténcia de fornecedores previamente cadastros, nos termos do §1°
IUHS ISTRL

L@%apam como frustradas ou desertas as cotagdes realizadas nos termos

>

7T JuN 011

tOUREVENTE
DASILVA SANTOS - ESCREVENTE
RAPRAEL HENRIQUE FERREIRA 611154t FSESCREVEN TE
1 BEATRI? DIJARTE RIRFIR . S rRF V11 TF '

EnF_“jf,f's'tifica’tiva expressa e comprovagdo registrada em procedimento,

e



podera ser dispensada a consulta de pregos para fins de contratagéo deLservrg
aquisi¢cao de bens, )
Art. 5° - Visando o atendimento ac §1°, do artigo 4°, o ISSSL mantera Registros
Cadastrais, cuja validade ndo sera superior a 1 (um) ano, constando os fornecedores e
prestadores de servigos interessados.

§1° - O Registro Cadastral sera de livre acesso a qualquer interessado, mantido em sitio
eletrénico oficial do ISSSL, em endereco préprio, devidamente destacado para necessaria
divulgagao.

§ 2° - Os inscritos serdo classificados por catege/r'ias. tendo-se em vista sua
especializagdo, subdivididas em grupos, segundo a qualificagéo técnica e econdmica
avaliada pelos elementos constantes da documentagao relacionada adiante.

§ 3° - Aos inscritos serd encaminhado, via e-mail previamente cadastrado, recibo que
comprove a realizag@o do cadastramento, renovavel sempre que atualizarem o registro.

§ 4° - A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro do inscrito
que deixar de satisfazer as exigéncias deste Regulamento, ou as estabelecidas para
classificagéo cadastral.

Art. 6° - O procedimento de compras podera ser substituido por um procedimento
eletrénico simpliﬁcado, respeitados os principios enumerados no preambulo deste
Regulamento. '

Art. 7° - O ISSSL podera cancelar os procedimentos de compra ou contratagdo que
houver iniciado, a qualquer tempo e em qualquer fase, assim como recusar a participagéo
em selegdo ou a contratagdo de pessoa fisica ou juridica que tenha demonstrado
incapacidade administrativa, financeira ou técnica ou ma conduta ética na execugao de
contratacdo anterior firmada com o ISSSL, sem que tais atos impliquem direito &“e
reclamagao, indenizagao ou reembolso.

Art. 8° - A apresentacéo de proposta em procedimento de contratagéo do ISSSL implica a
aceitagdo, pelo proponente, de forma irrestrita e irretratavel, das normas que regulam o
respectivo procedimento, especialmente as normas expressas neste Regulamento, e

daquelas previstas no instrumento convocatorio. .

SEGCAO Il - DO CADASTRO DE FORNECEDORES

Art.9° - Para requerer a Inscricdo no Cadastro de Fornecedores, o interessado devera
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V.

a)

b)

c)

d)

e)

§ 2° -

Regularidade Fiscal.

g

cédula de identidade;

registro comercial, no caso de empresa individual;

ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por ag:éﬂes,
acompanha&lo de documentos de eleicdo de seus administradores;

inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedadeﬁ civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento

expedido pelo 6rgéo competente, quando a atividade assim o exigir. _

A documentagdo relativa & regularidade fiscal e trabalhista, conforme © caso,

consistira em:

a)

b)

Cartao de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral
de Pessoa Juridica (CNPJ);

Certiddo de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do interessado; pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto que se pretende contratar;

Certidao de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do interessado, ou outra equivaienfte, na forma da lei;

Certiddo de regularidade relativa & Seguridade Social, demonstrando situagao
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; -
Certidao de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagéo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei; .

Certidao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacéo de certiddo negativa (CNDT) expedida pelo TST.

§ 3° - A documentacao relativa a qualificagéo técnica limitar-se-a a:

a)

b).

W

registro ou inscrigdo na entidade profissional competente;

comprovagéo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compative
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§ 1° - A documentagao relativa a habilitagao juridica, conforme o caso, consistira em: ~




fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem que

o interessado ja prestou anteriormente o servigo de maneira satnSfator-la. Moo
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§ 4° - A documentagao relativa a qualificagao econémico-financeira limitar-sé=gar——--"

a) certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa
fisica;

b) comprovagao de capital social ou patriménio liquido da empresa de no mlmmo 100
(cem) vezes o maior salario-minimo vigente no Pais, no caso de Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada — EIREL/ nos termos da n.° 12.441/2011,
elou compativel com o numero de empregados, observando-se os parametros

previstos na Lei n® 13.428/2017, sendo eles:

b.1) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil
reais);
b.2) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$
25.000,00;
b.3) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);
b.4) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$
100.000,00 (cem mil reais);
b.5) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais).
Art. 10 - O procedimento de compras sera processado com pelo menos 03 (trés)
fornecedores ou concorrentes, e se destina a selecionar, dentre as propostas, a mais
vantajosa, técnica e financeiramente, e sera julgada em estrita observancia aos principios
descritos neste Regulamento e no estatuto do ISSSL, néo sendo admitidos critérios que
frustrem a busca da melhor proposta de fornecimento de bens ou servigos.
§1° - A escolha da melhor proposta levara em consideragéo, aléem do prego, os aspectos
operacionais das propostas apreciadas, os motivos que deram azo a celebragdo do
Contrato de Gestdo, o curriculo dos proponentes, o interesse dos beneficiarios, a
qualidade dos produtos e a qualidade técnica dos bens ou servigos.
& 28 __J-lsualidade técnica sera avaliada através de atestados de idoneidade, técnica ou
m@mg‘,fﬁd@?vahagao de especialistas, podendo ser realizada antes ou apés formalizagao
; md Eo de contratagao a depender da complexidade do objeto e o custo da
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Art. 11 - No julgamento das propostas seréo considerados os seguinteg, critérios:
a) Adequagao das propostas ao objeto do procedimento; o R
b) Qualidade;
c) Rendimento;
d) Preco;

e) Prazos de fornecimento ou de conclusao;

f) Condigbes de pagamento; 4

g) Outros critérios previstos no instrumento convocatoério.

§ 1° - E vedado a utilizagdo de qualquer critério de Ttllgamento que possa favorecer
qualquer proponente.

§ 2° - Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prévista no instrumento
convocatério, nem preco ou vantagem baseada nas ofertas dos demais proponentes.

§ 3° - Nao se admitird proposta que apresente prego global ou unitario sirﬁbélico, irrisério
ou de valor zero, exceto se previsto no instrumento convocatdrio.

§ 4° - No exame do prego serao consideradas todas as circunsténcias de que resulte
vantagem para o ISSSL.

Art. 12 — O ISSSL nao pode descumprir as normas e condigdes do instrumento
convocatério, ac qual se acha estritamente vinculado.

Paragrafo Gnico — Qualquer cidaddo ou proponente é parte legitima para impugnar o
processo de contratagdo, detalhando as .falhas ou irregularidades que viciam o
instrumento convocatdrio, devendo protocolar o pedido até 2 (dois) dias Uteis antes da
data fixada para a entrega dos documentos de habilitagdo, devendo o ISSSL julgar e
responder a impugnagao em até 5 (cinco) dias Uteis, podendo ser prorrogado. N
Art. 13 - A juizo devidamente justificado do ISSSL, o critério de julgamento das propos?as
sera, conforme o objeto do instrumento convocatério o de menor prego, o de maior
desconto, o de maior oferta de prego, o de técnica e preco, o de melhor adequacgao
técnica observado, em todo caso, o valor referencial estimado.

Art. 14 - O julgamento pelo menor prego ou maior descontd considerara o menor
dispéndio para o ISSSL, atendidos os parametros minimos de qualidade definidos no
instrumento convocatério.

§ 1° - Os custos indiretos, relacionados com as despesas de manutencao, - utilizacédo,
reposi(;ao: _c_i_g_e(eciac;éo e impacto ambiental, entre outros fatores, serado coﬁsiderados
para ﬂémmﬂggmenor dispéndio, sempre que objetivamente mensuraveis.
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§ 3° - No caso de obras ou servigos de engenharia, o percentual de desuontmaEresentafimq.

pelos proponentes incidira linearmente sobre os pregos de todos os itens do org:amento
apresentado. '
Art. 15 - No julgamento pela melhor combinagéo de técnica e prego, serdo avaliadas e
ponderadas as propostas técnicas e de prego apresentadas pelos proponentes, mediante
a utilizacdo de parametros objetivos inseridos obrigatoriamente no instrumento
convocatorio. ¢
§ 1° - O critério de julgamento a que se refere o caput sera utilizado quando a avaliagéo e
a ponderagdo da qualidade técnica das propostas que suﬁerarem os requisitos minimos
estabelecidos no instrumento convocatério forem relevantes aos fins pretendidos pelo
ISSSL, e sera destinado exclusivamente a objetos: '
a) De natureza predominantemente intelectual e de inovagéo techolégica ou técnica,;
ou .
b) Que possam ser executados com diferentes metodologias ou tecnologias de
dominio restrito no mercado, demonstradas as vantagens e qualidades que

eventualmente forem oferecidas para cada produto ou solugéo.

§ 2° - E permitida a atribuicdo de fatores de ponderagao distintos para valorar as
propostas técnicas e de prego, e o percentual de ponderagao mais relevante sera limitado
a setenta por cento.

Art. 16 - O julgamento pela melhor adequagdo tecnica selecionara a proposta
tecnicamente mais adequada para a execugdo do objeto com base em critérios
previamente estabelecidos pelo requisitante e dispostos no instrumento convocatorio, no
qual sera definida a remuneragao atribuida ao vencedor. W
§ 1° - O critério de julgamento referido no caput podera ser utilizado para a contratagao de
projetos, bens e servigos de natureza especializada.

§ 2° - A area técnica responsavel elaborara parecer em que classificara as propostas
apresentadas.

Art. 17 - O julgamento pela maior oferta de preco sera utilizado no caso de contratos que
resultem em receita. “

§ 1° - Quando utilizado o critério de julgamento pela maior oferta de prego, os requisitos

_de quallflcagao técnica e econdmico-financeira poderao ser dispensados.
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Art. 18 — O ISSSLsempre podera negoccar condigbes mais vantajosasmom o-mtefessada“_..f

mais bem classificado, e com os demais participantes da selegao pub!t&a respe:tadas a
ordem de classificacéo inicialmente estabelecida, quando o pre¢o do primeiro colocado,
mesmo apds a negociagao, for desclassificado por sua proposta permanecer acima do

valor referencial ou for inexequivel.

SECAO IV — DO PROCEDIMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES 4
Art. 19 — Para fins do presente Regulamento considera-se compra toda aquisicao onerosa
de bens para fornecimento de uma s6 vez ou em parcelas/ podendo obedecer aos ritos de
compras de rotina ou compras em regime de urgéncia.
§ 1° - Consideram-se:

a) Compras de rotina - as que se destinam a aquisicdo de bens comuns de uso
frequente, cujos padrées de desempenho e qualidade possam ser* objetivamente
definidos por meio de especificagdes usuais no mercado.

b). Compras em regime de urgéncia — aquisicao de material inexistente no estoque do
Departamento de Materiais; os decorrentes de fatos imprevisiveis de necessidade

imediata ou, ainda, em virtude do atraso na entrega pelos fornecedores.

Art. 20 — O procedimento de compras e contratagdes, que devera ser apresentado ao
Diretor Corporativo para aprovagéo, compreende o cumprimento das seguintes etapas:
a) Solicitagdo de compra e, ou, contratagao pelorespectivoDepartamento de Servigos
do ISSSL;
b) Consulta de pregos;
c) Qualificacao de fornecedores;
d) Apuracao de melhor oferta;
e) Emissdo de ordem de compra ou fornecimento ou Descritivo Técnico para Emissao

de Contratos.

Art. 21 — A melhor oferta sera apurada nos termos do artigo10 deste Regulamento e sera
decidida pelo Diretor Corporativo do ISSSL, com a ratificagcdo expressa da Diretoria. y
Art. 22 — A emissdo de ordem de compra e fornecimento ou Descritivo Técnico para
Emissao de Contratos encerra o procedimento de compras ou contratagdes e sera emitido
pelos respectivos Departamentos de Servigos sempre que ultrapassarem o,valor R$
_8.000

na.%o:to mil reais).
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prestagao do servigo, e somente para bens e servigos necessarios=ao atehdirI.lBﬁt,Q,;Q.in,_
objeto do Contrato de Gestéo ou convénio; ‘

§ 2° - Nos casos de urgéncia, que venham a atingir o objeto do Contrato de Gestao (;u
convénio, e que ocorra dentro dos 03 (trés) primeiros meses do instrumento, bem como
demandas provocadas por fatos excepcionais e supervenientes;

§ 3° - Quando nao acudirem interessados a consulta de pregos, mantidas as condigdes do
instrumento convocatério; _ 4

§ 4° - Ter como valor referencial Atas de Registro de Pregos mantidos pela Administragao
Publica; Ve

§ 5° - Para compras de pequeno valor, consideradas aquelas inferiores a R$ 8.000,00
(oito mil reais), que deverdo ser adquiridas por Nota Fiscal;

§ 6° - Nos casos de Dispensa elencados no artigo 24, incisos IV, V, VII, X, XlI, XX, XXV,
XXVII, XXXII, XXXIV da Lei Federal n.° 8.666/1993. L

Art. 24 — O procedimento de compras sera inexigivel quando inviavel a competicao, em
especial:

§ 1° - Para aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros que sb possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, devendo ser
comprovado a exclusividade, e justificado, nestes casos, pelo corpo técnico a escolha da
marca ou produto; '

§ 2° - Para a contratagdo de servigos técnicos de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notdria especializagao, vedgada a inexigibilidade para servigos de
publicidade;

§ 3° - Para contratacdo de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou atraves
de empresario exclusivo; -
§ 4° - Nos demais casos de inexigibilidade previstos no artigo 25 da Lei Federal n.°
8.666/1993.

§5° - Para fins do presente Regulamento, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

a) Estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos; . /(
b) Pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

c) Assessorias ou consultorias técnicas, juridicas e auditorias financeiras;
d) Fiscalizagao, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

£80.220av1520nY
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Art. 25 — O processo de dispensa e de inexigibilidade sera autosizado pelo Diretor
Corporativo, com anuéncia da Diretoria, mediante parecer prévio do Departamento

Juridico e sera instruido com os seguintes elementos: s i

a) Caracterizagdo da situagao que justifique a dispensa e a inexigibilidade; :

b) Razao da escolha o fornecedor ou executante.

SEGAO V — DA HABILITAGAO
Art. 26 - A qualificagdo do fornecedor ou candidato constara em despacho do

&

Departamento Juridico, sendo esta composta pela verifigagdo dos documentos legais e
técnicos, elencados no art. 9° deste Regulamento, e apresentados em conformidade com
o art. 8°.

§1° - Para o fornecimento de medicamentos, insumos farmacéuticos, OPME e correlatos
s30 necessarios também os documentos listados abaixo, caso haja formalizagao
contratual:

a) Copia autenticada do registro do Ministério da Satide publicada no Diario Oficial da
Unido — obrigatorio para fabricante e distribuidor;

b) Cartas de autorizagdo de comercializagdo emitidas pelos fabricantes dos produtos,
no caso de distribuidora ou representante;

c) Licenga de funcionamento emitida pela Vigilancia Sanitari;

d) Certificado de Responsabilidade Técnica emitido pelo Conselho Regional de
Classe, ou o protocolo de assungdo desta responsabilidade técnica - obrigatério
pelo fabricante e distribuidor;

e) Certificado de Boas Praticas de Fabricagdo e Controle de Produtos para Saude,
expedido pela ANVISA (renovagao anual) — obrigatério para o fabricante; N

f) Copia autenticada de autorizagdo especial para medicamentos da Portaria n.°
344/98 SVS-MS — obrigatorio para fabricante e distribuidor.

§2° - Caso nao haja formalizagdo contratual, e a compra proceda de cotagdo para
fornecimento imediato, fica dispensado a documentagdo do artigo 9° devendo ser

ubstituida pelo processo de cotagao previsto neste Regulamento. %

A » nfmsrmﬁ”uLo Il - DA CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVIGOS

s e SECAO | - DEFINICAO

Art. 27/4 Rdalfills do presente Regulamento considera-se servigo toda atividade destinada

;g;mqmermmada utilidade de interesse do ISSSL, realizada por terceiros, como:
a ) LUCAS DA SILVA SANTOS 5CorVENTE

mm,,ﬂh“,??mﬂ"?‘?“se"t‘J instaiagao montagem, operagao, conservagao, reparo, adaptagao,
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manutengao, transporte, locagao de bens, publicidade e seguro, con;uItorieﬁr—éésééé%tia:,.u.hm.,",
hospedagem, alimentagdo, servigos técnicos profissionais especialiiados, produgéo
artistica, servigos gréaficos, bem como obras civis, englobando construgao, reformé,
recuperagao ou ampliagao. :
Art. 28 — A contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos assistenciais sera
autorizada pelo gestor responsavel, apés apresentagaoc de proposta de minuta de contrato
pelos interessados, levando-se em consideragao, no que couber, as disposi¢cdes contidas
neste Regulamento.

Paragrafo unico — Na hipétese do caput, a pessoa” juridica devera apresentar a
documentacdo elencada no artigo 9° deste Regulamento, no que couber, podendo o

ISSSL exigir documentagao complementar.

SEGAO Il - DA CONTRATAGAO
Art. 29 - Os contratos deverdo estabelecer com clareza e precisdo as condigcSes de
execucgdo, aplicando-lhes as normas de direito civil, os. principios da teoria geral de
contratos e as disposigbes do direito privado.
Art. 30 - A venda ou fornecimento de bens e servigds para o ISSSL implica a aceitagao
integral e irretratavel dos elementos técnicos e instrugoes fornecidas aos interessados
pelo ISSSL, bem como a observancia deste Regulamento e normas aplicaveis.
Paragrafo unico - Para todas as compras de Lens e servicos deverdo ser emitidas, pelo
fornecedor, Nota Fiscal de venda ou de prestagéo de servigos, ou fatura de prestagao de
servigos.
Art. 31 - A critério do ISSSL, poderéo ser exigidas garantias de execugao do contrato ha
modalidade de caugéo ou fianga bancaria.
Art. 32 — Ao ISSSL cabera fiscalizar a execugdo dos contratos, podendo aplicar as
sangobes previstas contratualmente, quando descumpridaé as clausulas pactuadas.
Paragrafo Unico - A inexecucgdo total ou parcial do contrato podera acarretar a sua

rescisdo, respondendo a parte que a causou com as consequéncias contratuais e
previstas em lei.

Al ,rmu"nsa{smm ﬁ " CAPITULO IV - DA CONTRATACAO DE PESSOAL
SEGAO | — PRINCIPIOS

oda@ as normas aplicaveis ao recrutamento, selegao, contratacao e avaliagéo

§8042Z0AvViszONY

essoa para integrarem os quadros da Organizagdo Social reger-se-do pelos

M'ﬂugp@fpns pasicos da moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade, economicidade e
MIUE FERRER

lafioencia, f§0n0m|a publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de
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qualidade e competéncia de profissionais, bem como pela adequagﬁo aos'ebjetivos:da ____|

entidade. J

Art. 34 - Todo o processo de recrutamento, selegéo, contratagado e avaliagdo de pessoal

de que trata este Regulamento deve estar devidamente documentado, a fim de facilitar o

acompanhamento, o controle e a fiscalizagao das instancias pertinentes.

SECAO II-DAS PROFISSOES REGULAMENTADAS .

Art. 35 - Na contratagdo de pessoal cujas profissdes possuam regulamentagao proépria,
além da documentagdo prevista no artigo 9° deste ﬁegulamento de Compras, 0S
profissionais deverao apresentar ao Departamento de Recursos Humanos Central do
ISSSL os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do cadastro no respectivo conselho de classedo local de

prestacédo do servigo; <

b) Coépia autenticada do diploma de conclusao de curso superior em instituicao

reconhecida pelo MEC;
c) Capia autenticada do titulo de especialista, quando cabivel;
d) Certidao ética profissional;
e) Copia autenticada do registro geral;
f)y Copia do comprovante de residéncia;
g) Duas fotos 3x4, recentes;

h) Certiddo de antecedentes criminais.

§ 1° - Os profissionais dos servigos assistenciais especializados apresentardo 0s
documentos diretamente aos Coordenadores e, ou, Diretores Médicos.

§ 2° - Além da documentagédo elencada nas alineas “a” a “h” do caput deste artigo,:“‘os
Coordenadores e, ou, Diretores Médicos realizardo entrevista prévia, devendo consultar o
banco de dados da instituigdo onde serdo prestados os servigos, bem como o sitio
eletrénico do respectivo Conselho de Classe a fim de verificar a situagdo atualizada do
candidato e a veracidade dos dados apresentados.

§3° - Atendido o previsto no paragrafo anterior, o Coordenador, e, ou, Diretor Médico
encaminhara as informagdes obtidas em conjunto da documentagdo apresentada ao

Departamento de Recursos Humanos Central do ISSSL.

" e . _
_§4° - A critério do Departamento de Recursos Humanos, outros documentos poderao ser
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Art. 36 - Além das disposi¢bes regulamentares editadas pelos conseﬂl\qs&’de"ﬁséélizagféo-:—a
profissional, o Diretor e o Coordenador Meédico obedeceréo as disposiéées previstas em
contrato e neste Regulamento, em especial:

a) Coordenagéo presencial na Unidade e na cobertura dos plantoes, de acordo com a
necessidade do servigo;

b) O uso de jaleco e crachas de identificacao;

c) Ostentar especializagdo médica e, quando necessario, cursos de atualizagﬁes,
como emergéncias médicas ATLS, ACLS entre outros;

d) Participar de reunides da instituicdo e municipio, sémpre que solicitado:

e) Zelar pelas boas praticas de atendimento preconizadas pela instituicdo e pelos
érgdos competentes; '

f) Acionar a chefia imediata sempre que houver davidas;

g) Disponibilidade integral para a resolugéo de problemas através de telefone celular,
smartphones, computadores ou qualquer outro meio que proporcione a
comunicacao imediata, informando a chefia médica imediata uma linha fixa para
contato;

h) Seguir em estrita conformidade as diretrizes do Sistema Unico de Saude, em
especial o atendimento humanizado aos pacientes; _

i) Implantar comissdes médicas obrigatérias e gerenciar as a'tas destas comissoes;

j) Trabalhar em conjunto com outras unidades, ajudando a instituicao globalmente;

k) Implantar, implementar e supervisionar protocolos de atendimento;

[) Coordenar a solicitagdo de pedidos de transferéncia para referéncias;

m) Entrevistar e encaminhar para o Departamento de Recursos Humanos os novos
membros a serem contratados para o corpo clinico; N

n) Coordenar a assisténcia médica realizada pela equipe sob sua responsabilidade;

o) Gerenciar junto a regulagdo médica as transferéncias de pacientes, quando
necessario.

TiTULO 1 - DO PROCESSO SELETIVO . \;
SECAO | - DO PROCEDIMENTO

: lm,,ijeveréo observar os critérios e requisitos fixados neste Regulamento.

LILNE §1° - O processo seletivo tem como -objetivo promover a movimentagéo de recursos
[} VLA LU L e 1t

‘fsgg:s_nnsuumhmmanms em carater interno ou externo, promovendo a integragdo dos quadros
HAPHAEL HENHIGUE F£ Ancirn
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funcionais, através de substituicbes, promogées e cobertura de afastamentos temporarios.
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§2° - Toda movimentagdc no quadro de colaboradores de uma u.jmdadéudeveré..ser.

realizada através do preenchimento do formulario de Requisicao de Redl‘JFSOS Humanos;
preenchido e encaminhado pelo Gestor da Unidade requisitante, responsavel pela vaga
aberta. | |
§4° - As Unidades atuantes dever&o encaminhar as requisigdes, via e-mail, a Diretoria
Administrativa do ISSSL, contendo a assinatura eletrénica do gestor responsavel pela
Unidade. «
§5° - Os candidatos deverao encaminhar seu Curriculum Vitae via e-mail, e ou, entregéa-lo
pessoalmente no enderego informado no sitio eletrénico éu ao setor ou empresa de RH
do Servigo de Salide a que pretende se inscrever, respeitando os prazos estabelecidos.
§6° - Além do banco de dados previsto no paragrafo anterior, 0 Departamento de
Recursos Humanos analisara os curriculos recebidos pelos correios; sitio eletrbnicos de
recolocacao, pesquisas pela Internet, convénio com escolas e faculdades, € recebimentos
de material através de consultorias.
§7° - O recrutamento podera ser realizado internamente, com aproveitamento de
profissionais que ja atuam na unidade ou externamente, promovendo-se a busca de
candidatos de acardo com o perfil técnico e comportamental definidos pelo ISSSL.
§8° - A abertura do processo seletivo sera realizada através da Requisicdo de Recursos
Humanos, que devera ser confeccionada pelo gestor solicitante'da area e entregue ao
Departamento de Recursos Humanos, com a aprovagao da Diretoria.
Art. 38 — O Departamento de Recursos Humanos promovera processo de avaliagdo e
selecdo que preveja e observe obrigatoriamente as seguintes etapas:

a) Etapa | — Analise do Curriculum Vitae frente acs requisitos minimos exigidos pela

vaga e convocagao destes para participagdo no processo de avaliagao. h

b) Etapa |l — A avaliagdo dos candidatos convocados na Etapa | sera realizada,

mediante pertinéncia técnica e juizo de conveniéncia do avaliador, conforme os

procedimentos seguintes:

b.1) Aplicacéo de prova de conhecimentos especificos e situacionais:
b.2) Aplicagao de prova de redacgéo;

b.3) Avaliacdo psicolégica: entrevistas, aplicagéo de testes psicolégicos e dinamicas
de grupo.

I
c) Etapa Il — Os candidatos aprovados na Etapa Il do processo seletivo serao

Bnvocados para entrevista final;

y BSLEITE 199 COTI4 s

i %JQELC-C Preencherao as vagas disponiveis os candidatos aprovados na
entrevista'final, a critério do ISSSL.
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Art. 39 - O candidato deve respeitar o prazo informado para‘qpresentag;ém daZ ____}

documentacgao requerida, sob pena de eliminagdo do processo seletivo. ’ o
Art. 40 - A aprovagdo no processo seletivo ndo enseja aobrigatoriedade da contratagéo, -
tampouco confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga
podendo, tal processo, servir para cadastro de candidatos potencialmente aptos.
Paragrafo Gnico - A critério do ISSSL e consoante a especificidade dos cargos a serem
selecionados, as etapas anteriores poderdo ser ampliadas ou reduzidas, para melhor
adequacao ao processo seletivo desses profissionais.

Art. 41- Todos os resultados de sele¢io serdo devidamertte divulgados no sitio eletrénico
do ISSSL.

Art.42- Sera assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de participagdo no
Recrutamento e Sele¢ao, de acordo com as proporgdes estabelecidas no artigo 93, da Lei
Federal n.° 8.213/91. :

Art. 43 — Todas as unidades do ISSSL observarao as disposi¢cdes deste Regulamento,
incentivando a leitura por todos os Gestores que nesses sitios eletrénicos contratar
recursos humanos em suas areas e os colaboradores que tenham interesse em participar

de recrutamento.

SEGCAOQ Il - DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
Art. 44 — Os processos seletivos para movimentagado de recursos humanos em ambito
interno, serdo anunciados em murais fixadoé nas unidades, obedecidas as seguintes
condiges:
a) Estiver atuando ha no minimo 06 (seis) meses continuos no ISSSL;
b) Nao apresentarem registro de adverténcias de conduta em um periodo de 06 (seis)
meses antecedentes ao ato de inscrigao;

c) Avaliacao de desempenho,com periodicidade fixada pelo Departamento de
Recursos Humanos; '

d) Na&o possuir férias programas para os préximos 6 (seis) meses; fk
e) Atender a todos os requisitos definidos para o cargo; .
f) Preencher a ficha de participacdo de selegéo interna, Ficha de Processo Seletivo, )/

disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos;

yfriculos dos colaboradores.

TRl

> /M SEGAO Il - DA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
J [}L\ - A Cabera aos gestores das unidades:
(Y LILIANE Jln‘n'uunu‘ua) !

) ,,g%:a.ntlflqar as necessidades de contratagdes;
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b) Definir o tipo de recrutamento: interno ou externo; ~, ' BE9E 58 '}

. L e ; T
c) Preencher os Formularios de Requisigéo de Recursos Humanos; S .

d) Encaminhar a requisigdo para a Diretoria Administrativa.

Art. 46 — Cabera a Diretoria Administrativa:
a) Deferir ou indeferir o pedido de processo seletivo;
b) Se indeferido o processo, encaminhar ao Gestor da Unidade o Formulario de
Requisicao apresentando as justificativas do indeferimento; '
c) Se deferido o processo, encaminhar o Formuléric; de Requisi¢do a Geréncia de

Recursos Humanos.

Art. 47 — Cabera ao Departamento de Recursos Humanos:
a) Abrir o processo seletivo;
b) Informar ao Gestor requisitante o cronograma de agendamentd entrevistas dos
candidatos;
¢) Encaminhar os candidatos ao Gestor requisitante, munidos da Carta de
Encaminhamento de Funcionario; _
d) Encerrar o processo seletivo com a aprovagéo do candidato;

e) Comunicar o resultado dos processos seletivos aos candidatos, por meio idéneo.

Art. 48 — O candidato aprovado sera encaminhado para admisséo até o dia 20 de cada
més, sob pena de admiss&o no primeiro dia util do més subsequente;

Art. 49 — O candidato aprovado pelo setor de Recursos Humanos e pelo Gestor da
Unidade solicitante recebera do Departamento de Recursos Humanos a Relagdo de
Documentos para contratagdo nos termos da CLT.

Art. 50 — O Candidato tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar zs

documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos, sob pena eliminagéo
do processo seletivo. \

SECAO IV - DOS CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS \/
Art. 51 - A estrutura dos cargos, salarios e beneficios devera observar as diretrizes
fixadas pela Diretoria do ISSSL, as normas técnicas aplicaveis, piso salariais de

categorias profissionais serdo devidamente regulamentados em lei e pela legislacao

- trab%}%ﬂﬁ Svigente de tal sorte a assegurar remuneragées compativeis com as atividades
RTORIOFS | ISInu
Gﬁ?ﬂ%ﬁi%ﬁ%@%ﬁﬁ profissionais, pela competitividade do mercado, pela localizagcao

n“fféaﬁie inserido o ISSSL e por outras variaveis que impactarem as dimensodes
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TiTULO II- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - Os empregados serdo admitidos sob o regime da Consolidagdo das Leis do

Kesnramcrramnnrn s

Trabalho (CLT), conforme carga horéria e jornada previamente estabelecida em contrato
de trabalho, a qual deve ser garantida prévia ciéncia pelo empregado, compativel com
cada cargo ou fungdo, podendo variar para os periodos diurno, noturno ou variavel, na
forma de revezamento ou escala de servigo; 4

Art. 53 - E permitida a contratagdo de empresa especializada em recrutamento e selegao
de pessoal, a critério discricionario do ISSSL, respeitando sempre as etapas e critérios
estabelecidos neste regimento.

Art. 54 - A abertura e fechamento e a especificagdo de cada vaga € uma decisado da
Diretoria o ISSSL.

Art. 55 - Os candidatos aprovados na entrevista final e que ndo forem tontratados em
razdo do numero de vagas disponiveis, ficardo cadastrados no Banco de Curriculos por
um periodo de até 12 (doze) meses e poderao ser aproveitados quando do surgimento de
novas oportunidades. ‘

Art. 56 - Tera seu contrato de trabalho extinto o empregado que, dentre outras hipdteses
legais ou regulamentares, ndo cumprir a jornada de trabalho, a carga horaria semanal,
apresentar baixo desempenho em suas atividades profissionais bu ndo cumprir as metas
estabelecidas, além das circunstancias prevista na CLT.

Art. 57 - Os casos omissos ou duvidosos n‘a interpretacdo do presente Regulamento
serao resolvidos pela Diretoria, com base nos principios gerais de direito.

Art. 568 - Para fins do presente Regulamento consideram Diretoria o profissional

e

contratado para administrar o ISSSL na localidade da unidade de salude gerida.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS
Art. 59 - Nao poderao participar dos processos seletivos de compra, nem contratar com o
ISSSL, pessoas fisicas ou juridicas que se relacionem com dirigentes ou pessoa com
poder decisorio no Poder Publico que mantenha Contrato de Gestdo ou Convénio com o

ISSSL.

Art. 60 - O patriménio adquirido, exclusivamente com recursos advindos do Contrato de

_Gestao_com o Poder Publico, é inalienavel e deverdo ser integralmente destinados 2
AIOFISCARELL) REGISTROQ: 00 _ . . . .
M%@e &nOHCIAfContrato de Gestdo, e quando do final deste, a entidades congéneres
UPIGARELL!

Gada'Pefos Estados ou Municipios que tenha firmado Contrato de Gest&o ou
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anuéncia do Estado ou Municipio do qual foi firmado o Contrato de G‘éstéo, bem como,
aplicacao dos recursos advindos da referida alienagao. )
Art. 62 — Cabera a Presidéncia, ou Diretoria ou Geréncia Administrativa competente,
selecionar criteriosamente o prestador de servigos técnico profissional especializado, que
podera ser pessoa juridica ou fisica, considerando a idoneidade, a experiéncia e a
especializagao do contratado, dentro da respectiva area. 4

Art. 63 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Regulamento
serdo resolvidos pela Diretoria, com base nos principios gerais de direito.

Art. 64 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente suspendeu os trabalhos pelo tempo
necessario para a lavratura desta ata. Reabertos os trabalhos, foi esta ata lida e, achada
conforme, aprovada por todos os presentes. Na qualidade de secretaria da mesa desta
Assembléia Geral eu, Rosangela Sampaio Rodrigues, lavrei, redigi e relatei o teor da
presente ata ao quorum desta assembléia, a qual segue por 'mim assinada, e pelo Sr.
Presidente que sera levada ao registro junto ao Oficial de Registro de Titulos €
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Cotia/SP para seus efeitos legais,

onde deu-se encerramento a esta assembléia geral.

Cotia/SP, 19 de Novembro de 2020.

7 0
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‘/lj’}ma')mda/ '5 Kiepla el
Litana qzbasiela dos Santos Alves Rosangela Sampaio Rodrigues
(Presidente da Mesa) (Secretaria da Mesa)

JURIDICAS DE COTIA

Protocolado sob o n° 36.031 em  11/12/2020

REGISTRADO e MICROFILMADO sob o n®
Averbado a margem do Registro 64

Oficial Estado Ipesp
12904 36,75

Tib. Iss MP Desp.
892 263 6,26 0,00

‘Art. 61 - Para alienagdo do patriménio descrito no caput do artigo61, e MeCesSAfio———

OFICIAL DE REG. DE TiTUL()_S E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOAS

Rod. Raposc Tavares, km. 23,5 Shopping Granja Vianna, Piso L3 - Cotia

872828 em  15/12/2020

Total
215,53
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